
Risk No Birim Risk Tanımı Olasılık 
Olasılık 

(Değer) 
Etki 

Etki 

(Değer) 

Risk 

Skoru 

Risk 

Seviyesi 
Mevcut Durum Önerilen Eylem 

ERDEK

MYO-01 

Meslek 

Yüksekokulu 

Akademik Kadro 

Yetersizliği 

Çok 

Düşük 
1 Orta 3 3 

🟡 

Katlanabilir 

Risk 

Bazı bölümlerde 

öğretim üyesi 

eksikliği mevcut. 

Yeni kadro ilanları, akademik 

teşviklerin artırılması. 

ERDEK

MYO-02 

Meslek 

Yüksekokulu 

Öğrenci Sayısında 

Düşüş 

Çok 

Düşük 
1 Otta 3 3 

🟡 

Katlanabilir 

Risk 

Bazı programlarda 

doluluk oranları orta 

seviyede olması  

Tanıtım faaliyetleri ve program 

içeriklerinin güncellenmesi. 

ERDEK 

MYO-03 

Meslek 

Yüksekokulu 

Akreditasyon ve 

Kalite 

Standartlarını 

Karşılayamama 

Çok 

Düşük 
1 Orta 3 3 

🟡 

Katlanabilir 

Risk 

Akreditasyon 

sürecinde eksikler 

mevcut. 

Kalite komisyonlarının 

güçlendirilmesi, eğitim 

verilmesi. 

ERDEK 

MYO-04 

Meslek 

Yüksekokulu 

Bütçe ve Kaynak 

Yetersizliği 
Orta 3 Orta 3 9 Orta Risk 

Laboratuar cihaz 

eksiklikleri var. 

Dış fon ve hibelerin 

kullanılması. 

ERDEK 

MYO-05 

Meslek 

Yüksekokulu 

Araştırma ve Proje 

Eksikliği 
Düşük 2 Orta 3 6 

🟡 

Katlanabilir 

Risk 

Proje sayısı düşük. Proje teşvikleri ve eğitimleri. 

ERDEK

MYO-06 

Meslek 

Yüksekokulu 

Fiziksel ve Teknik 

Altyapı Sorunları 
Düşük 2 Orta 2 4 

🟡 

Katlanabilir 

Risk 

Bazı dersliklerde 

eksiklikler var. 
Altyapı yenileme planı. 

ERDEK

MYO-07 

Meslek 

Yüksekokulu 

Mevzuat ve 

Denetim Uyum 

Riskleri 

Çok 

Düşük 
1 Orta 3 3 

🟡 

Katlanabilir 

Risk 

Mevzuat takibi 

dağınık. 

Düzenli mevzuat toplantıları ve 

kontrol listesi oluşturulması. 

ERDEK 

MYO-08 

Meslek 

Yüksekokulu 
Dış Etkiler 

Çok 

Yüksek 
5 

Çok 

Yüksek 
5 25 

🔴 Çok 

Yüksek 

Mülkiyeti 

Üniversiteye ait 

olmaması. 

Mülkiyeti Üniversiteye ait yeni 

bina inşa edilmeli. 

ERDEK

MYO-09 

Meslek 

Yüksekokulu 

Mevzuat ve 

Denetim Uyum 

Riskleri 

Çok 

Düşük 
1 Orta 3 3 

🟡 

Katlanabilir 

Risk 

Mevzuat takibi 

dağınık. 

Düzenli mevzuat toplantıları ve 

kontrol listesi oluşturulması. 



Risk No Birim Risk Tanımı Olasılık 
Olasılık 

(Değer) 
Etki 

Etki 

(Değer) 

Risk 

Skoru 

Risk 

Seviyesi 
Mevcut Durum Önerilen Eylem 

ERDEK 

MYO-10 

Meslek 

Yüksekokulu 

Öğrenci Sayısında 

Düşüş 
Orta 3 Orta 3 9 🟡 Orta 

Bazı programlarda 

doluluk 

Bölgesel tanıtım ve yeni 

program açılması. 

ERDEK 

MYO-11 

Meslek 

Yüksekokulu 

Akreditasyon 

Eksiklikleri 

Çok 

Düşük 
1 Düşük 2 2 

🟡 

Katlanabilir 

Risk 

Belge eksikleri 

mevcut. 

Akreditasyon rehberi 

hazırlanması. 

ERDEK 

MYO-12 

Meslek 

Yüksekokulu 
Bütçe Yetersizliği Orta 3 Orta 3 9 🟡 Orta Risk  

Ekipman eksikleri 

var. 

Yerel destek ve hibe projeleri 

kullanmak. 

ERDEK 

MYO-13 

Meslek 

Yüksekokulu 

Proje ve İşbirliği 

Eksikliği 

Çok 

Düşük 
1 Orta 3 3 

Katlanabilir 

Risk 

Az sayıda protokol 

var. 
Sektör işbirliklerini artırmak. 

ERDEK 

MYO-14 

Meslek 

Yüksekokulu 

Fiziksel Altyapı 

Sorunları 
Yüksek 4 Yüksek 4 16 🟡 Orta Risk 

Okul binasının bir 

bölümünün eski 

yapı olması 

nedeniyle elektrik 

tesisat kablolarının 

var olan sistemi 

taşıyamadığı bu 

nedenle  arızaların 

meydana geldiği ve 

eğitimi aksattığı 

görülmektedir. 

Ayrıca okul bina 

çatısının yağmurlu 

havalarda iç mekana 

su akıttığı ve 

tamiratın yüksek 

maliyet 

gerektiğinden   

tamirat ve değişimin  

yapılamadığı 

Altyapı yenileme çalışmaları 

için plan  yapılması ve bütçe 

ayrılması. 



Risk No Birim Risk Tanımı Olasılık 
Olasılık 

(Değer) 
Etki 

Etki 

(Değer) 

Risk 

Skoru 

Risk 

Seviyesi 
Mevcut Durum Önerilen Eylem 

bilinmektedir.  

ERDEK 

MYO-15 

Meslek 

Yüksekokulu 

Öğrencilerin 

Konaklama 

Sorunları 

Düşük 2 Orta 3 6 

🟡 

Katlanabilir 

Risk 

İlçede öğrenci yurdu 

olmaması  

Devlet ve özel işletmeler 

tarafından sorunun 

giderilmesine yönelik çalışma 

başlatılması. 

ERDEK

MYO-16 

Meslek 

Yüksekokulu 

Mevzuat Uyum 

Riskleri 

Çok 

Düşük 
1 Orta 3 3 

Katlanabilir 

Risk 

Prosedür 

eksiklikleri mevcut. 

Standart işlem talimatları 

oluşturmak. 

 


