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1. TR DiZIN RAPORU

1- Boliimiimiizde 6gretim elemanlarimiza ait 12 ORCID toplandi.

2- TR Dizin Rapor Olusturma Rehberinde belirtildigi gibi TR dizinindeki yayinlar 6gretim

elemanlarinca ve Bo6liim baskanligi tarafindan kontrol edildi.

3- TR dizininde ORCID °‘ler kullanilarak TR dizinindeki ilgili aratma kriterleri kullanilarak asagidaki

veriler elde edilmistir.

4- Boliimiimiizde 6gretim elemanlarimiza ait 2024 yilina ait 4 adet TR dizinde taranan makale

yayinlanmis olup ve Bandirma Onyedi Eyliil adresli yaymlarina 10 atif almistir. (Ogretim

elemanlarimizin kariyer boyu yaptigi calismalara gelen 2024 atiflar1 ise 10).

Not: Yayin Y1ili sekmesindeki bilgiler kullanilarak Excel de asagidaki grafik olusturulmustur.
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Not: Atif Sayilar rapor olusturma rehberinde belirtildigi gibi manuel olarak elde edilip Excel de grafik

olusturulmustur.

Atif Sayilari
16
14
12

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

5- Ogretim elemanlarmin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adresli calismalarim hangi iiniversiteler

ile yaptig1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Yazar Kurumu (6)
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BALIKESIR UNIVERSITESI

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
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NISANTASI UNIVERSITESI
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Not: Yazar Kurumu bdliimde yer alan veriler kullanilmistir ve ilk 10 Universite segilmistir.

2. SCOPUS RAPORU

1. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimiza ait 12 ORCID toplandi.

2. Scopus rapor olusturma rehberinde belirtildigi gibi Scopus’daki yayinlar 6gretim
elemanlarinca ve Boliim Bagkanliklar1 tarafindan kontrol edildi.

3. ORCID‘ler ve Scopus’daki ilgili aratma kriterleri kullanilarak yapilan aramalarda

yiiksekokulumuz akademisyenlerine ait 7 calisma bulunmustur.



4.

grafikte ulasilan yayin bilgileri bulunmaktadir.

7 documents found

Aramada ulagilan 7 yayin birimimizde goérev yapan dort akademisyene aittir. Asagidaki

A Analyze results 7

[ all~ Export »» Download Citation overview s More Show all abstracts  Sert by Date {newest) w HOiE
Documant title Authors Sourcs Year Citations
Article - Article in Prass
|:| 1 Far Eastern Restourant Customers' Willingness to Pay a Price Gozger Mutlu H., ournal of Quality 2024 0
Premium (WTPP}: Gastronomic Involvement as a Mediator Dogdubay, M. Assurance in Hospitality
and Tourism
Show abstract ~ View atPublisher 7 Related documents
Article
D 2 How literary tourism changes the tourists' *baggage™ a Cevik, 5. Journal of Teaching in 2024 4]
conceptual framework for the educational function of literary Travel and Tourism
tourism , 24(3), pp. 265297
Show abstract ~~ View atPublisher 7 Related documents
Book Chopter
[13  Literary Tourist Cevik, 5. Encyclopedia of Tourism 2022 0
Manogement and
Marketing: Volume 1-4,
3, pp. 83-85
View at Publisher @  Related documents
Article « Open access
D E MEMORABLE TOURISM EXPERIEMCE IN SLOYY CITIES: A _Ieuik 5. Sariipek, . DETURCPE, 14(2), pp. 2022 1
METNOGRAPHIC ANALYSIS IN THE CASE OF HALFETT 127-151
Show abstract ~ View atPublisher 7 Related documents
Review = Open occess
D 5 The evaluation of literary places in turkay in the context of Cevik, 5. Folklor/Edebivat, 27(105), 2021 1
“modern museology” | Tarkiye'deki edebi mekanlarin *modern pp. 135-150
miizecilik” baglaminda degerlendirilmesi
Show abstract ~- View atPublisher 7 Related documents
Article « Open access
D 5 Literary tourism as a field of research over the peried 1997-2016 Covik, 5 European Journal of 2020 2
Tourism Research
, 24,2407
Show abstract ~  View at Publisher 7 Reloted documents
Review - Open access
|:| 7 A study on the considerations of the personnel of the ministry of Atasoy, A Folklor/Edebiyat, 100(4), 2019 0

culture and tourism about the intangible cultural heritage |
Kiiltiir ve turizm bakanlhgi persenelinin semut olmayan kiiltiirel

mirasa Iliskin degerlendirmeleri iizerine bir caligma

Show abstract ~ View atPublisher 7 Related documents

pp. 10911108

S.

yilinda ise ¢aligmalara 11 atif yapilmistir.

Atif raporuna bakildiginda 3 g¢alismaya ait 30 atif asagidaki tablodaki

gibidir.

2024



3. WOS RAPORU

1. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimiza ait 12 WOS Researcher ID toplandi.

2. WOS rapor olusturma rehberinde belirtildigi gibi WOS’daki yayinlar 6gretim
elemanlarinca ve Boliim Baskanliklari tarafindan kontrol edildi.

3. WOS Researcher ID ‘ler ve WOS’daki ilgili aratma kriterleri kullanilarak yapilan
aramalarda yiiksekokulumuz akademisyenlerine ait 1 adet SCI/SCI/ESCI makale bulunmustur.

4. GENEL DEGERLENDIRME

2024 yil itibariyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlarinin akademik faaliyetleri TR Dizin, Scopus ve Web of Science (WOS) veri tabanlari
iizerinden degerlendirilmistir. Yapilan calisma kapsaminda toplam 12 ¢gretim elemanina ait
ORCID ve WOS Researcher ID bilgileri toplanarak sistematik bir tarama gerceklestirilmistir.
Bu durum, kurumsal akademik veri takibinin planli ve diizenli bir sekilde yiiriitiildigini

gostermektedir.

TR Dizin verilerine gore, 0gretim elemanlarma ait 2024 yili icerisinde 4 adet makale
yayinlanmis olup bu yayinlara toplamda 10 atif alinmistir. Atif verileri manuel olarak derlenmis
ve grafiksel olarak raporlanmistir. Ayrica, Ogretim elemanlarinin diger {niversitelerle
gergeklestirdigi is birlikleri de analiz edilerek, ilk 10 {iniversite bazinda is birligi profili
cikarilmistir. Bu veriler, ulusal diizeyde akademik iiretimin stirdiiriilebilir oldugunu ve bdliimiin

dis paydaslarla is birligi kapasitesine sahip oldugunu gostermektedir.

Scopus veri tabani iizerinden yapilan taramada ise, 4 akademisyene ait toplam 7 yayin tespit
edilmistir. Bu yayinlara bugiine kadar 30 atif yapilmis, yalnizca 2024 yil1 igerisinde ise 11 atif
alinmistir. Bu durum, bazi 6gretim elemanlarinin uluslararas: diizeyde goriiniirliik kazandigini
ve yaymlarmin belirli bir etki diizeyine ulastigin1 gostermektedir. Ancak yaymlarm sirl
saylda Ogretim elemaninda yogunlastig1 dikkate alindiginda, bu iiretkenligin daha genis bir

kadroya yayilmasi kurumsal gelisim agisindan 6nem arz etmektedir.

Web of Science (WOS) taramasinda ise 6nceki degerlendirmede yayin bulunmadigi belirtilmis
olsa da giincel bilgilendirme ile 1 adet SCI/SCI-Expanded kapsamindaki yayinin tespit edilmis
olmas1 6nemli bir gelismedir. Bu yayn, yiiksek etki faktorlii dergilerde yer almanin miimkiin

oldugunu ve bu alandaki potansiyelin degerlendirilebilecegini géstermektedir.



Genel olarak degerlendirildiginde, Ogretim elemanlarmin ulusal diizeyde diizenli yayin
yaptiklari, uluslararasi indekslerde ise goriiniirliigiin arttig1, ancak bu goriiniirliigiin daha da
giiclendirilmesi gerektigi anlagiimaktadir. Akademik iiretkenligi tiim kadroya yaymak, yiiksek
etki diizeyine sahip dergilerde yaym sayisini artirmak ve is birligi aglarimi genisletmek

kurumsal stratejik hedefler arasinda yer almaktadir.



