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YONETICi SUNUMU

DOC. DR. SAMET CEVIK
YUKSEKOKUL MUDURU

***Erdek Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otelcilik ile Mahalli idareler Programinin 1994 —
1995 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 60 dgrenci ile faaliyete gecmistir Yiiksekokulumuz 2021
yili itibariyle Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi’nin agilmasiyla birlikte ii¢ program ve 2024
— 2025 Egitim-Ogretim yilinda 492 6grenci ile egitimine devam etmektedir. Erdek Meslek
Yiiksekokulu 23 Nisan 2015°den itibaren Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde
egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiiriitilmesinde Haziran 2025 itibariyle kadrolu toplam 11 akademik personel (2 Dogent, 5
Dr.Ogr.Uyesi ve 4 Ogr.Gor.) ile 13 idari personel (3 idari, 1 Hizmetli Memur, 1 Sézlesmeli
Destek Personeli (Temizlik), 3 Siirekli isci (Temizlik), 4 Siirekli isci (Giivenlik), 1 Koruma ve
Giivenlik Memur) gorev yapmaktadir. Ogretim elemani eksikleri iiniversitemizin cevre
birimlerinden ve ilgemizdeki kamu ve 6zel sektor kuruluslarindan saglanan uzman personel ile

giderilmeye calisilmaktadir.




Universitemizin Meslek Yiiksekokullarinda uygulamaya basladigi 3+1 Isyeri Uygulamasi
Modeli 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Giiz désneminden itibaren tiim programlarimizda da
uygulanmaktadir. Bu modelle birlikte, program 6grencileri 4 donemlik onlisans egitiminin ilk
3 doneminde orgiin egitimde miifredat derslerini gordiikten sonra son dénemlerinde Isyeri
uygulamasi dersleri i¢in segtikleri bir is yerinde alanlari ile ilgili staj gérmektedirler. Bu modelle
Ogrencilerimizin teorik bilgilerini okulu bitirmeden pratige dokme ve is hayati konusunda

tecriibe kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Yerel Yénetimler, Saglik Turizmi Isletmeciligi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programini
bitiren &grenciler “Onlisans Diplomasi” almaya hak kazanirlar. Mezun olan &grenciler
kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda kamu kurumlari, turizm sektorii ve 6zel hastane olarak
faaliyet gosteren isletmelerde istindam edilirler. Ayrica mezun 6grenciler DGS sinavi ile yakin

Lisans Programlarina da devam edebilirler.

2021-2025 Strateji Plam, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek
Yiiksekokulu’nun vizyonu dogrultusundaki hedeflerine ulasmak i¢in olusturulmus bir yol
haritasidir. Yiksekokulumuzun en Onemli hedefi {iniversitemizin basarisina katkida
bulunmaktir. Bu raporda 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Erdek Meslek

Yiiksekokulu’nun 2024 Stratejik Plan izleme Raporu performans gostergeleri sunulmustur.
Dog. Dr. Samet CEVIK

Erdek Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




1. BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

A. Misyon

Erdek Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu iiniversitenin basarisina katkida bulunarak
Ogrencilere turizm ve otel isletmeciligi, yerel yonetimler ve saglik turizmi isletmeciliginde
ihtiya¢ duyulan konularda gerekli egitim ve donanimi saglamak. Cagimizda ve gelecekte
aranan, meslegini bilen, seven, uygulayan, donanimli ve yenilik¢i yoOnetici ve turizmcileri

yetistirmektir.

B. Vizyon

Erdek Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu sektorle okulu bulusturan, ¢agin gereklerine
uygun, mesleki donanima sahip, yenilik¢ci ve ulusal degerlere saygili turizm ve ydnetim

onciilerini yetistiren bir kurum olmaktir.

C. Temel Degerler

Erdek Meslek Yiiksekokulu seffafligi, adil olmayi, katilimciligi, hesap verilebilirligi,
yenilikgiligi, {tretkenligi, yenilik¢i diisiinmeyi, diisiince ve ifade Ozgiirliigiinii, estetik
duyarliligi, akademik o6zgiirliigii, 6grenci odakliligi, gelisen teknolojiye uyum saglamayi, is

tatminini gelistirmeyi temel degerler olarak benimsemistir.

D. Amag ve Hedefler

® (iincel ve bilimsel yeniliklerin tam anlamiyla yakalanmasi ve kurumsal imaj haline
getirilmesi

e Egitim-6gretim ve bilimsel ¢aligmalarin bolgeye yayilmasi icin gerekli protokollerin
hazirlanmas1 ve hayata gecirilmesi konusunda mevcut olan 6zverili i birliginin artirilarak
devam ettirilmesi.

e Turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler ile gerekli olan koordinasyonun saglanmasi
ve mezunlarimizin istihdami

® Yerel yonetimlerde mezunlarin istthdami

® Mezun olan dgrencilerimizin hayat boyu egitimi, mezun bilgi sistemi ile siirekli geri
bildirim ve fikir aligverisi
® Mevcut ve faal olan programlarin fiziki ve teknik imkanlarinin iyilestirilmesi

® Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina akreditasyonun saglanmasi, 6grenci
hareketliligi ve danismanliginin aktivasyonu

® Yorenin gastronomik ve kiiltiirel degerlerine dair farkindaligr artirma amach genis katiliml
festival vb. etkinliklerin organizasyonlarin hayata gecirilmesi ve geleneksel hale getirilmesi

e Ogrencilerin ¢evre ve turizm etigi bilincine sahip bir turizmci olarak yetismesi
e Ogrencilerin ¢agdas yerel yonetim uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olarak yetismesi




e Ogrencilerin sektoriin gerektirdigi yeniliklere, tekniklere ve uygulamalara hakim olacak

donanimda yetistirilmesi
® Paydaslarla iletisim ve katilimciligr arttirmak
e Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

E. Temel Performans Gostergeleri1

Tablo 1: Temel performans gostergeleri

Baslangic Plan Dénem
Performans Gostergeleri Dénemi Sonu
gele Degeri (2021) | Hedeflenen
Deger (2025)
P.G.1.1.1 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 247 30,58
P.G.1.4.1 Egitim Amagch laboratuvar sayisi 2 2
P.G.2.1.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI 0 .
kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayisi
P.G.2.2.1 Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve Diger Kamu) 4 6
kuruluslari tarafindan desteklenen proje sayisi
P.G.2.3.1 Arastirma laboratuvari sayist 0 1
P.Q.4. 1.1 'Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk g 10
proje/faaliyet sayis1
?;G.5.2‘.1 Yurtdis1 6grenci degisim programlarindan yararlanan 0 10
ogrenci sayisi
Ogretim eleman sayisi 14 11
Ogrenci sayist 497 512
Yabanci uyruklu 6grenci sayist 18 20

2. GIRIS

A. Stratejik Planin Amaci

Erdek Meslek Yiiksekokulu olarak hem turizm sektoriiniin hem de yerel yonetimlerin

gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip isgiicli yetistirerek sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli

eleman ihtiyacini1 kargilamak ve gerek nitelikli arastirmalarla bilim diinyasina katki saglamak

gerekse sektor-liniversite is birlikleri baglaminda topluma katki saglama noktasinda 6nde gelen

okullardan biri olmaktir.

L (*) isaretli performans gdstergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullamlirken, (**) isaretli performans

gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.

6




B. Stratejik Planin izleme Kapsami

2023 doneminde, yiiksekokulumuzun performans Olgiitlerini ve bunlar gerceklestirme

diizeyini kapsar.

C. Stratejik Plan izleme Raporunun Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 May1s 2006 tarihli ve 26179
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Kilavuzu™ (3.
Siiriim) ve “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri ve Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda 2023 Erdek Meslek Yiiksekokulu

Stratejik Plan izleme Raporu hazirlanmistir.

STRATEJiK PLAN iZLEME SURECI

A. Stratejik Plan izleme EKibi

Erdek Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Zahid ECEVIT baskanliginda
birimdeki gretim elemanlarinin katilimi ile Stratejik Plan izleme Ekibi olusturulmustur.
Komisyon, stratejik plan izleme raporunu hazirlamis ve onaylanmak {izere miidiirliige

sunmustur.

Tablo 2: Stratejik Plan Izleme Ekibi

Dog. Dr. Samet CEVIK Yiiksekokul Miidiirii

Dog. Dr. Melahat YILDIRIM SACILIK Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliim Baskan1
Dr. Ogr. Uyesi Aytag TOPTAS Yonetim ve Organizasyon Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Semih SARIIPEK Turizm ve Otel Isletmeciligi

Dr. Ogr. Uyesi Yasin TURNA Yerel Yonetimler Programi

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun ESENKAL Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi

Ogr. Gér. Dr. Yasemin OGUZLAR TEKIN Yerel Yonetimler Programi

Ogr. Gor. Ozlem AYDOGDU ATASOY Turizm ve Otel Isletmeciligi

Kenan BOZOGLU Yiiksekokulu Sekreteri

Ibrahim UYSAL Ogrenci (Yonetim ve Organizasyon Boliimii)

Sila ALPKAYA Ogrenci (Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii)




4. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ILE ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU
2021-2025 STRATE]JiK PLAN DONEMINE AiT AMAC VE HEDEFLERIN ILiSKiSi

A. Amag ve Hedefler

Erdek Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 stratejik plan donemine ait amacg ve hedefler
asagida verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri
degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri
kullanilmistir. Erdek Meslek Yiiksekokulunun 2021-2025 stratejik plan raporuna ait amag ve

hedeflerinin iliskisi asagida gdsterilmistir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.
+ H1.1. Birimdeki egitimin niteligini, niceligini ve 6grenci basarisini artirmak.

o U-H1.1. On lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini

artirmak.

% H1.2. Degisim programlarina 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimini saglamak
ve artirmak.
o U-H5.2. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini

artirmak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

% H2.1. Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
o U-H2.1. Akademik yaym sayisin1 nitelik ve nicelik olarak artirmak.

% H2.2. Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.
o U-H2.2. Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

A3. Siirdiirilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgilir ve 0zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini

gelistirmek/giiclendirmek.

+ H3.1. Kurumun kalite giivence sistemini giiclendirmek.
o U-H3.2. Kurumun kalite giivence sistemini gii¢lendirmek.
% Ha3.2. Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

o U-H3.3. Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.




A4. Tiim paydaslarla igbirligi i¢erisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak
o U-H4.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak
% H4.2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

o U-H4.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.




Tablo 3: Sorumlu Birim

(H1.1)

(H1.2)

(H2.1)

(H2.2)

— — () | -

(H3.1)

(H3.2)
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(H4.1)

w n nu n nu n n

(H4.2) s

S
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S: Sorumlu Birim, I: isbirligi Yapilacak Birim




B. Hedef Kartlar 2

Amag (A1) Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

Hedef (H1.1) Birimdeki egitimin niteligini, niceligini ve 6grenci basarisini artirmak.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.1. Ogretim
eleman1 basina

diisen 6grenci sayisi
**

izleme Doneminde

Gerceklestirilen 2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi agisindan yil sonu hedefine
islemlerin ulagilamadig1 goriilmektedir.

Aciklamasi

PG.1.1.2. Agirhkh
Genel Not
ortalamasi 2,5 ‘in 50 16 25
lizerinde olan
o6grenci sayis1 **

izleme Déneminde

Gerceklestirilen 2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
islemlerin hedefine ulasilmustir.

Aciklamasi

Sorumlu Birim Rektorliik, Erdek Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve Boliim Bagkanliklar

2 Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullamlirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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Amacg (A1)

Hedef (H1.2)

Performans Gostergeleri

PG.1.2.1. Meslek
Yiiksekokulunda
degisim
programlarindan
yararlanan 6grenci
sayisr*

izleme Déneminde
Gerceklestirilen
islemlerin
Aciklamasi
PG.1.2.3. Meslek
Yiiksekokulunda
degisim
programlarindan
yararlanan 6gretim
iiyesi sayis1*
izleme Déneminde

Gerceklestirilen

islemlerin

Aciklamasi

Sorumlu Birim

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

Degisim programlarina dgretim elemanlar: ve 6grencilerin katilimini saglamak ve artirmak.

20 0 2 0 %0

2024 Ocak — Aralik dénemi itibartyla degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist agisindan yil sonu
hedefine ulasilamadigr gériilmektedir.

40 0 1 0 %0

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani agisindan yil sonu
hedefine ulagilamadigi goriilmektedir.

Rektorliik, Erdek Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve Boliim Baskanliklari
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Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile

RG] is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1.1. SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI
kapsamindaki
dergilerde yayinlanan
yayin sayis1 **

30 0 2 2 100

Izleme Doneminde

Gerg¢eklestirilen 2024 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
Islemlerin hedefine ulagilmigtir.

Aciklamasi

PG.2.1.3. Ogretim
elemani basina diisen 30 2 5 2,5 -%50
yayin sayisi **

izleme Déneminde

Gergeklestirilen 2024 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans -%50 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
Islemlerin hedefine ulagilamamistir

Aciklamasi

PG.2.1.4. Ogretim
elemani basina diisen 20 6 15 25 %166
atif sayisi**

izleme Doneminde

Gerg¢eklestirilen 2024 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %166 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
Islemlerin hedefine ulagilmistir.

Aciklamasi

PG.2.1.5. Ulusal ve
uluslararasi
sempozyumlarda 20 2 8 8 %100
sunulan bildiri
sayis1**

izleme Déneminde

Gergeklestirilen 2024 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
islemlerin hedefine ulasilmistir.

Aciklamasi

Sorumlu Birim Rektorliik, Erdek Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Boliim Bagkanliklar

13




Amag (A2)

Hedef (H2.2)

Performans
Gostergeleri

PG.2.2.1. Ulusal
(TUBITAK,
Kalkinma Ajansi
ve diger kamu)
kuruluslari
tarafindan
desteklenen Proje
sayisi ¥

izleme Déneminde

Gercgeklestirilen
islemlerin

Aciklamasi

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is

birligi ve girisimcilik kapasitesini geligtirmek.

Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

hedefine ulagilmigtir.

2024 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %200 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu

Rektorliik, Erdek Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve Boliim Bagkanliklari
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Stirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diistinme ortamina temel olusturacak fiziksel,

AUTEC (LR sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giliglendirmek.

Hedef (H3.2) Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

Performans
Gostergeleri

PG.3.2.1. i¢ paydas
(akademik personel)

memnuniyet orani
(%) **

%82,52

izleme Déneminde

Gerceklestirilen 2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %502 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
islemlerin hedefine ulasilmustir.

Aciklamasi
PG 3.2.2. i¢ paydas
(bgrenci) 35 71,55 82

memnuniyet orani
(%) **

izleme Déneminde
Gerceklestirilen 2024 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %126 gerceklesmis ve izleme donemi itibartyla yilsonu
islemlerin hedefine ulagilmstir.

Aciklamasi

PG 3.2.3. D1s paydas

memnuniyet orani 20 67 82
(%) **

izleme Déneminde

Gerceklestirilen 2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %127 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
islemlerin hedefine ulagilmstir.

Aciklamasi

Sorumlu Birim Rektorliik, Erdek Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve Boliim Baskanliklari

I¢c Paydas(Akademik Personel memnuniyet oran1) Anket sonuglari linki:
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2024-Yili-Anket-Sonuclari-19964

I¢c Paydas(Ogrenci memnuniyet orani) Anket sonuglar1 linki:
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2024-Yili-Anket-Sonuclari-19964

Di1s Paydas memnuniyet orani anket sonuglari linki:
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2024-Yili-Ocak-Haziran-Anket-Sonuclari-19722
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Amag (A4)

Hedef (H4.1)

Performans
Gostergeleri

PG.4.1.1. Ogrenciler
tarafindan yapilan
sosyal sorumluluk
proje/faaliyet sayis1 **
izleme Déneminde
Gergeklestirilen
islemlerin

Aciklamasi

PG.4.1.2. Birim
isbirligi ile yapilan

proje/faaliyet sayis1 **

izleme Doneminde
Gerg¢eklestirilen

islemlerin

Aciklamasi

Sorumlu Birim

Tiim paydaslarla isbirligi i¢erisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

2024 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmistir.

40 2 4 4 100

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 ger¢eklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmistir.
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Amac (A4)

Hedef (H4.2)

Performans
Gostergeleri

PG.4.2.1. Ogrenciler
tarafindan diizenlenen
kiiltiirel faaliyet sayis1

**%

izleme Doneminde
Gergeklestirilen
islemlerin
Aciklamasi
PG.4.2.2. Birimde
isbirligi ile yapilan
kiiltiirel faaliyet sayisi
**

izleme Déneminde
Gerg¢eklestirilen

islemlerin

Aciklamasi

Sorumlu Birim

Tiim paydaslarla isbirligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

2024 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmistir.

40 2 4 4 %100

2024 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi itibariyla yilsonu
hedefine ulasilmistir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Erdek Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik planinin 2024 izleme raporu sonucunda 4
performans gostergesine ulagilamadigi belirlenmistir. Hedefe ulasilamayan performans
gostergeleri “Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisi”, “degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayis1”, “degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi” ve
“pgretim elemani basina diisen yayin sayis1” olarak ifade edilebilir. Ogretim eleman1 sayisinin
azalmast ve programlarimizdaki doluluk oranlarmin %100 seviyesine ¢ikmasi nedeniyle
ogretim elemam bagina diisen dgrenci sayist hedefinin tutmadigi goriilmektedir. Ogrencilerin
ve Ogretim elemanlarinin degisim programlarindan yararlanma yoniinde tesvik edilmelerine
yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
yayin yapma konusunda akademik kurul toplantilarinda yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi

planlanmaktadir.

18




