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Ust Yonetici Sunusu

Erdek Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi biinyesinde 1994 — 1995 Egitim-Ogretim
yilinda Turizm ve Otelcilik ile Mahalli idareler Programlarinda 60 dgrenci ile faaliyete
geemistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 Sayili Resmi Gazetede “Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un” (Kanun No: 6640) 1. Maddesine gore Balikesir ili Bandirma ilgesinde
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmus olup Balikesir
Universitesine bagli olan Erdek Meslek Yiiksekokulu baglantis1 degistirilerek Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi’ne baglanmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri ile Y&netim ve Organizasyon Boliimleri altinda 3 aktif programimiz
bulunmaktadir. Yonetim ve Organizasyon boliimii altinda Yerel Yonetimler ve Saglik Turizmi
Isletmeciligi programlarinda ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimii altinda Turizm ve
Otel Isletmeciligi programmda 2024 — 2025 Egitim-Ogretim yilinda toplam 502 &grenci
egitimine  devam  etmektedir.  Yiksekokulumuzda egitim-6gretim  faaliyetlerinin
yiriitilmesinde Aralik 2024 itibariyle kadrolu toplam 12 akademik personel (2 Dogent, 4
Dr.Ogr.Uyesi ve 6 Ogr.Gor.) ile 13 idari personel (3 idari, 1 Yardimc1 Hizmetler, 5 Ozel

Giivenlik Gorevlisi ve 4 Temizlik Sirketi Personeli) gorev yapmaktadir.

Universitemizin Meslek Yiiksekokullarinda uygulamaya basladigi 3+1 Isyeri Uygulamasi
Modeli 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz doneminden itibaren tiim programlarimizda da
uygulanmaktadir. Bu modelle birlikte, program 6grencileri 4 donemlik onlisans egitiminin ilk
3 doéneminde orgiin egitimde miifredat derslerini gordiikten sonra son donemlerinde Isyeri
uygulamas: dersleri i¢in segtikleri bir is yerinde alanlar ile ilgili staj gormektedirler. Bu
modelle 6grencilerimizin teorik bilgilerini okulu bitirmeden pratige dokme ve is hayati
konusunda tecriibe kazanmalar1 amaglanmaktadir. Ayrica 3+1 modelinin iiniversite sanayi is

birligine de 6nemli katkilar1 oldugu aciktir.

Yerel Yonetimler, Saglik Turizmi Isletmeciligi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programini
bitiren 6grenciler “Onlisans Diplomas1” almaya hak kazanirlar. Mezun olan &grenciler
kazandiklar yeterlikler dogrultusunda kamu kurumlari, turizm sektorii ve 6zel hastane olarak
faaliyet gosteren isletmelerde istihdam edilirler. Ayrica mezun 6grenciler DGS sinavi ile yakin

Lisans Programlarina da devam edebilirler.

2024 yilina ait birim faaliyet raporu, yiiksekokulumuza ait idari bilgiler ile

yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlere iligkin bilgi ve
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degerlendirmeleri igermektedir. Erdek Meslek Yiiksekokulu olarak akademik ve bilimsel
basariy1 artirma hedefimize uygun olarak faaliyetlere devam edecegimizi belirtir ve 2024 Birim

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize tesekkiir ederiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Doc. Dr. Samet CEVIK
Yiiksekokul Miidiirii



1 GENEL BILGILER
1.1 Misyon ve Vizyon

Misyon :Erdek Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu iiniversitenin basarisina katkida bulunarak
Ogrencilere turizm ve otel isletmeciligi, yerel yonetimler ve saglik turizmi isletmeciliginde ihtiyag
duyulan konularda gerekli egitim ve donanimi saglamak. Cagimizda ve gelecekte aranan, meslegini
bilen, seven, uygulayan, donanimli ve yenilik¢i yonetici ve turizmcileri yetistirmektir.

Vizyon : Erdek Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu sektorle okulu bulusturan, cagin gereklerine
uygun, mesleki donanima sahip, yenilik¢i ve ulusal degerlere saygili turizm ve yoOnetim
onctilerini yetistiren bir kurum olmaktir.

1.2  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 20. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul
Miidiiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, tic yil i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur.

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, Miidiir yardimcilari ile Miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte kurulu ve
Fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Erdek Meslek Yiiksekokulunda 2024 yili itibariyle bu organlarda gorev alanlarin
gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM;
e  Okul Miidiirii : Do¢.Dr. Samet CEVIK
e Miidiir Yardimcist : Dr.Ogr.Uyesi Yasin TURNA
e Miidiir Yardimcist :  Opgr.Gor.Dr. Semih SARIIPEK

e Yiiksekokul Sekreteri : Kenan BOZOGLU

YUKSEKOKUL KURULU;
e Doc.Dr.Samet CEVIK :  Baskan
e Dr.Ogr.Uyesi Yasin TURNA :  Uye



e Opr.Gor.Dr. Semih SARIIPEK
e Dr.Ogr.Uyesi Aytac TOPTAS

Yiiksekokul Sekreteri Kenan BOZOGLU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU;

Dog.Dr. Samet CEVIK

Dr.Ogr.Uyesi Yasin TURNA

Ogr.Gor.Dr. Semih SARIIPEK
Dr.Ogr.Uyesi Aytag TOPTAS

Dog¢.Dr. Melahat YILDIRIM SACILIK
Dr.Ogr.Uyesi Fiisun ESENKAL
Yiiksekokul Sekreteri Kenan BOZOGLU

YUKSEKOKUL DiSiPLIN KURULU;

Dog.Dr. Samet CEVIK

Dr.Ogr.Uyesi Yasin TURNA

Ogr.Gor.Dr. Semih SARIIPEK
Dr.Ogr.Uyesi Aytag TOPTAS

Dog¢.Dr. Melahat YILDIRIM SAC ILIK
Dr.Ogr.Uyesi Fiisun ESENKAL
Yiiksekokul Sekreteri Kenan BOZOGLU

Gorev ve Sorumluluklar;

e Ozgiin, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip c¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak
mesleki agidan yetkin, kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz diisiince yetenegi ile
donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliginden gii¢
alarak gelecege yon verebilen, milletine ve biitiin insanlia hizmet edecek Ornek

e Yiiksekokulumuz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektdrliigiine bagl olarak

bireyleri yetistirmektir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli ara eleman yetistirmek.

e llgemiz gevresindeki turizm ve yerel yonetimlerin ihtiyaglarina uygun mesleki - teknik
ara elemanlarin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, turizm
sektoriindeki kurum ve kuruluslarin hizmet kalitelerini arttirarak gelirlerini yiikseltecek
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
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Uye
Raportor

Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
Raportor

Bagkan
Uye

Uye
Uye:
Uye
Uye
Raportor

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim tiretmek.

faaliyet gostermektedir.



1.3  Idareye Iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz; Erdek ile Bandirma ilgeleri arasindaki Kamplar yolu {izerinde, Erdek
ilce merkezine 4, Bandirma ilge merkezine 17 km. uzaklikta deniz kenarinda konuslanmis
bulunan Eski Vakiflar Kampi alani igerisine inga edilmistir.

Ogrencilerimiz Yiiksekokula gelis-gidislerini, Erdek-Bandirma ve Erdek-Kampus
arasinda islemekte olan minibiisler ile saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz; 21.264 m? acik alan ve 1.042 m? kapali alani ile Egitim-Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica yliksekokulumuzda;

e 4 adet derslik,

e 9 adet akademik personel odasi,

e 2 adet idari personel odasi,

e 3 adet arsiv odasi,

e 3 adet depo,

e internet baglantil1 30 bilgisayarli bir bilgisayar odas,

e 150 kisilik kantin,

e 57 oda ve 114 yatakli uygulama oteli ve 200 kisilik restaurant ile tam donaniml1
mutfak bulunmaktadir.

e 135 m2 25 kisi bayan 60 kisi erkek kilma alani olan Cami

Tesislerde kullanildiktan sonra toplanan atik sular, kampiis alan1 i¢erisinde bulunan Atik
Su Aritma Sistemi sayesinde bahce sulama islerinde kullanilarak degerlendirilmektedir.

1.3.1.1 Kapal Alanlar

Sira Bina Adi Arazi Alani (m?) Kapali Alan (m?)
No
1  Erdek Meslek Yiiksekokulu — Okul Binasi 1042 m?
TOPLAM 1042 m?

1.3.1.2 Ogrenci Yurtlart

Yiiksekokulumuz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.

1.3.1.3 Spor Tesisleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde kapali spor salonlart bulunmamakta olup, acik spor alanlarina
iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

KAPALI SPOR SAHALARI

ACIK SPOR SAHALARI




Basketbol Sahasi

34,5 m. x 12 m. dl¢iisiinde

'Voleybol Sahasi

18 m. x 9 m. dlgiisiinde

Tenis Kortu

34,5 m. x 17 m. dlgiisiinde

Badminton Sahasi

13 m. X 6 m. dl¢iisiinde

1.3.1.4 Tasitlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde tasit bulunmamaktadir.

1.3.2 Teskilat Yapisi

MUDUR j

Yiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurul

Mudir Yardimcisi

Yiksekokul Sekreteri

1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

1.3.3.1 Yazilimlar

. 4 ™
Otel, Lokanta ve lkram Yonetim ve
Hizmetleri BolUm Organizasyon Bolim{
N\
/ . .
Turizm ve Otel Yerel Yonetimler
isletmeciligi Programi Programi
N\ \_ J

Mali isler Subesi

Personel isleri Subesi

idari isler Subesi

Ogrenci isleri Subesi

Yiiksekokulumuzda bulunan Seconic Optik okuyucuya ait 1 adet lisanshi optik form
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degerlendirme programi bulunmaktadir.

1.3.3.2 Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR
. idari Amach Egitim Amach
Trd (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 57
Tasmabilir bilgisayar Sayis1 5
TOPLAM 8 62

1.3.3.3 Kiitiiphane Kaynaklar

Yiksekokulumuz blinyesinde kiitliphane bulunmamaktadir.

1.3.3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz demirbaslarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi,
yayin, yayim, baski, kopyalama ve gosterim cihazlariin sayisi agsagida belirtilmistir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
oriesvon T

Projeksiyon

Slayt makinesi
Barkot Yazici 1
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 12

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 6 18
Optik Okuyucu 1
Evrak imha Makinesi 1
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1.3.4 Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuz da calisan akademik ve idari personel ile is¢i yabanct uyruklu ve
sozlesmeli personelinin sayisi agagida belirtilmistir.
KADRO DURUMU

UNVANI

DOLU BOS
Profesor
Dogent 2
Dr. Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 6
Aragtirma Gorevlisi
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamaci
TOPLAM 12

KADRO DURUMU
DOLU BOS
Genel Idare Hizmetleri 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc: Hizmetler
Genel idare Hizmetleri (Giivenlik)
4-B Sozlesmeli
Isci
TOPLAM 13

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 12
657 Sayili Kanun’a Tabii 5
Is¢i 7
Yabanci1 Uyruklu
Sozlesmeli Personel 4/B 1
Genel Toplam 25

HIZMET SINIFLARI

NP e




1.3.5 Sunulan Hizmetler
1.3.5.1 Egitim Hizmetleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda, Yiiksekokulumuzda ihtisas yapan 6grencilerin 6grenim durumlart ile
cinsiyetlerine gore dagilimi ve toplam sayis1 asagida belirtilmistir.

ERDEK MYO I. OGRETIiM II. OGRETIiM - ERKEK KIZ GENEL

> > > >

< < < <

= - - -

o o o o

(@] (] (@] O

[ [ = =
Turizm ve Otel isl. 88 82 170 2 1 3 90 83 173
Yerel Yonetimler 86 77 163 0 3 3 86 80 166
Saglik Turizmi Isl. 80 83 163 - - - 80 83 163
TOPLAM 254 242 496 2 4 6 256 246 502

2024-2025 YeniKayit 2024-2025 Okuyan 2024 MezunOgrenci

> > >
¢ < <
- - |
o o N o
O O = O
=4 =4 X s
Turizm ve Ote Iisl. 25 25 50 90 83 173 24 9 33
'Yerel Yonetimler 21 30 51 86 80 166 19 12 31
Saglik Turizmi Isl. 20 29 49 80 83 163 13 12 25
TOPLAM 66 84 150 256 246 502 56 33 89

1.3.5.2 Saghik Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda tibbi tiniteler bulunmamaktadir.

1.3.5.3 Idari Hizmetler

Universitemizin yeni kurulmasi nedeniyle akademik ve idari personel sikintisi
yasanmaktadir. Idari Hizmetlerde gorev yapacak personel sayismn  arttirilmasi
Yiiksekokulumuzun idari yapisinin uzun siire saglam sekilde ¢alisabilirligini saglayacaktir.

BESLENME HIZMETi

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin beslenme hizmetleri olarak Universitemiz Saglik-Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6gle yemegi olmak iizere giinde bir 6giin yemek
verilmektedir. Ayrica 68rencilerimiz i¢in kantin hizmeti sunulmaktadir.
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KULTUR VE SANAT HiZMETi

OGRENCI ISTIHDAMI
Universitemiz Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan Yiiksekokulumuzda
Kismi Zamanli olarak ¢alisan 6grenci bulunmamaktadir.

SOSYAL TESISLER
Yiiksekokul kampiis alani igerisinde yer alan 6zel isletme tarafinda isletilmekte olan

Uygulama Oteli yaz donemlerinde 3+1 kapsaminda 6grencilerimize staj yapma imkani
sunmaktadir.

KANTINLER
Yiiksekokul 6grencilerimizin kantin ihtiyaglar1 sosyal tesis igletmesi tarafindan hizmet

verilmektedir.

1.3.6 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2 AMACLAR VE HEDEFLER

2.1

Biitce imkanlarmin genisletilerek 6denek miktarlarinin  arttirilmasi  gelecekte
karsilagilabilecek bazi sorunlarin ¢oziimiine yardimci olacaktir. Mali kaynaklarin
kullaniminda 6ngoriilen alimlar icin biitce planlamasi yapilarak harcamalarin en etkin
sekilde yapilmasi i¢in gereken Onlemler alinarak etkin kaynak kullanimi tedbirleri

titizlikle alinmaktadir.

Temel Politika ve Oncelikler

v

AR NERNEEN

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek6gretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam1 ve ozellikle de Idare Stratejik Plani

cergevesinde, birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.)

Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

X irimdeki egitimin niteligini, niceligini ve 6grenci basarisini artirmak.
< B dek t tel s 1 b rt k

% Degisim programlarina dgretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilimini saglamak ve

artirmak.
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2.2

Diger Hususlar

«» Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
% Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

% Kurumun kalite giivence sistemini gliglendirmek.

% Paydaglarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

% Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

% Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

3.1 Mali Bilgiler
Yiiksekokulumuza ait tahsis edilen 6denegi gosterir biitce bilgileri agagidaki tabloda
belirtilmistir.
BASLANGIC ODENEGI (TL) | OZGELIR (TL) | HAZINE YARDIMI (TL)| TOPLAM GELIR
27.523.000,00 TL - - 27.523&]-0'8),00 TL
KANUN - EKLENEN 3.260.743,00
KBO 27.523.000,00 TL DUSULEN 18.47:579,00
KESINTI -36.424.809,02 ODENEK 12.302564,00
KES. % T—L SERBEST 12.272;64,00
- BLOKE O,O-l(—)L'I'L

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
EKONOMIK ML LD EKLENEN  DUSU
A SULEN TOPLAM HARCAMA KALAN
KAN.VER.OD
KOD TL TL TL TL TL
TL
01 Personel Giderleri I I
2.371.100,00 [13.485.327,0/9.883.773,00(9.883.773,00 [0

01.1 Memurlar 20.998.000,00 TL TL oTL T T

.. . 2.172.334,001466.807,73 |466.807,73 TL |0
01.2 Sozlesmeli Personel 3.025.000,00 TL 154.142,00 TL TL TL
01.3 isciler £ . - - E -
01.4 Gecici Personel - ] ) I i
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Sosyal Giivenlik
KurumlaninaDevlet | - - - - -
02 Primi Giderleri
02.1 Memurlar ».844.000,00 TL 264.000,00 TL [1.951.633,00(1.156.367,00(1.156.367,00 [0
TL TL TL
. g'i?j'e‘;fet'i'zmﬂ Alm - loeg 000,00 TL  450.000,00 TL 0 738,000 TL | 709.200 TL
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
2024 YILI BUTCE TERTIPLERININ ODENEK DURUM LISTESI
ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU
- i i . - - - : u (oee | TOPAM B AR A | T KRG | YO | NURUM ]
e THIG ® DISIE | TOMMCOR | - SREET %1 ome | ™| came smi Dl ODBEHRCANA|  AKTARMA | AiTARMA | DllLen
g 13- S EGTH S 15 Vi e B 97 Vi y ' - _ . P
2 HSEHOGRETM! e e STl w i Bmﬂﬂf)ﬁ i L8756 .HTHIIN 2Lt DRO0N 20N BN TR SEBm) 00 Be0esy BT MM LA RS E 00 LA 0 AR 00) B30
L2075 LHTHAIT 20102 Jmon W B0 %8N KMD&‘JD‘ u,m‘ ERIVE ISR 0 &an u,m‘ 07 III‘WJ‘HD‘ 00 21340
L3875, 5T 2Lt QKT A1) R 3311 XA LlS\iKﬁMD‘ u,m‘ SELMM ABEE LSRR 0% L34 u,m‘ 03 MJ]‘IID‘ 00 1551830
L8756 LHTHAI 2L o AN T 39160 60 Il,[ﬂ‘ L1 AT S98518 0% S350 ﬂ,[ﬂ‘ 04 IK‘MIID‘ 00 B
L9756, NTHAID ISR 1o [0/ 00 1o LIIDMB‘ Il,[ﬂ‘ Lo A 00 1o MB‘ ﬂ,[ﬂ‘ 1o MD‘ 0 {101
LIS T HRA LAl e A1 u,m‘ BoGN SB 9.300,0]‘ B0 LT 1) R 155‘]75,97‘ 0,01‘ 1848 mmm)‘ 00 00
L85 TSI MR 8 S 500 ].DJII,N‘ a3 il mn,m‘ et S0 19410 T xmav‘ Il,[ﬂ‘ 450 1sm‘nn‘ 00 00
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3.1.2 Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Yukarida verilen tabloya iliskin aciklamalar yer almalidir.
Su Tiiketimi 2022 2023 2024
Tiiketim Tutari (TL) 8.656,50 TL 20.233,50 TL | 31.878,50 TL
Tiiketim Miktar1 (m?3) 513 m? 976 m* 983 m*
Personel+ Ogrenci Bagina / Birim Fiyat (TL) (Toplam Personel 16,65 TL 38,61 TL 60,50 TL
+ Ogrenci Sayisi)
Kapali Alan (m?) Bagina/Birim 8,31 TL 1942 TL 30,60 TL

Fiyat (TL) (24148,41 metrekare)
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Elektrik Tiiketimi

127.860,96 TL 169.718,21 TL 181.560,06 TL
Tiiketim Tutar1 (TL)
38.717,913 KwH 42.142,179 KwH 131.371,879 KwH
Tiiketim Miktar: (kWh)
5.559,172 TL 7.071,592 TL 7.262,40 TL
Personel Basia/Birim Fiyat (TL)
Kapali Alan (m?) Basgina / Birim Fiyat 12270 TL 162.87 TL 17424 TL
(TL)
Yakacak Alimi 2022 2023 2024 ‘
124.292,84 TL 160.323,12 TL - 88.794,48 TL (Fuel-Oil
Tiiketim Tutar: (TL) Al
- 6.300 TL (Dogalgaz)
7.320 Kg 7.160 Kg -2780 kg (Fuel-Qil)
Tiiketim Miktar: (m?) - 357 m® (Dogalgaz)
Personel Basina Birim 239,02 TL 305,96 TL 180,44 TL
Fiyat (TL) Personel +
Ogrenci Basina / Birim
Fiyat (TL) (Toplam
Personel + Ogrenci
Sayis1)
Kapah Alan (m?) 119,28 TL 153,86 TL 91,26 TL
Basmma/Birim Fiyat (TL)
(24148,41 Metrekare)

TABLO: Erdek Meslek Yiiksekokulu Yurtici ve yurtdisi goreviendirme ve bu

gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve personel basina diisen yolluk tutar:

Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme 2023 2024
Yurt i¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 3 1 !
Odenen Toplam Yolluk Tutar: (TL) STATSLTL - oo 3948TL
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL) s 2.024,01 TL 3948 TL

Yurt Dis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi

Odenen Toplam Yolluk Tutar (TL)

Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar: (TL)
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- TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlar1

Temizlik Hizmeti Alimlari 2022 2023 2024
2

Rektorliik ve Bagh Birimler I (e

Calisan Kisi sayisi
Rektorliik Alan (nr’)

Calisan Kisi sayis1

2

Diger Birimler alultng 1042 m? 1042 m? 1042 m?

Calisan Kisi sayis 3 4 4
Toplam Toplam alan (m?)

Toplam calisan

kisi sayisi
Temizlik Hizmeti Elemani Ortalama Alan 5 )
Bagina Diisen Ortalama Alan (m?) 347,3m 260,50 m* 260,50 m?

Giivenlik Hizmeti Alimlar: 2022 2023 2024 ‘
Alan (m?) 21.264 m? 21.264 m? 21.264 m?
4 5 5

Kisi Sayisi
Giivenlik Hizmeti Elemani
Bagina Diisen Ortalama 5.316 m? 4.252 m? 4.252 m?
Alan (m?)

Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon
goriismelerini viber altyapisi olan
Harcama Tutar (TL) yerleskelerimizde IP sistemiizerinden
anlagma saglanan firma ile yapilan
protokol ile iicretsiz

Personel Basina Harcama Tutar (TL) gerceklestirmektedir. (Gerekiyorsa
giincelleyiniz)

Personel Sayisi

TABLO: Kiralanan tasit sayisi birim ve toplam maliyetleri

Kiralanan Tagsit 2022 2023 2024

Kiralanan Tasittan Yararlanan Personel Sayisi

Tagsit Sayisi
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Yillik Personel Tagima Toplam Tutar (TL)

Personel Bagina Yillik Birim Fiyati (TL)

TABLO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti
Satin Alinan Tasit 2022 2023 2024
TASIT SAYISI . ; B
T02 Makam Araci ) ) B
T02 Hizmet Araci
TO02 Hizmet Araci

TO05 Minibiis B B -

T04 Arazi Binek - - -

2022 2023 2024
T11a Otobiis
T22 i¢ten Takma Motorlu Tekne 14m.
T22 Distan Takma Motorlu Tekne 6m.

Bahce Tipi Traktor

TOPLAM MALIYETI

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari
Birim 2024 y1l1 i¢ veya dis denetim gecirilmemistir.

3.1.4 Diger Hususlar
3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren programlarimiz 2024 YKS sonuclara gore
%100 doluluk oranina ulagmustir. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayis1 2024 yilinda
41,83 olarak hesaplanmistir.

Yayin Sayilari

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlart tarafindan 2024 yili icerisinde Uluslararast Alan
Endeksleri olan ESCI ve SCOPUS tarafindan taranan dergilerde 2 adet, diger uluslararasi
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endekslerde taranan dergilerde 3 adet ve ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde 6 adet
makale gerceklestirilmistir. Bunun yani sira 1 adet uluslararasi kitap ile uluslararasi yayinevleri
tarafindan yayinlanan kitaplarda 11 adet kitap boliimii hazirlanmis ve uluslararast kongrelerde
4 adet bildiri sunulmustur.

Paydaslarla iliskiler

2024 yilinda yiiksekokulumuz paydaslarla iligkiler kapsaminda ¢ok sayida etkinlige katki
vermistir. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi, Trafik Denetimlerinde Halkla Iliskiler ve Iletisim
Egitimi, Kapidag Yarimadas1 Turizm Master Plan1 Teknik Calistayl, Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Toplantis, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi
Stratejik Plan Sehir Calistayl, Erdek Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu Toplantisi, Eski
hiikiimliilere yonelik Marmara Bolge’sinin is imkanlari konulu seminer, Erdek’te Siirdiirtilebilir
Turizm Paneli, Yasadigim Ilgeyi Taniyor ve Tanittyorum Projesi ve Yiikiimliilere Yonelik Stres
Egitimi bu etkinlikler arasindadir.

Seminerler, Teknik Geziler ve Kariyer Firsatlari

Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda programlarimizin egitim 6gretim hedeflerine uygun olarak
sektoriin onde gelen isimleri ile isbirligi yapilarak c¢ok sayida seminer ve teknik gezi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda bolgemizde faaliyet gosteren Kapidag Siit Uriinleri Fabrikast,
Parmos Hotel, Giin Batim1 Hotel, Palmon Otel ve Grand Asya Hotel’e teknik geziler
diizenlenmistir. Yine ayni kapsamda bolgemizde faaliyet gosteren isletmelerin yetkilileri
derslerde 6grencilerimizle bulugsmus ve ¢esitli konularda seminerler vermislerdir. Ayrica Aralik
aymnda gerceklestirilen Kariyer Festivali kapsaminda bdlgemizdeki isletmeler ve kamu
kuruluslar1 okulumuzda stantlar acarak is, staj ve egitim firsatlar1 konusunda 6grencilerimizi
bilgilendirmiglerdir. Ayrica Kariyer Festivali kapsaminda Ogrencilerimizin kariyer
yolculuklarinda onlara fayda saglayabilecek 3 adet seminere yiiksekokulumuz ev sahipligi
yapmistir. Bu kapsamda TRT Program Yapimcisi, Sunucu, Senarist ve YOnetmen Zeynep
Bayraktutan “Etkili Konusma ve Diksiyon”, Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi
Uzmani Dog. Dr. Engin Baser “Bandirma ve Cevresinin Saglik Turizmi Potansiyeli” ve Yoga
Egitmeni Pakize Ozdogan “Yoga ile Kendini Kesfetme Yolculugu” konulu seminerler
gerceklestirmislerdir. Bunun yami sira uygulamali dersler kapsaminda Turizm ve Otel
Isletmeciligi ile Saglik Turizmi Isletmeciligi Program o6grencilerimize aldiklari egitim
sonrasinda “SIS-PAR Otel Yo6netim Sistemi”, “Elektra Otel Yonetim Sistemi Onbiiro Modiilii”
ve “ModHotel Software” ve Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi 6grencilerimize CRM
Sertifikas1 verilmistir.

Sosyal Faaliyetler

2024 yilinda yiiksekokulumuzda sosyal faaliyetler kapsaminda programlar arasinda Voleybol
Turnuvas1 gerceklestirilmistir. Bunun yani sira Ogrencilerimiz tarafindan bazi sosyal
sorumluluk projeleri de hayata gecirilmistir. Kii¢iikova Koyu ve Edincik Plaji Cevre Temizligi
projeleri buna Ornek olarak verilebilir. Ayrica Ogrencilerimize yonelik olarak Balikesir
Teknopark Genel Miidiirii Ogr. Gér. Burcu AYDEMIR tarafindan “Tiirkiye’de Teknoloji
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Gelistirme Bolgeleri ve Geng¢ Girisimciler” konulu seminer ve Universitemiz Psikolojik
Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi gorevlisi Psikolog Mehmet KARABATAN tarafindan
bagimlilikla miicadele seminerleri gergeklestirilmistir.

3.2.2 Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

2024 yilinda programlarimizdaki 68renci sayisinda bir artis gerceklesmistir. Programlarimizin
her birinde 4 Ogretim elemani bulunmakta ve temel alan ve meslek dersleri bu 6gretim
elemanlarimiz arasinda dengeli bir sekilde dagilim gosterim gostermektedir. Yayin sayilari
nicelik olarak yeterli olsa da SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis makale bulunmamasi gelistirilmeye agik bir yon olarak belirmistir. 2024 yilinda
sektor-0grenci bulugmalart agisindan bir¢ok etkinligin gerceklestigi bir yil olmustur. 2025
yilinda bu tiir etkinliklerin tiim programlarimizda dengeli bir sekilde gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir. Paydaslarla iligkiler agisindan da 6zellikle Erdek’teki yerel yonetimler, kamu
kurum ve kuruluslart ve o6zel sektordeki isletmeler ile isbirliklerinin sayisinda bir artis
yasanmistir. 2024 yili sosyal faaliyetler acisindan az sayida etkinligin gergeklestigi bir yil
olmustur. Gergeklestirilmesi hedeflenen bazi proje ve etkinlikler icin yeterli biitcenin olmamasi
bu durumun 6nemli nedenlerinden biridir.

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler
Akademik kadronun geng, tecriibeli ve 6zverili personelden olusmast,

Istanbul, Bursa ve Izmir gibi sehirlere yakin olmast,
Ulagim imkanlarinin ¢esitli ve yeterli olmasi,
Universite merkez kampiisiine yakin olmasi,

Ogrenciler igin sportif faaliyetlere uygun mekanlarin olmast,

YV V.V V V V

Uygulama Oteli ve Lokantasinin olmasi ve uygulama derslerine gerekli olanaklari
saglamasi,

A\

Deniz kenarinda yer alan kampiis alaniin genis ve kullanima uygun 6zellige sahip
olmasi,

» Iliman bir iklim bdlgesinde bulunmasi,

> Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin tamaminin bilgisayar laboratuvarina ve internete
erisim olanaklaria sahip olmasi,

Y

Mezunlarin kolay is bulabilecegi boliimlere sahip olmasi,

A\

Ogrencilerin staj imkan1 bulabilecegi isletmelerin ve kurumlarin kampiisiin bulundugu
bolgede bulunmast,

Akademik personel ve 6grenci iliskilerinin ve iletisimlerinin yliksek diizeyde olmasi,
Okul Y6netiminin herkesin katilimini 6ngdren bir ydonetim anlayisina sahip olmasi,

Erdek’te 6grencilerin barinabilecegi yerlerin bulunmasi ve fiyatlarin uygunlugu,

YV V VYV V

Yerel yonetimler ile iyi iliskiler kurulmaya uygun bir yonetim anlayigina sahip olunmasi.
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-Firsatlar

>
>

A\

Kampiis alaninin yeni binalar insa edilmesine ve programlar agilmasina elverisliligi,

Kampiisiin “zeytin koridoru”nda yer alan Kapidag Yarimadasi eteklerinde konumlanmais
olmasi,

Bandirma ve g¢evresinin konum olarak gelisime ag¢ik olmasi,
Universite ve okul yonetiminin is diinyastyla yakin iliskilere dnem vermesi,

Erdek’in zengin yerel/kiiltlirel degerlere sahip olmas1 ve ¢alismalara imkan saglamasi

4.2 Zayifliklar

YV V.V V V V VYV V

Y VY

vV V V VYV V

Idari ve teknik personelin sayica cok yetersiz olmast,

Kampiis binamizin ofis, derslikler ve sosyal tesisler bakimindan yetersiz olmasi,
Biitge tertiplerine 6denek miktarlarinin diigsiik miktarda konulmast,

Mevcut binanin yeni programlar acilmasina yetersizligi,

Etkinliklerin diizenlenecegi kapali alanlarin olmamasi,

Yeterli fiziki imkanda ve sayida dersliklerin olmamasi,

Yeterli kiitiiphane ve yasam alanlarinin olmamasi,

Demirbas malzemelerinin saklanacagi depolarin olmamasi

-Tehditler
Yerel halkin ve yonetimin kurumumuzca yapilan organizasyonlara kars1 duyarsizligi ve
ogrenci sorunlarina ilgi gostermemesi,

Kampiis arazisinin {iniversite miilkii olmamasi,
Farkl1 tiniversitelerde ayni alanlarda programlarin olmasi,

Tiirk turizminin i¢inde bulundugu sikintilardan dolay: ilgili boliimlere olan 6grenci
talebinin olumsuz etkilenmesi,

Erdek’in sosyal imkanlarinin kisitli olmasi,

Erdek’in istthdam yoniinden yetersizligi,

Kredi Yurtlar kurumuna ait yurdun Erdek’te bulunmamasi,

On lisans mezunlarmin iilke genelinde artmasi ve kamuda yeterince is bulamamalar,

On lisans egitimine olan olumsuz bakis agis.

4.3 Degerlendirme

Erdek Meslek Yiiksekokulu’nda mevcut olan ii¢ program istthdam olanaklarindan dolay1 aday
ogrenciler tarafindan tercih edilme olasiligi yiiksek olan programlar olup programlardaki
ogretim elemanlarinin gerek akademik gerekse sektér deneyimi agisindan donanimli olmasi
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birimimizin en Onemli avantajlarindan biridir. Ancak fiziki kapasitemizin kisitli olmasi
nedeniyle yeni programlarin agilamamasi, yeterli sayida dersligin olmamasi, etkinlikler i¢in cok
amacli salonun bulunmamasi, biit¢e kisitlamalar1 en 6nemli zayif noktalar olarak belirmektedir.

5 ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuza tahsis edilmis binalarda siireli olarak kiralanma yoluna gidilmesi ilk
oncelik olarak okulumuz adina bir binanin yapilarak, bu binada daha fazla 6grenci, program,

akademik ve idari personelle hizmet verilmesini 6nermekteyiz.

Yiiksekokulumuzda mevcut programlarin yaninda yeni programlarin acilmasi ile
beraber 6grenci sayisinin artmasina bagl olarak akademik ve idari personel ihtiyact zorunlu
hale gelecektir.

Ogrencilerimizin Sosyo -Kiiltiirel gelisimi ig¢in spor ve diger faaliyetlerini

yapabilecekleri tesislerin yapilmasini 6nermekteyiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde slire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda Bilgim
olmadigini beyan ederim.

Erdek / 2025

Dog¢.Dr. Samet CEVIK
Miidiir
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