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BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Erdek Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi biinyesinde 1994 — 1995 Egitim-Ogretim
yilinda Turizm ve Otelcilik ile Mahalli idareler Programlarinda 60 6grenci ile faaliyete
gecmistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 Sayili Resmi Gazetede “Yiiksekégretim Kurumlar
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un” (Kanun No: 6640) 1. Maddesine gore Balikesir ili Bandirma ilgesinde
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmus olup Balikesir
Universitesine bagli olan Erdek Meslek Yiiksekokulu baglantis1 degistirilerek Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi'ne baglanmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri ile Yénetim ve Organizasyon Béliimleri altinda 3 aktif programimiz
bulunmaktadir. Yonetim ve Organizasyon boliimii altinda Yerel Yonetimler ve Saglik Turizmi
Isletmeciligi programlarinda ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimii altinda Turizm ve
Otel Isletmeciligi programmda 2024 — 2025 Egitim-Ogretim yilinda toplam 502 dgrenci
egitimine  devam  etmektedir.  Yiiksekokulumuzda  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
yiritiilmesinde Aralik 2024 itibariyle kadrolu toplam 12 akademik personel (2 Dogent, 4 Dr.
Ogr. Uyesi ve 6 Ogr. Gor.) ile 13 idari personel (3 idari, 1 Yardime1 Hizmetler, 5 Ozel Giivenlik

Gorevlisi ve 4 Temizlik Sirketi Personeli) gorev yapmaktadir.

Erdek Meslek Yiiksekokulu boliimlerinde, 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle mevcut

ogrenci sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir. Toplam 502 6grencimiz bulunmaktadir.

Erdek Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Program Adi Hazirlhik 1. Siuf 2. Smif
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 82 90
Yerel Yonetimler - 85 81
Saglik Turizmi Isletmeciligi - 80 &3
Toplam 1 247 254

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
Erdek Meslek Yiiksekokulu; Turizm ve Otel Isletmeciligi, Saglik Turizmi Isletmeciligi ve Yerel

Yonetimler programlari ile basarili, donanimli, sektorel gelismeleri takip eden, yenilikei,



degisime agik ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirerek 6zel sektdorde ve kamu sektoriinde

nitelikli bir sekilde gérev almalarini amag edinmistir.

MIiSYON

Erdek Meslek Yiiksekokulunun misyonu iiniversitenin basarisina katkida bulunarak 6grencilere
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Yerel Yonetimler ve Saglik Turizmi Isletmeciligi alanlarinda
ihtiya¢ duyulan konularda gerekli egitim ve donanimi saglamaktir. Cagimizda ve gelecekte
aranan, meslegini bilen, seven, uygulayan, donanimli ve yenilik¢i yonetici ve turizmcileri

yetistirmektir.

VIZYON
Erdek Meslek Yiiksekokulunun vizyonu sektorle okulu bulusturan, cagin gereklerine uygun,
mesleki donanima sahip, yenilik¢i ve ulusal degerlere saygili turizm ve ydnetim Onciilerini

yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Erdek Meslek Yiiksekokulu seffafligi, adil olmayi, katilimeciligi, hesap verilebilirligi,
yenilikc¢iligi, tretkenligi, yenilik¢i diisiinmeyi, diisiince ve ifade Ozgiirliigiinii, estetik
duyarliligi, akademik ozgiirligii, 6grenci odaklilii, gelisen teknolojiye uyum saglamayi, is

tatminini gelistirmeyi temel degerler olarak benimsemistir.

AMAC VE HEDEFLER

® Giincel ve bilimsel yeniliklerin tam anlamiyla yakalanmasi ve kurumsal imaj haline

getirilmesi

e Egitim-0gretim ve bilimsel g¢alismalarin bolgeye yayilmasi i¢in gerekli protokollerin
hazirlanmas1 ve hayata gecirilmesi konusunda mevcut olan 6zverili is birliginin artirilarak

devam ettirilmesi.

e Turizm sektoriinde faaliyet gosteren igletmeler ile gerekli olan koordinasyonun saglanmasi

ve mezunlarimizin istihdami
® Yerel yonetimlerde mezunlarin istihdami

® Mezun olan Ogrencilerimizin hayat boyu egitimi, mezun bilgi sistemi ile siirekli geri

bildirim ve fikir alisverisi

® Mevcut ve faal olan programlarin fiziki ve teknik imkanlarinin iyilestirilmesi



e Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarina akreditasyonun saglanmasi, 6grenci
hareketliligi ve danigmanliginin aktivasyonu

® Yorenin gastronomik ve kiiltlirel degerlerine dair farkindaligi artirma amagli genis katiliml
festival vb. etkinliklerin organizasyonlarin hayata gecirilmesi ve geleneksel hale getirilmesi

e Ogrencilerin ¢evre ve turizm etigi bilincine sahip bir turizmci olarak yetismesi

e Ogrencilerin ¢agdas yerel yonetim uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olarak yetismesi

e Ogrencilerin sektdriin gerektirdigi yeniliklere, tekniklere ve uygulamalara hakim olacak
donanimda yetistirilmesi

® Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 arttirmak

® Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

SWOT ANALIZI

Giiclii Yonler

1.  Geng Ve gelismeye agik akademik personel varligi

2. Birimimizin bulundugu yerleskenin kentsel konumunun uygunlugu

3. Elektronik veri tabanlariin varlig1 ve elektronik yayinlarin fazlalig

4. Universite iginde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin varlig1 ve cesitliligi

5. Birimin paydaslarla pozitif bir iliskiye sahip olmas1

6. Ogrencilerin bolgesel gesitliligi

7. Cok farkli iilkelerden ¢ok sayida uluslararast Ogrencinin {iiniversitemizi ve
yiiksekokulumuzu se¢gmesi ve zengin bir kiiltiirel mozaigin varlig

Zayif Yonler

1. Yiiksekokulda ¢ok sayida birimin mekansal olarak dar bir alana sikismis olmasi

2. Derslik sayisinin yetersizligi

3. Akademik personel ofislerinin yetersiz olmasi

4. Ogrenci aidiyet ve motivasyonlarinin diisiik olmasi

5. Birimde konferans, toplant1 vb. gibi etkinliklerin yapilabilmesi i¢in alan bulunmayist

6. Yiiksekokul altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi



Firsatlar

1. Erdek ilgesinin sosyo-ekonomik gelismislik endeks degerinin yiiksek olmasi
2. Biiyiik kent merkezlerine yakinlik (istanbul, Bursa, Izmir)

3. Erdek ilgesinin cografi konumu Ve iklimi Giivenlik sorununun olmamasi

4. AR-GE tesviklerinin artmasi

5. Universitede is birligi yapilabilecek bdliimlerin varlig

6. Nitelikli isgiiciine tiim diinyada artan talep

7. Erdek ilgesinin yagam kosullarinin gorece kolayligi

8. Erdek il¢esinin ulasilabilir bir kent olmasi

9. Egitime toplumsal talebin artiyor olmasi

Tehditler

1. Biitge imkanlarinin kisitli olmasi

2. Bolgede bulunan iiniversite sayisinin ¢ok olmasi

3. Kentte saglik hizmetlerinin yeterli olmamasi

4. Ders verdigimiz birimlerdeki 6grencilerin yerlesme puanlarinin diigiik olmasi
5. Erdek ilgesinin personel ve 6grenci i¢in pahali bir ilge olmasi

6. Ortadgretimden gelen dgrenci altyapisinin yetersiz olmast

7. Hizl niifus artisina paralel kentlesme sorunlari

BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI ERDEK MYO BIiRiM KALITE

KOMISYONU
Ad1 Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Samet CEVIK Bagskan / MYO Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Yasin TURNA Uye / MYO Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Dr. Semih SARIIPEK Uye / MYO Miidiir Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Aytag TOPTAS Uye / Yénetim ve Organizasyon Bél. Bsk.




Dog. Dr. Melahat YILDIRIM SACILIK Uye

Yiiksekokul Sekreteri Kenan BOZOGLU Uye / Yiiksekokul Sekreteri

[brahim UYSAL Uye / Ogrenci Temsilcisi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalar1 Rektérliige bagli Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmugtir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE
Erdek Meslek Yiiksekokulu yonetimi, tiim bdliimlerde kalite kiiltiirii olusturmak ve

i¢sellestirilmesi i¢in kurumsal doniisiimii saglayacak bir yonetim modeli benimsemistir.

A.1.1 Yonetim modeli ve idari yapi

Erdek Meslek Yiiksekokuluna ait tiim karar alma siirecleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununda 6ngoriilen {iniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasu, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iliskilerine gore
diizenlenmektedir. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasiyla ilgili olarak tiim siiregler tanimlanarak stireclerle
uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar paylagilmistir. Bu durum kurumun internet sitesinde
organizasyonel sema ile ilan edilmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme

iligkileri; gérev tanimlari belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
KANITLAR:
Organizasyon Semast

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-275

Stratejik Plan

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-lzleme-Raporlari-17783



https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-275
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783

Kalite Politikalar:

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-3168

Kalite Komisyonu

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-3069

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yiiksekokulumuz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda siireclerini ve prosediirlerini
tanimlamaktadir. Yiksekokulumuz kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsaminda Yiiksekokul Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari Bandirma

Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y&nergesinde agik sekilde tanimlanmistir.

Yiiksekokulumuzda kalite komisyonu her boliimii, akademik ve idari birimi kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Her bolim i¢in kalite temsilcileri atanarak sorumluluklar ve yetkiler

tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
KANITLAR:

Kalite Politikast

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-3168

Birim Kalite Komisyonu

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-3069

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Erdek Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda haberler ve duyurular sekmesinde gerceklestirilen

faaliyetler ve egitim-6gretim hususlarina iliskin bilgiler siirekli olarak giincellenmektedir.

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim programlari, mali gelir ve giderleri, altyap1 ve tesis durumlari

ile ilgili faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde stratejik


https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-3168
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-3069
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-3168
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-3069

planlarinda ve faaliyet raporlarinda ilan etmektedir. Bu raporlar diizenli araliklarla

giincellenirken s6z konusu bilgiler de giincellenerek paylasiimaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.
KANITLAR:

https://erdek.bandirma.edu.tr/

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/lletisim

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-267

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erdek Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve amaglar ile politikalar1 yiiksekokul web

sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

Misyon ve Vizyon

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-95

Yonetmelik ve Mevzuat

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Y onetmelikler-1252

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kalite Politikalar

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045#

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Erdek Meslek Yiiksekokulu stratejik plani, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi stratejik plan
ile uyumlu olup yliksekokul web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3


https://erdek.bandirma.edu.tr/
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Iletisim
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-267
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-95
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani

ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
KANITLAR:
Stratejik Plan

https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-
PlanRaporu-14466

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-lzleme-Raporlari-17783

A.2.3. Performans Yonetimi
Erdek Meslek Yiiksekokulu performans yonetim mekanizmasini stratejik amaglari iyilestirme

dogrultusunda izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaistir.
KANITLAR:

Stratejik Plan

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-lzleme-Raporlari-17783

A.3. YONETIM SiSTEMi
A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi

sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Erdek Meslek Yiiksekokulu egitim dgretim siirecleri ve alt siirecleri tanimlanmistir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde yiiksekokul biinyesindeki boliimlerimize iliskin mevcut programlar, TYCC
ile uyumu vb. bilgiler bulunmaktadir. Universite web sayfasinda Lisans ve On lisans
Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Y&netmeligi, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi yer
almakta ve bu siiregler yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Universite biinyesinde

yapilmasi planlanan arastirmalar i¢in TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) birimi ve Bilimsel


https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-PlanRaporu-14466
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-PlanRaporu-14466
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783

arastirma projeleri uygulama (BAP) yonergesi bulunmaktadir. Birimimizde siire¢ yonetimi
kapsaminda i¢ ve dis yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) kullanilmis olup
2025 Ocak itibariyle UBYS’ye gecilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

https://tto.bandirma.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24395&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Y atay-Gecis-Yonetmeligi-1147

https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2018/03/Anasayfa_Dosyalar 25 a93b2019.pdfii

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Y onergeler-14977

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/eqiti

m ogretim komisyonu yonerge.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosvyaY oneticisi/412/files/C

7 Muafiyet intibak islemleri yonergesi.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Yiiksekokulumuzda paydas katilimini saglamak amaciyla birim danigma kurulu olusturulmus
ve web sitesinde kamuoyuyla paylasilmistir. Ayrica 6zellikle egitim-6gretim ve toplumsal katki
alanlarina yonelik olarak dis paydaslarla ¢esitli is birlikleri ve etkinlikler gerceklestirilmekte ve

bu is birliklerinin siirekliliginin saglanmasi i¢in ¢alismalar planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarin katilimini en temel diizeyde gerceklestirmek igin,
internet sitesinde paydaslarin geri bildirimlerini (sikyet, 6neri, memnuniyet vb.) almak
amaciyla iletisim imkani tesis etmistir. I¢ ve dis paydaslardan gelen bildirimlere istinaden
kurum biinyesinde gelistirme yapilmasi saglanmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde egitim goren
ogrenciler aldiklar1 egitimlere iliskin olarak geri bildirim yapma imkanina sahiptirler. Bunun
icin “Ogrenci bilgi sistemi” lizerinden kendilerine verilen sifreleri kullanarak sisteme

girebilmekte ve ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24395&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Yatay-Gecis-Yonetmeligi-1147
https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2018/03/Anasayfa_Dosyalar_25_a93b2019.pdfü
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egiti%20m_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egiti%20m_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_%207_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_%207_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf

seviyesi hakkinda hem bilgi alabilmektedirler hem de goriis, Oneri ve sikayetlerini

iletebilmektedirler.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:
Yiiksekokul Danisma Kurulu

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Y uksekokul-Danisma-Kurulu-15096

Dis Paydaslarla Iy Birlikleri Ornekleri

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Y ukumlulere-Yonelik-Stres-Eqitimi-Gerceklestirildi-
23136

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Y uksekokulumuzun-Saglik-Turizmi-Isletmeciligi-

Programi--hocalarimizdan-Dr-Ogretim-Uvyesi-Fusun-ESENKALdan-Erdek-Anadolu-Lisesi-

Ogrencilerine-Seminer-23538

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turkiye-Yuzyilinin-Basinda-seminer-serimiz-

kapsaminda-Turkiyede-Teknoloji-Gelistirme-Bolgeleri-ve-Genc-Girisimciler-konulu-
konferans-duzenlendi-24282

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-Haftasi-Panelinde-Erdekte-Surdurulebilir-
Turizm-Tartisildi-24259

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Grand-Asya-Hotel-Genel-Muduru-Omer-Kurubas-

Ogrencilerimizle-Bulustu-23624

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Yarimadasi-Teknik-Calistayina-
Hocalarimizdan-Destek-26313

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kadina-Y onelik-Siddetle-Mucadele-Koordinasyon-

Izleme-ve-Degerlendirme-Toplantisi-Yapildi-26311

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Yarimadasi-Master-Plani-Hazirliklarina-
Hocalarimizdan-Destek-26309



https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15096
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yukumlulere-Yonelik-Stres-Egitimi-Gerceklestirildi-23136
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yukumlulere-Yonelik-Stres-Egitimi-Gerceklestirildi-23136
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yuksekokulumuzun-Saglik-Turizmi-Isletmeciligi-Programi--hocalarimizdan-Dr-Ogretim-Uyesi-Fusun-ESENKALdan-Erdek-Anadolu-Lisesi-Ogrencilerine-Seminer-23538
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yuksekokulumuzun-Saglik-Turizmi-Isletmeciligi-Programi--hocalarimizdan-Dr-Ogretim-Uyesi-Fusun-ESENKALdan-Erdek-Anadolu-Lisesi-Ogrencilerine-Seminer-23538
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yuksekokulumuzun-Saglik-Turizmi-Isletmeciligi-Programi--hocalarimizdan-Dr-Ogretim-Uyesi-Fusun-ESENKALdan-Erdek-Anadolu-Lisesi-Ogrencilerine-Seminer-23538
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turkiye-Yuzyilinin-Basinda-seminer-serimiz-kapsaminda-Turkiyede-Teknoloji-Gelistirme-Bolgeleri-ve-Genc-Girisimciler-konulu-konferans-duzenlendi-24282
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turkiye-Yuzyilinin-Basinda-seminer-serimiz-kapsaminda-Turkiyede-Teknoloji-Gelistirme-Bolgeleri-ve-Genc-Girisimciler-konulu-konferans-duzenlendi-24282
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turkiye-Yuzyilinin-Basinda-seminer-serimiz-kapsaminda-Turkiyede-Teknoloji-Gelistirme-Bolgeleri-ve-Genc-Girisimciler-konulu-konferans-duzenlendi-24282
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-Haftasi-Panelinde-Erdekte-Surdurulebilir-Turizm-Tartisildi-24259
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-Haftasi-Panelinde-Erdekte-Surdurulebilir-Turizm-Tartisildi-24259
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Grand-Asya-Hotel-Genel-Muduru-Omer-Kurubas-Ogrencilerimizle-Bulustu-23624
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Grand-Asya-Hotel-Genel-Muduru-Omer-Kurubas-Ogrencilerimizle-Bulustu-23624
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Yarimadasi-Teknik-Calistayina-Hocalarimizdan-Destek-26313
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Yarimadasi-Teknik-Calistayina-Hocalarimizdan-Destek-26313
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kadina-Yonelik-Siddetle-Mucadele-Koordinasyon-Izleme-ve-Degerlendirme-Toplantisi-Yapildi-26311
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kadina-Yonelik-Siddetle-Mucadele-Koordinasyon-Izleme-ve-Degerlendirme-Toplantisi-Yapildi-26311
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Yarimadasi-Master-Plani-Hazirliklarina-Hocalarimizdan-Destek-26309
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Yarimadasi-Master-Plani-Hazirliklarina-Hocalarimizdan-Destek-26309

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Universitemiz-Balikesir-Buyuksehir-Belediyesi-
Stratejik-Plan-Sehir-Calistayina-Katildi-25730

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuz-Erdek-Hayat-Boyu-Ogrenme-Komisyonu-
Toplantisina-katildi-25603

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Eski-hukumlulere-yonelik-Marmara-Bolgesinin-is--
imkanlari-25429

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/ErdekPinar-Otelin-Sous-Chefi-Mehmet-Yilmazi-
Aqirladik-27214

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Belediye-Baskani-Burhan-Karisiktan-
Okulumuza-Nezaket-Ziyareti-27088

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Trafik-Denetimlerinde-Halkla-lliskiler-ve-lletisim-
Eqitimi-Gerceklestirildi-26995

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Ogrencilerine-Ekmek-
Konulu-Seminer-Verildi-26991

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Eski-Erdek-Kaymakamindan-Meslek-
Yuksekokulumuza-Veda-Zivyareti-26853

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Birinci-Sinif-Ogrencilerimize-Bagimlilikla-

Mucadele-Oryantasyon-Eqitimi-Verildi-26675

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Kaymakami-Hasan-Gocten-Okulumuza-
Nezaket-Zivyareti-28024

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/BandirmaSehit-Mehmet-Gunenc-Anadolu-Lisesine-
Yoresel-Yemekler-Semineri-Verildi-27664

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimize-1s-Sagligi-ve-Guvenligi-Eqitimi-
Verildi-27882

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi

Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarin katilimmi en temel diizeyde gergeklestirmek igin,
internet sitesinde paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak
amaciyla iletisim imkani tesis etmistir. I¢ ve dis paydaslardan gelen bildirimlere istinaden

kurum biinyesinde gelistirme yapilmasi saglanmaktadir.


https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Universitemiz-Balikesir-Buyuksehir-Belediyesi-Stratejik-Plan-Sehir-Calistayina-Katildi-25730
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Universitemiz-Balikesir-Buyuksehir-Belediyesi-Stratejik-Plan-Sehir-Calistayina-Katildi-25730
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuz-Erdek-Hayat-Boyu-Ogrenme-Komisyonu-Toplantisina-katildi-25603
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuz-Erdek-Hayat-Boyu-Ogrenme-Komisyonu-Toplantisina-katildi-25603
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Eski-hukumlulere-yonelik-Marmara-Bolgesinin-is--imkanlari-25429
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Eski-hukumlulere-yonelik-Marmara-Bolgesinin-is--imkanlari-25429
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/ErdekPinar-Otelin-Sous-Chefi-Mehmet-Yilmazi-Agirladik-27214
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/ErdekPinar-Otelin-Sous-Chefi-Mehmet-Yilmazi-Agirladik-27214
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Belediye-Baskani-Burhan-Karisiktan-Okulumuza-Nezaket-Ziyareti-27088
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Belediye-Baskani-Burhan-Karisiktan-Okulumuza-Nezaket-Ziyareti-27088
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Trafik-Denetimlerinde-Halkla-Iliskiler-ve-Iletisim-Egitimi-Gerceklestirildi-26995
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Trafik-Denetimlerinde-Halkla-Iliskiler-ve-Iletisim-Egitimi-Gerceklestirildi-26995
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Ogrencilerine-Ekmek-Konulu-Seminer-Verildi-26991
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Ogrencilerine-Ekmek-Konulu-Seminer-Verildi-26991
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Eski-Erdek-Kaymakamindan-Meslek-Yuksekokulumuza-Veda-Ziyareti-26853
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Eski-Erdek-Kaymakamindan-Meslek-Yuksekokulumuza-Veda-Ziyareti-26853
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Birinci-Sinif-Ogrencilerimize-Bagimlilikla-Mucadele-Oryantasyon-Egitimi-Verildi-26675
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Birinci-Sinif-Ogrencilerimize-Bagimlilikla-Mucadele-Oryantasyon-Egitimi-Verildi-26675
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Kaymakami-Hasan-Gocten-Okulumuza-Nezaket-Ziyareti-28024
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Kaymakami-Hasan-Gocten-Okulumuza-Nezaket-Ziyareti-28024
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/BandirmaSehit-Mehmet-Gunenc-Anadolu-Lisesine-Yoresel-Yemekler-Semineri-Verildi-27664
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/BandirmaSehit-Mehmet-Gunenc-Anadolu-Lisesine-Yoresel-Yemekler-Semineri-Verildi-27664
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimize-Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Egitimi-Verildi-27882
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimize-Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Egitimi-Verildi-27882

Yiiksekokul biinyesinde egitim goren ogrenciler aldiklar1 egitimlere iliskin olarak geri bildirim
yapma imkanina sahiptirler. Her donem bitiminde Ogrenciler dersler, dersi veren 6gretim
elemanlari ve birimin imkanlarina iliskin anketler doldurmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden doldurulan bu anketler ile 6grencilerin programlarin ylriitiilmesinde 6nemli bir

belirleyici olmalar1 saglanmaktadir.

Ayrica Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Yonetim Sistemi araciligiyla dgrenciler

birime ve derslere iligkin memnuniyet ya da sikayetlerini iletebilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)

alinmaktadir.
KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

https://bkys.bandirma.edu.tr/login

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Ogrenci-Anket-Sonuclari-17773

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi1 ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
KANITLAR
Mezun sayilari

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Tarihce-2857

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://bkys.bandirma.edu.tr/login
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Ogrenci-Anket-Sonuclari-17773
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Tarihce-2857

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri Uluslararas1 Iliskiler ~Koordinatorliigii is  birliginde

gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde Erdek Meslek Yiiksekokulu kapsaminda iki boliimde
Tiirkce egitim-6gretim siirdiiriillmektedir.

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin nitelik yoniinden stirekli
gelistirilmesi birim tarafindan benimsenmis bir politikadir. Bu kapsamda ogrencilere verilen
egitimin niteliksel yonden gelistirilmesi amaciyla alanla ilgili dogrudan egitim almis dgretici
kadronun bir araya getirilmesi yiikksekokulun temel ¢alisma prensiplerindendir. Bu siireglerde
egitim kalitesinin belirli bir seviyenin {lizerinde tutulmasi amaciyla akademik personel ile
donem sonlarinda degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmekte ve bu yonde ders planlar1 ve
ders igerikleri gozden gecirilmektedir. Bu toplantilarda ogrencilerin basar1 durumlari
gozlemlenmekte ve sinav sonuglari degerlendirilmektedir. Ayrica birim danigma kurulu ile
yillik yapilan toplantilarda da dis paydaslarin ders planlar1 hakkinda goriis ve Onerileri
alimmaktadir. Yiksekokulumuz béliimlerinde 6gretim programi i¢in program yeterlilikleriyle,
ders 6grenme ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren bir matris mevcuttur. Matrisler tiniversitenin

OBS ve Bologna Bilgi paketinde ilan edilmektedir.

Her akademik birim tarafindan egitim-Ogretim yili basinda program amaglarina ve
yeterliliklerine gore giincellenmis 6gretim planlari, Universite Senatosu’nda goriisiilmektedir.
Senato’da onaylanan 6gretim planlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmekte ve Ogrenci

Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanimlanmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde programlarin tasarimi, uygulamaya konulmasi ve O6grenci alma
kriterleri ve siiregleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis yonetmelikler {izerinden
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda belirlenmis olan yasal metinler yliksekokulumuz i¢in de

baglayicidir ve seffaf olarak uygulanmaktadir.



Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen programlarin tasariminda alanin ihtiyaglarini karsilayacak
ogrencilerin yetistirilmesi yoniinde icerikler olusturulmaktadir. Programlarin ders iceriklerinde
temel dersler 6grencilere aktarilmaktadir. Egitim ve 6gretim siirecinde dgrencilerin teknik
geziler ile uygulamaya yonelik egitim almalar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica igyeri uygulamasi
da programlarimizda mevcuttur. Egitim siirecinde Ogrencilere alaninda edindigi temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali1 bilgileri ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni
diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazandirilmasi yliksekokulumuz programlarinin
temel isleme prensibini olusturmaktadir. Ayrica yasam boyu 6grenme bilincini 6grencilere

benimsetecek anlayis da egitim programlarinda 6grencilere benimsetilmeye ¢alisilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
KANITLAR:

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Tarihce-2857

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/784/files/Erdek%20
MY O%20Stratejik%20Plan .pdf

Erdek MYO Stratejik Plan Izleme Raporu (1).pdf

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Y uksekokul-Danisma-Kurulu-15096

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550377003660637840
3836832194322303667236720#

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-
1079

Program Amag ve Ciktilarmmin TYYC ile Uyumunu Gésteren Kanitlar

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4945

Ornek Ders Izlencesi ve Programi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4945#



https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Tarihce-2857
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https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/784/files/Erdek%20MYO%20Stratejik%20Plan_.pdf
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https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15096
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Otel-Lokanta-ve-lkram-Hizmetleri-

Bolumu-Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ders-Planlari-ve-lcerikleri-1549

Osrenci Bilgi Sistemi

https://obs.bandirma.edu.tr/

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Erdek Meslek Yiiksekokulu programlarinda gorevli her 6gretim elemani egitim 6gretim donemi
basinda verecegi dersin amag¢ ve hedefleri, 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda ders bilgi
paketlerini hazirlamaktadir. Egitim programlarinin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi paketleri,

kurum web sayfasinda Tiirkce ve Ingilizce olarak yer almaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde verilen egitimlerde mesleki, zorunlu, segmeli ve uygulamali derslerin

ogrencilere dengeli bir sekilde aktarilmasina dikkat edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.
KANITLAR:
Erdek MYO Program Amaglart

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/ Y uksekokulumuz-Programlari-Egitim-Amaclari-
19488

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program: Bologna Bilgi Paketi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4945

Yerel Yonetimler Programi Bologna Bilgi Paketi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4947

Saghk Turizmi Isletmeciligi Programi Bologna Bilgi Paketi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=5321

Erdek MYO Programlarinin Ders Planlar


https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Otel-Lokanta-ve-Ikram-Hizmetleri-Bolumu-Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1549
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Otel-Lokanta-ve-Ikram-Hizmetleri-Bolumu-Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1549
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Yuksekokulumuz-Programlari-Egitim-Amaclari-19488
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Yuksekokulumuz-Programlari-Egitim-Amaclari-19488
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321

https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/784/files/ders%20pl
anlar%eC4%B1%20 %202024 2025(1).pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bdliimleri egitim ogretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim

amaglar1 ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

liniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi

Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/)

yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasiimaktadir.
KANITLAR:

Derslerin ogrenme kazanimlar: ve program c¢iktilar: eslestirilmesi ve iyilestirilmesi, program

disindan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumu:
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ders — Program Yeterlilikleri Iliskisi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4945#

Yerel Yonetimler Programi Ders — Program Yeterlilikleri Iliskisi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4947#

Saglhk Turizmi Isletmeciligi Programi Ders — Program Yeterlilikleri Iliskisi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=5321#

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalar {izerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, dgrenci is yiikii ve Is yiikiine dayali Kredi degerlerini belirleme yontemi prosediiriine

gore belirlenmistir. BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadur.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurtdisindaki

uygulama ve stajlarin is ytikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.


https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/784/files/ders%20planlar%C4%B1%20_%202024_2025(1).pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/784/files/ders%20planlar%C4%B1%20_%202024_2025(1).pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321

Birimimizde isyeri egitimi ve uygulamasina ait 6grenme firsatlari mevcuttur ve bunlar 6grenci

is yiikii ve kredilerine dahildir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
KANITLAR:

Bologna Ders Bilgi Paketleri, AKTS Yiikleri ve Ogrenci Is Yiikleri:

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program: Bologna Bilgi Paketi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4945

Yerel Yonetimler Programi Bologna Bilgi Paketi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4947

Saghk Turizmi Isletmeciligi Programi Bologna Bilgi Paketi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=5321

BANU-AKTS Bilgilendirme Dokiiman:

https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/46/files/TY C%2
0AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf

Muafiyet ve Intibak Yonergesi

https://www.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/C 7 Muafiy

et intibak islemleri yonergesi doc.docx

Yurtdisindan Alinan Derslerin AKTS Hesaplamasi

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/ECTS-Acknowledgement-603

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokul biinyesinde gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin nitelik yoniinden stirekli
gelistirilmesi birim tarafindan benimsenmis bir politikadir. Bu kapsamda 6grencilere verilen
egitimin niteliksel yonden gelistirilmesi amaciyla alanla ilgili dogrudan egitim almis 6gretici
kadronun bir araya getirilmesi yliksekokulun temel ¢alisma prensiplerindendir. Bu siireclerde

egitim kalitesinin belirli bir seviyenin iizerinde tutulmasi amaciyla akademik personel ile


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf
https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiy%20et_intibak_islemleri_yonergesi_doc.docx
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiy%20et_intibak_islemleri_yonergesi_doc.docx
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/ECTS-Acknowledgement-603

donem sonlarinda degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmekte ve bu yonde ders programlari
ve ders igerikleri gozden gecirilmektedir. Bu toplantilarda &grencilerin basart durumlari

gozlemlenmekte ve sinav sonuglart degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul Birim Danigma Kurulu ile yillik toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda ders
planlarinin giincellenmesi, isyeri uygulamalarmin sektér ve iiniversite is birligi agisindan

tyilestirilmesi gibi konular goriisiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.
KANITLAR:
Ders Program ve Ciktilarina Iliskin Paydas Katilimi

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Meslek-Y uksekokulumuzda-Akademik-Kurul-
Toplantisi-Gerceklestirildi-26677

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Y uksekokulumuzda-Akademik-Kurul-Toplantisi-
Gerceklestirildi-26307

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Y UKSEKOKULUMUZ-AKREDITASYON-
CALISMALARI-KAPSAMINDA-MENTOR-BIRIM-TOPLANTISI-YAPILDI-25148

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Saglik-Turizmi-CRM-Sertifika-Eqitimi-23626

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-MY O-Akademik-Kurul-Toplantisi--23036

Baz Derslerin Uzaktan Ogretim Yéntemiyle Verilmesine Iliskin Yonerge

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/%C
3%96rg%C3%BCn%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1ndaki%20Baz%C4
%B1%20Derslerin%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6ntemiyle%20Ver
ilmesine%20 %C4%B01i%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve

uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Egitim ve

ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi


https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Meslek-Yuksekokulumuzda-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-26677
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Meslek-Yuksekokulumuzda-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-26677
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yuksekokulumuzda-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-26307
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yuksekokulumuzda-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-26307
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/YUKSEKOKULUMUZ-AKREDITASYON-CALISMALARI-KAPSAMINDA-MENTOR-BIRIM-TOPLANTISI-YAPILDI-25148
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/YUKSEKOKULUMUZ-AKREDITASYON-CALISMALARI-KAPSAMINDA-MENTOR-BIRIM-TOPLANTISI-YAPILDI-25148
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Saglik-Turizmi-CRM-Sertifika-Egitimi-23626
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-MYO-Akademik-Kurul-Toplantisi--23036

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve
siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit
yonergesi, egitim-Ogretim ve sinav yonetmeligi, akademik danigsmanlik yonergesi

bulunmaktadir.

Yiiksekokul boliimlerinde akademik danismanlar, her hafta 2 saat 6grencilerine danismanlik
saati ayirmaktadir. Bu saatler 6grencilere donem basinda ilan edilmekte ve liniversitemiz web

sayfasindaki rehber boliimiinde her 6gretim elemaninin danismanlik saatleri yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda egitim ve O6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
KANITLAR:
Bologna Komisyonu

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550377003660637840
3836832194322303667236720

Stnav Yonergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/BA
NU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%eC4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pd
f

Akademik Danismanlik Yonergesi

https://www.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/C 11 %200
grenci%?20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc.docx

Akademik Personel Listesi

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Personel/Akademik

Danismanlik Saatleri

https://rehber.bandirma.edu.tr/



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc.docx
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc.docx
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Personel/Akademik
https://rehber.bandirma.edu.tr/

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokul biinyesinde verilen egitimlerde mesleki, zorunlu, se¢gmeli ve uygulamali derslerin
ogrencilere dengeli bir sekilde aktarilmasi yontemi belirlenmistir. Ozellikle bu egitimlerin
sahada teknik geziler ile desteklenmesi birimin ana ¢alisma prensibidir. Ogretim elemanlarinin

egitici egitimi programlarina katilim1 ve yetkinliklerini artirmalari saglanmaktadir.

Programlarin genelinde O6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogrenciler igin uygulamali derslerin yani sira sektorleriyle

ilgili olarak seminer, etkinlikler ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Kullanilan 6gretim yontem teknikleri teorik dersler ve uygulamali derslerde farklilasmaktadir.
Birimdeki uygulamali dersler i¢in yerleske igerisinde yer alan otel, restoran ve bilgisayar
laboratuvarinda uygulamali egitim verilmektedir. Uygulamali dersler haricinde egiticiler
ogrenci merkezli 6grenme yaklagimina uygun olarak 6grencilere ddev, proje, seminer, grup
caligmalar1 vb. uygulamalar gerceklestirmektedirler. Bu uygulamalar Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligine uygun olarak dénem
ici degerlendirmelere eklenmektedir. Ilgili derslerin 6dev, proje gibi sorumluluklari dénem

basinda uzaktan egitim sistemine yiiklenen ders izlencelerinde belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
KANITLAR:
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ders Plan:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4945#

Yerel Yonetimler Programi Ders Plani

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4947#

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi Ders Plan:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=5321#



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi

https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/327/filessMEY OK/
Yonergeler/BANU Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Y%C3%B6nergesi.pdf

Isyeri Mesleki Egitim Uygulamasi

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Isyeri-Mesleki-Eqitim-Uygqulamasi-15068

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/30
10 2020 Yonetmelik.pdf

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Sut-Urunleri-Fabrikasina-Teknik-Gezi-
Duzenlendi-27086

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-

Ogrencilerimize-Otel-Yonetim-Sistemi-Sertifikalari-Verildi-27872

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimize-1s-Sagligi-ve-Guvenligi-Eqitimi-
Verildi-27882

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Y uksekokulunda-5-Kariyer-Festivali-
Coskusu-27322

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/ErdekPinar-Otelin-Sous-Chefi-Mehmet-Yilmazi-
Agirladik-27214

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Ogrencilerine-Ekmek-
Konulu-Seminer-Verildi-26991

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-

Ogrencilerimizden-Parmos-Otele-Teknik-Gezi-26516

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Ogrencilerinden-Gun-
Batimi-Otele-Teknik-Gezi-25453

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programimizdan-
Teknik-Gezi-25146

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimizden-Bandirma-Grand-Asya-Otele-
Mesleki-Uygulama-Gezisi-24958

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Saglik-Turizmi-CRM-Sertifika-Eqitimi-23626



https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/Yonergeler/BANU_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/Yonergeler/BANU_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Isyeri-Mesleki-Egitim-Uygulamasi-15068
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Sut-Urunleri-Fabrikasina-Teknik-Gezi-Duzenlendi-27086
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Sut-Urunleri-Fabrikasina-Teknik-Gezi-Duzenlendi-27086
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ogrencilerimize-Otel-Yonetim-Sistemi-Sertifikalari-Verildi-27872
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ogrencilerimize-Otel-Yonetim-Sistemi-Sertifikalari-Verildi-27872
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimize-Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Egitimi-Verildi-27882
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimize-Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Egitimi-Verildi-27882
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Yuksekokulunda-5-Kariyer-Festivali-Coskusu-27322
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Yuksekokulunda-5-Kariyer-Festivali-Coskusu-27322
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/ErdekPinar-Otelin-Sous-Chefi-Mehmet-Yilmazi-Agirladik-27214
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/ErdekPinar-Otelin-Sous-Chefi-Mehmet-Yilmazi-Agirladik-27214
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Ogrencilerine-Ekmek-Konulu-Seminer-Verildi-26991
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Ogrencilerine-Ekmek-Konulu-Seminer-Verildi-26991
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ogrencilerimizden-Parmos-Otele-Teknik-Gezi-26516
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ogrencilerimizden-Parmos-Otele-Teknik-Gezi-26516
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Ogrencilerinden-Gun-Batimi-Otele-Teknik-Gezi-25453
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Ogrencilerinden-Gun-Batimi-Otele-Teknik-Gezi-25453
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programimizdan-Teknik-Gezi-25146
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programimizdan-Teknik-Gezi-25146
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimizden-Bandirma-Grand-Asya-Otele-Mesleki-Uygulama-Gezisi-24958
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimizden-Bandirma-Grand-Asya-Otele-Mesleki-Uygulama-Gezisi-24958
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Saglik-Turizmi-CRM-Sertifika-Egitimi-23626

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Grand-Asya-Hotel-Genel-Muduru-Omer-Kurubas-

Ogrencilerimizle-Bulustu-23624

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilere-SPA-Turizmi-ve-Sektor-Tecrubeleri-
Anlatildi-Uzman-Funda-Kartal-Erdek-MY O-Oarencileriyle-Bulustu-23536

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Smav Uygulama Y dnetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yiiriitiilmektedir.
Bu siiregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders
Bilgi Sistemi iizerinden Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz)
Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan, yiiz yiize) iiniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi temel mevzuat cercevesinde
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Dolayisiyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim — Ogretim ve Smav Y&netmeligi uyarinca 6grencileri egitime tabi tutmakta ve
degerlendirmektedir. Bu yonetmelik uyarinca 6grencilerin yiliksekokula hangi sartlar ile kayit
yaptirabilecekleri aciklanmakta, buradan hangi yiikiimlilikleri tamamlayarak mezun
olabilecekleri de ilan edilmektedir. Egitim hayatin1 bagar1 ile tamamlayan, gerekli kredi ve
kosullar1 saglayan 6grencilerin kurumdan mezun olduklarini belirtir diplomalarin kendilerini

verilmesi YOK mevzuatlarinca saglanmaktadir.

Derslerde, 6grencilerin basarisin1 6lgmek amaciyla cesitli yontemler (sinav, 6dev, uygulama,
proje) kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketi icerisinde, bu yontemler ve etki etme oranlari
belirtilmektedir. Yiiksekokulumuzda ara sinav ve final simavi, 6lgme ve degerlendirme i¢in
zorunlu olup degerlendirme 100 tam puan ilizerinden yapilmaktadir. Teorik ve uygulamali
derslerin kazanimlari, isyeri egitimi ve uygulamasi araciligiyla pekistirilmekte ve bu siireg,
ilgili staj ve uygulama yonergelerine gére yonetilmektedir. Ayrica, her bir boliimiin sinav

programlari, ilgili boliimiin web sitesinde en az iki hafta dncesinden ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR:


https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Grand-Asya-Hotel-Genel-Muduru-Omer-Kurubas-Ogrencilerimizle-Bulustu-23624
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Grand-Asya-Hotel-Genel-Muduru-Omer-Kurubas-Ogrencilerimizle-Bulustu-23624
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilere-SPA-Turizmi-ve-Sektor-Tecrubeleri-Anlatildi-Uzman-Funda-Kartal-Erdek-MYO-Ogrencileriyle-Bulustu-23536
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilere-SPA-Turizmi-ve-Sektor-Tecrubeleri-Anlatildi-Uzman-Funda-Kartal-Erdek-MYO-Ogrencileriyle-Bulustu-23536

Akademik Takvim

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-
LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/30
10 2020 Yonetmelik.pdf

Isyeri Mesleki Egitim Uygulamast

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Isyeri-Mesleki-Eqgitim-Uygulamasi-15068

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Bologna Bilgi Paketi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4945

Yerel Yonetimler Programi Bologna Bilgi Paketi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=4947

Saglik Turizmi Isletmeciligi Program: Bologna Bilgi Paketi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&
curSunit=5321

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/ISYERI-UYGULAMASI--3--1-
EGITIM-MODELI-ISLEYIS-ILE-ILGILI-DUYURU-33125
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/d/2024---2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-GUZ-
YARIYILI-ARA-SINAV-PROGRAMI-38827

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel 6grenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler {iniversite web sayfasinda yer almaktadir

(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Y onergeler-14977).

Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi

Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik” kapsaminda olusturulan “Lisans ve On


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Isyeri-Mesleki-Egitim-Uygulamasi-15068
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/ISYERI-UYGULAMASI--3--1-EGITIM-MODELI-ISLEYIS-ILE-ILGILI-DUYURU-33125
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/ISYERI-UYGULAMASI--3--1-EGITIM-MODELI-ISLEYIS-ILE-ILGILI-DUYURU-33125
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/d/2024---2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-GUZ-YARIYILI-ARA-SINAV-PROGRAMI-38827
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/d/2024---2025-EGITIM-OGRETIM-YILI-GUZ-YARIYILI-ARA-SINAV-PROGRAMI-38827
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

Lisans dgrencileri yatay gecis yonergesi”, “Muafiyet ve Intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan

Ogrenci Kabulii Yénergesi” dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Yatay ve dikey gegisle gelen 6grencilerin daha dnceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet
islemleri sonuglart Yonetim Kurulu karari ile islerlik kazanmaktadir. Muafiyet verirken

derslerin AKTS kredileri ve igeriklerine bakarak karar verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, &nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
KANITLAR:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Uluslararasi

Osrencilerin Kabul Ve Kayit Yonergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/bandir
mayonerge%20Yab %20Uy %20%C3%96%C4%9Fr de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf

YOK ’ten Denklik ve Yatay Gecis Islemlerinde Suistimalleri Onleyici Diizenlemeler

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-

duzenlemeler.aspx

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar: Yatay Gegis Yonergesi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ek Madde - 7 ile (Osym Puani ile) Yatay Gegis Usul ve Esaslari

https://www.yok.qgov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar: Yonergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/cift

anadal yonerge veni.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Ban
d%C4%B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y
%C3%B6nergesi.pdf

Cift Anadal Programi (CAP) Bagvuru Formu

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/BA
NDIRMA%20%C3%87AP YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf

Ozel Ogrenci Yonergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/ozel

ogrenci yonergesi.pdf

2023-2024 Giiz On Lisans-Lisans Yatay Gegis Kontenjanlar: (Not Ortalamasi)

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/202
3-

2024%20G%C3%BCz%20Y atay%20Ge%C3%A7i1%C5%9F%20Kontenjan(Not%200rtalam
as%C4%B1).pdf

Fakiiltelerimiz ve Meslek Yiiksekokullarimiz Merkezi Yerlestirme Puanina Gére (Ek Madde -
1) Yatay Gegis Kontenjanlart

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/202
3-2024%20G%C3%BCz%20yatay gecis (ekmadde 1)(1).pdf

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770732240
214638776366903111236720

Uygulamalarin Tamimli Siireclerle Uyumuna ve Siirekliligine Iliskin Kanitlar (Duyurular)

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Liste?b=13&k=-1&s=2

Online Yatay Geg¢is Basvuru Kilavuzu

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/yatay
basvuru yeni%20(2).pdf

Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokul biinyesinde egitim — 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in derslikler, kiitiiphane,

bilgisayar altyapisi, projeksiyon cihazlari, ses sistemleri, spor alanlari, toplanti alanlar


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20yatay_gecis_(ekmadde_1)(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20yatay_gecis_(ekmadde_1)(1).pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770732240214638776366903111236720
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770732240214638776366903111236720
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Liste?b=13&k=-1&s=2
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/yatay_basvuru_yeni%20(2).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/yatay_basvuru_yeni%20(2).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

mevcuttur. Ogrencilerin ayrica Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde bulunan

merkez kiitliphaneden yararlanmasi icin elektronik ortamda katalog sistemi mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
Birim Faaliyet Raporlar

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-267

Ogrenme Kaynaklarina Erisim

http://katalog.bandirma.edu.tr/yordambt/yordam.php

E-6grenme Uygulamalar:

https://sites.qooqgle.com/view/classroom-workspace/

Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Sonuclari-17773

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokul biinyesinde tiim programlarda danmismanlik gorevini yerine getiren akademik
personel bulunmaktadir. Bu durum meslek yiiksekokulunun kendi internet sitesinde, 6§renci
bilgi sisteminde ve sozlii olarak 6grencilere duyurulmaktadir. Okul biinyesinde danigmanlik
uygulamasi Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi uyarinca gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde bulunan dersliklere engelli 6grencilerin erisimi fiziksel olarak
miimkiindiir. Bunun yaninda 6zel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili olarak danigman
akademik kadrolar diizenli olarak belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica liniversitemiz web
sayfasindaki rehber boliimiinde her dgretim elemanmin damigmanlik saatleri yazili olarak

verilmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde her yil sektor temsilcileri ile 6grencileri bulusturan kariyer giinleri

etkinligi diizenlenmektedir.


https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-267
http://katalog.bandirma.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://sites.google.com/view/classroom-workspace/
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Sonuclari-17773

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir.
KARI1101 Kariyer Planlama dersi tiim iiniversite Ogrencileri tarafindan zorunlu olarak

alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
KANITLAR:
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Danisman Listesi

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-

Danisman-Listesi-2929

Yerel Yonetimler Programi Danigman Listesi

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yerel-Yonetimler-Programi-Danisman-
Listesi-2931

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi Danisman Listesi

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Saglik-Turizmi-Isletmeciligi-Programi-
Danisman-Listesi-14902

Engelli Ogrenci Danisman Listesi

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Engelli-Ogrenci-Danisman-L.istesi-2933

Danismanlik Saatleri

https://rehber.bandirma.edu.tr/

Kariyer Giinleri Etkinligi

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Yuksekokulunda-5-Kariyer-Festivali-
Coskusu-27322

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Universitemizde dgrenim géren engelli dgrencilerin dgrenim hayatlarmi kolaylastirabilmek
icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini

saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {iizere “Engelsiz


https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Danisman-Listesi-2929
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Danisman-Listesi-2929
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yerel-Yonetimler-Programi-Danisman-Listesi-2931
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yerel-Yonetimler-Programi-Danisman-Listesi-2931
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Saglik-Turizmi-Isletmeciligi-Programi-Danisman-Listesi-14902
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Saglik-Turizmi-Isletmeciligi-Programi-Danisman-Listesi-14902
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Engelli-Ogrenci-Danisman-Listesi-2933
https://rehber.bandirma.edu.tr/
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Yuksekokulunda-5-Kariyer-Festivali-Coskusu-27322
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Yuksekokulunda-5-Kariyer-Festivali-Coskusu-27322

Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli

ogrenci danigsmanlar1 bulunmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde bulunan dersliklere engelli 6grencilerin erigimi fiziksel olarak
mimkiindiir. Bunun yaninda 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili olarak danigman

akademik kadrolar dizenli olarak belirlenmekte ve ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir.
KANITLAR:
Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Yonergesi

https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-ala3-
13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf

Engelli Ogrenci Danisman Listesi

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Engelli-Ogrenci-Danisman-L.istesi-2933

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Universitemizde-Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-

Oryantasyon-Programi-duzenlendi-25953

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokul biinyesinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler,
kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; birimin bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmaktadir. Yerleske igerisindeki
spor alanlarindan dgrenciler yararlanmakta ve belirli periyotlarda turnuvalar diizenlenmektedir.
Universitemiz tarafindan spor ve sosyal etkinliklere tiim dgrencilerimizin katilimlari tesvik

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
KANITLAR:
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Web Sayfasi

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb



https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-%2013b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-%2013b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Engelli-Ogrenci-Danisman-Listesi-2933
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Universitemizde-Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Oryantasyon-Programi-duzenlendi-25953
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Universitemizde-Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Oryantasyon-Programi-duzenlendi-25953
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonu-2981

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Kulturel-Faaliyetler-71

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/2023-2024-VOLEYBOL-SAMPIYONU-YEREL-
YONETIMLER-25144

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Y uksekokulumuzda-Bagimlilik-Turleri-ve-

Bagimliliklardan-Korunma-Yollari-semineri-gerceklestirildi-24805

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarmin ise alinma, atanma siiregleri YOK tarafindan belirlenen yonetmelik
dogrultusunda yapilmaktadir. Biitiin siiregler personel daire baskanligi web sayfasindan
duyurulmaktadir. Boliim bagkanlar tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina 6zgii
dersleri vermeleri saglanmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen

Ogretim elemani se¢imi yapilirken alaninda uzman kisilerin olmasina dikkat edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.
KANITLAR:
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim Uyesi Elemani Disindaki Ogretim Elemanm Kadrolarina Atama Hakkinda Yénetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Y onergeler-60



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonu-2981
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Kulturel-Faaliyetler-71
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/2023-2024-VOLEYBOL-SAMPIYONU-YEREL-YONETIMLER-25144
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/2023-2024-VOLEYBOL-SAMPIYONU-YEREL-YONETIMLER-25144
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yuksekokulumuzda-Bagimlilik-Turleri-ve-Bagimliliklardan-Korunma-Yollari-semineri-gerceklestirildi-24805
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yuksekokulumuzda-Bagimlilik-Turleri-ve-Bagimliliklardan-Korunma-Yollari-semineri-gerceklestirildi-24805
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini artirmak i¢in Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde yer alan c¢evrimici bilgilendirme kilavuzlari

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 68renme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
KANITLAR:
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/764/files/Uza
ktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%eC4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C

4%B1.pdf

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/YUKSEKOKULUMUZ-AKREDITASYON-
CALISMALARI-KAPSAMINDA-MENTOR-BIRIM-TOPLANTISI-YAPILDI-25148

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik yonergesi
kapsaminda Ogretim elemanlarma yonelik ddiillendirme sistemi mevcut olup egitim
faaliyetlerine yonelik 6diil ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi iliskin iiniversite
genelinde planlama ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf big¢imde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
KANITLAR:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlar: ve Proje Gelistirmeyi Tegvik Y énergesi

https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EY Gpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Y uksekokulumuza-Akademik-Basari-
Odulleri-20115



https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/YUKSEKOKULUMUZ-AKREDITASYON-CALISMALARI-KAPSAMINDA-MENTOR-BIRIM-TOPLANTISI-YAPILDI-25148
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/YUKSEKOKULUMUZ-AKREDITASYON-CALISMALARI-KAPSAMINDA-MENTOR-BIRIM-TOPLANTISI-YAPILDI-25148
https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Akademik-Basari-Odulleri-20115
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Akademik-Basari-Odulleri-20115

https://sbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/127/files/En%20%C4
%B0VYi%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3
%B6nergesi.pdf

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Y uksekokulu-Akademisyenleri-
Akademik-Binis-Giyme-Torenine-Katildi-27543

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Duyuru/Dosya/50236/394a
9101-7a10-21e3-ad40-a8ea08351b2d.pdf

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
Yiiksekokulumuz biinyesinde misyon ve vizyonu dogrultusunda arastirma faaliyetleri

yiirlitiilmektedir.

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde akademik personelden her yil planladiklari/gergeklestirdikleri
yayin ve proje bilgileri istenmektedir. Bu proje ve yayin bilgileri stratejik plan ve izleme sistemi

ile takip ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.
KANITLAR:
Stratejik Plan Izleme Raporu

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-lzleme-Raporlari-17783

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuz, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde tiim akademik kurumlari
kapsayacak sekilde tesis edilmis Bilimsel Arastirma Projesi uygulamasina dahildir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cercevesi cizilen bu uygulamadan yiiksekokulumuz da


https://sbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/127/files/En%20%C4%B0yi%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://sbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/127/files/En%20%C4%B0yi%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://sbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/127/files/En%20%C4%B0yi%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Yuksekokulu-Akademisyenleri-Akademik-Binis-Giyme-Torenine-Katildi-27543
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Yuksekokulu-Akademisyenleri-Akademik-Binis-Giyme-Torenine-Katildi-27543
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/50236/394a9101-7a10-21e3-ad40-a8ea08351b2d.pdf
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/50236/394a9101-7a10-21e3-ad40-a8ea08351b2d.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783

diizenli olarak istifade etmektedir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin arastirma
yetkinliginin gelistirmesine yonelik Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Erasmus Koordinatorliigii,

BAP birimi tarafindan ¢esitli egitimler ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz ve Afyon Kocatepe Universitesi is birligi ile egiticilerin egitimi adli programa
tiim akademik personelimiz katilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 web sayfasi tizerinden (cbiko.gov.tr) kamuda tasarruf tedbirleri, enerji tasarrufu ve
verimliligi, devlet malin1 koruma, kamu etigi, afet ve acil durumlar gibi konularda tiim
personelimiz egitimlere katilmakta ve sertifikalarin1 almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

KANITLAR:

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-
AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531

https://bap.bandirma.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=25

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-Neden-
Reddediliyor-32758

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/ Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-

Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansmi izlemek ve degerlendirmek iizere, yillik
akademik personel faaliyet raporu istenmektedir. Ogretim elemanlarinin toplam puanlar:
degerlendirilerek en yiiksek puani olan 6gretim elemanlarina iiniversite genelinde “Bandirma

Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yaynlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik™ yonergesi


https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531
https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-Neden-Reddediliyor-32758
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-Neden-Reddediliyor-32758
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080

dogrultusunda belge diizenlenmektedir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Arastirma performansi
faaliyetleri YOKSIS iizerinden giincel bir sekilde islenmektedir ve diizenli araliklar ile (yilda
en az 2 kez) Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine yiiklenmektedir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
KANITLAR:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlar: ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi

https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EY Gpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Y uksekokulumuza-Akademik-Basari-
Odulleri-20115

D. TOPLUMSAL KATKI
Birimimiz stratejik plant dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir.

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi

Yiiksekokul, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiritmek i¢in akademik ve
idari yonetim seviyesinde planlamalar yapmaktadir. Ozellikle egitim programlarini sektérel

ihtiyaglar dikkate alarak agmaktadir ve yiiriitmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde olusan danmisma kurulu, toplumsal katki yoniinde gerceklestirilen
onemli adimlardan biridir. Yiiksekokulun faaliyet gosterdigi Erdek ilcesi yerel yonetim
birimleri ve turizm isletme yoneticilerinden olusan danigsma kurulunun gerek ilgenin gelisimi
gerekse yapilacak is birlikleri agisindan toplumsal katki yoniinden 6nemli faydalari olacaktir.

Bu siireglerin yonetimi i¢in planlamalar devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda da uygulamaya baslanan 3+1 isyeri uygulamas: kapsaminda yiiksekokul
ve sektdr is birlikleri de toplumsal katki yoniinde faydalar saglamaktadir. Isletmelerle yapilan

protokoller araciligtyla sektor-iiniversite is birliginin kurulmasi ve bu iligkilerin siirdiiriilebilir


https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Akademik-Basari-Odulleri-20115
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Akademik-Basari-Odulleri-20115

olmas1 yoniinde planlamalar yapilmaktadir. Bu is birliklerinin sadece Ogrencileri isyeri
uygulamasi agisindan degil gerek egitim-6gretim faaliyetleri gerekse gerceklestirilecek

etkinliklere katki yoniinde olmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda se¢meli ders olarak verilmeye baslanan Goniilliiliik Calismalar1 dersi de
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda oldukga etkili olmustur. Proje bazli bir ders olan
Goniilliillik Caligmalari dersini alan 6grenciler bir sosyal sorumluluk projesi yiiriiterek dersi
gecebilmektedirler. Ayrica ders kapsaminda yiiksekokulumuz tarafindan birgok egitim ve
uygulama da hayata gegirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili

sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
KANITLAR:
Stratejik Plan Izleme Raporu

e https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Savyfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-
Raporlari-17783

Etkinlikler

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yukumlulere-Yonelik-Stres-Egitimi-Gerceklestirildi-
23136

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kadina-Yonelik-Siddetle-Mucadele-Koordinasyon-

Izleme-ve-Degerlendirme-Toplantisi-Yapildi-26311

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Yarimadasi-Master-Plani-Hazirliklarina-
Hocalarimizdan-Destek-26309

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Universitemiz-Balikesir-Buyuksehir-Belediyesi-
Stratejik-Plan-Sehir-Calistayina-Katildi-25730

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuz-Erdek-Havyat-Boyu-Ogrenme-Komisyonu-
Toplantisina-katildi-25603

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Eski-hukumlulere-yonelik-Marmara-Bolgesinin-is--
imkanlari-25429

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Trafik-Denetimlerinde-Halkla-Iliskiler-ve-Iletisim-
Egitimi-Gerceklestirildi-26995



https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yukumlulere-Yonelik-Stres-Egitimi-Gerceklestirildi-23136
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yukumlulere-Yonelik-Stres-Egitimi-Gerceklestirildi-23136
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kadina-Yonelik-Siddetle-Mucadele-Koordinasyon-Izleme-ve-Degerlendirme-Toplantisi-Yapildi-26311
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kadina-Yonelik-Siddetle-Mucadele-Koordinasyon-Izleme-ve-Degerlendirme-Toplantisi-Yapildi-26311
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Yarimadasi-Master-Plani-Hazirliklarina-Hocalarimizdan-Destek-26309
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Yarimadasi-Master-Plani-Hazirliklarina-Hocalarimizdan-Destek-26309
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Universitemiz-Balikesir-Buyuksehir-Belediyesi-Stratejik-Plan-Sehir-Calistayina-Katildi-25730
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Universitemiz-Balikesir-Buyuksehir-Belediyesi-Stratejik-Plan-Sehir-Calistayina-Katildi-25730
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuz-Erdek-Hayat-Boyu-Ogrenme-Komisyonu-Toplantisina-katildi-25603
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuz-Erdek-Hayat-Boyu-Ogrenme-Komisyonu-Toplantisina-katildi-25603
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Eski-hukumlulere-yonelik-Marmara-Bolgesinin-is--imkanlari-25429
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Eski-hukumlulere-yonelik-Marmara-Bolgesinin-is--imkanlari-25429
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Trafik-Denetimlerinde-Halkla-Iliskiler-ve-Iletisim-Egitimi-Gerceklestirildi-26995
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Trafik-Denetimlerinde-Halkla-Iliskiler-ve-Iletisim-Egitimi-Gerceklestirildi-26995

Sosyal Sorumluluk Projeleri

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Y uksekokulu-Ogrencilerinden-Cevre-
Temizligi-Kucukova-Koyu-Piril-Piril-26509

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimizden-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-23054

D.1.2. Kaynaklar
Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli kaynaklar Saglik Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler tarafindan saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve boliimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
KANITLAR:
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155

2022 Yili Idari ve Mali Isler Birim Raporu

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/29/files/2024
%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda danigma kurulunun olusturulmasi, 3+1 wuygulamasi protokolleri
araciligiyla baslayan yiiksekokul-sektor is birlikleri ve goniilliiliikk calismalar1 dersi yeni olan
uygulamalardir ve toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik mekanizmalar heniiz
olusturulamamistir. Fakat bu alanda gelistirmeler yapilmas: yiiksekokulun akademik ve idari

toplantilarinda glindeme alinmustir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Yuksekokulu-Ogrencilerinden-Cevre-Temizligi-Kucukova-Koyu-Piril-Piril-26509
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Meslek-Yuksekokulu-Ogrencilerinden-Cevre-Temizligi-Kucukova-Koyu-Piril-Piril-26509
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimizden-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-23054
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/29/files/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/29/files/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Birimin misyon ve stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanma tanimlanmis olup, siireglerle uyumlu olarak yetki, goérev ve
sorumluluklar belirlenmistir. Bu yapi, birimin internet sitesinde organizasyon semasiyla birlikte

yayimlanmistir.

Okulumuz, diger akademik ve idari personelin goriislerine bagvurarak, seffaf ve katilimci bir
anlayisla yonetim sistemini isletmektedir. Bu kapsamda, i¢ paydaslarin goriislerine deger
verilmektedir. Ogrenci bilgi yonetim sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi gibi bilisgim
teknolojileri bu siireglerde kullanilmaktadir. Sonug olarak, 6grencilerin goriis, oneri, sikayet ve

beklentileri bu elektronik sistemler araciligiyla dikkate alinmaktadir.

Okulumuzda bir kalite yonetim komisyonu kurulmustur. Bu komisyon, halihazirda Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y®nergesi'ne uygun olarak faaliyet

gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan toplantilar okulun internet sitesinden ilan edilmektedir.

B. Egitim ve Ogretim:

Yiiksekokulumuzda, programlarin tasarimi, uygulanmasi ve ogrenci kabul kriterleri ile
strecleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yonetmeliklere dayali olarak
yiritiilmektedir. Bu ¢ergevede, belirlenen yasal diizenlemeler yliksekokulumuz i¢in baglayici

olup, seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.

Egitim ve 6gretim konusunda yiiksekokulumuz, kendi alaninda 6nemli bir tecriibe ve bilgi
birikimine sahiptir. Kurum biinyesinde sunulan programlar, sektore yonelik ders igerikleri ile
yiriitilmekte ve bu durum 6grenciler i¢cin dnemli bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica, 6grencilere uygulamali egitimler ve teknik geziler de iceren egitimlerin verilmesi,
stirekli olarak benimsenen bir kurum politikas1 haline gelmistir.
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla derslikler, kiitiiphane,
bilgisayar altyapisi, projeksiyon cihazlari, ses sistemleri, spor alanlar1 ve toplanti salonlar
mevcuttur.  Ogrenciler, ayrica Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin merkez
kiitiphanesinden  elektronik ~ katalog  sistemi  aracilifiyla  faydalanabilmektedir.
Yiiksekokulumuzda, tiim programlarda danismanlik hizmeti veren akademik personel
bulunmaktadir. Bu bilgi, meslek yiliksekokulunun internet sitesinde, 6grenci bilgi sisteminde ve

sozlii olarak 6grencilere duyurulmaktadir.



Egitim kalitesini en yiiksek seviyeye g¢ikarmak amaciyla, alaninda uzmanlagsmis akademik
personel istihdam edilmesine 6zen gosterilmektedir. Akademik personel alim siireglerinde,
atama, yiikseltme ve gorevlendirme icin belirlenen kriterler uygulanmakta ve bu kriterler karar
alma siireglerinde kullanilmaktadir. Bu kriterlerin belirlenmesinde, Yiiksekogretim Kurulu ve
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan hazirlanan mevzuatlar titizlikle takip

edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, kurumsal amaglara uygun ve
stirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmektedir; bu dogrultuda, birimin kendine 6zgii ve yenilikg¢i

bir¢ok uygulamasi bulunmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Birim biinyesinde bulunan akademik kadronun bilimsel arastirma projeleri kapsaminda
desteklenmesi, ayrica akademik tesvik sistemi iizerinden de tesvik edilmesi saglanmaktadir.
Bunun yaninda egitimci kadronun talepleri dogrultusunda kendilerine arastirma ve gelistirmeye
yonelik diger destekler de verilmektedir. Ornegin gerekli idari izinlerin verilmesi, diger
kurumlardan istifade edebilmeleri i¢in gerekli resmi yazigmalarin yapilmasi gibi uygulamalar

birim biinyesinde mevcuttur.

D. Toplumsal Katki:

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen egitsel faaliyetlerin, toplumsal katkiyr esas alarak
yapilmas1 amacglanmaktadir. Burada egitim goren Ogrencilerin, meslek hayatlarinda hem
kurumlarina hem de topluma faydali olabilmeleri i¢in, mesleki dersler, isyeri egitimi ve igyeri
uygulama dersleri ile yetkinlik kazandirilmaktadir. 3+1 igsyeri uygulama programi ¢ergevesinde
yiiksekokul ve sektor is birlikleri, toplumsal katki saglamada 6énemli bir rol oynamaktadir.
Yiiksekokulumuzun faaliyet gosterdigi Erdek ilgesindeki yerel yonetim birimleri ve turizm
isletme yoneticilerinden olusan danigma kurulu hem ilgenin gelisimi hem de yapilacak is
birlikleri agisindan toplumsal katki saglamada 6nemli bir adim atmaktadir. Ayrica, Goniilliiliik
Calismalari dersi araciligryla 6grenciler, 5nemli sosyal sorumluluk projelerine imza atmakta ve
bu projeler kapsaminda etkinlikler diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuzda toplumsal katki
amaciyla baglatilan uygulamalar heniiz yeni olup, bu faaliyetlerin daha da gelistirilmesi ve

cesitlendirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.



GUCLU YONLER

Egitim-0gretim siireglerine iliskin sorun tespitleri yapilmis olup iyilestirme ve izleme
caligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Siirekli iyilestirme ¢aligmalartyla eksik olan yonleri hizla
olumlu yonde degisim gosterecektir. Yiksekokulumuz egitim ve oOgretim kapsaminda
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi ve 6grenci
kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmast ve kredilenmesi acisindan giiglii olarak

degerlendirilebilir.
IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Yiiksekokulumuzun gelisime ac¢ik alanlari, liderlik, yonetim ve kalite ¢er¢evesinde yonetim
modeli ve idari yapi; kamuoyuna bilgilendirme ve hesap verebilirlik; misyon, vizyon ve
politikalar; stratejik amaglar ve hedefler; bilgi yonetim sistemi; insan kaynaklar1 yonetimi,
stire¢ yonetimi; 0grenci geri bildirimleri ve uluslararasilasma performansi olarak belirlenmistir.
Egitim ve 6gretim alaninda ise program tasarimi ve onay1; programin ders dagilimi ve dengesi;
ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu; 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi;
ogretim yontem ve teknikleri; 6lgme ve degerlendirme; yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diplomalar; 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar; akademik destek hizmetleri; tesis ve altyapi
imkanlar1; sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler; atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri,

gelisime agik yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma ve gelistirme alaninda ise arastirma siireclerinin yonetimi; i¢ ve dis kaynaklar;
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi; ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve arastirma
birimleri;  arastirma  performansinin  izlenmesi ve  degerlendirilmesi;  Ogretim
elemani/arastirmact performansinin  degerlendirilmesi, gelisime acgik alanlar olarak
belirlenmistir. Toplumsal katki alaninda ise toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve
kaynaklari, yliksekokulumuzun gelisime agik yonlerinden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu

stireglerle ilgili gerekli iyilestirme calismalar1 planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun zayif yonleri arasinda, liderlik, kurumsal doniisiim kapasitesi, i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari, performans yonetimi, finansal yonetim, i¢ ve dis paydas katilimu,
mezun iligkileri yonetimi, uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve uluslararasilasma
kaynaklari, egitim ve ogretimle ilgili dezavantajli gruplar, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi,
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme; toplumsal katki alaninda ise toplumsal

katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yer almaktadir.



SONUC

Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri olmakla birlikte gelismeye acik olan ve zayif yonleri olarak

ortaya ¢ikan alanlarda gerekli iyilestirme ¢alismalari igin planlamalar yapilmistir.



