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1.1. YETKİ, GÖREV VESORUMLULUKLAR 

 

Yetki; 

 Meslek Yüksekokulumuzun yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yüksek Öğretim 
Kanununun 20. maddesi hükümlerine göre belirlenmiştir. Yönetim organları Yüksekokul Müdürü, 
Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokulu Yönetim Kuruludur. 

 

 Yüksekokul Müdürü, üç yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten müdür tekrar 
atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 
çok iki yardımcısı bulunur. 

 

 Yüksekokul Müdürü, bu kanun ile Dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul 
bakımından yerine getirir. 

 

 Yüksekokul Kurulu, Müdürün başkanlığında, Müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm 
veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

 

 Yüksekokul Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür yardımcıları ile Müdürce 
gösterilecek altı aday arasından Yüksekokul Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 
üyesinden oluşur. 

 

 Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu, bu kanunla Fakülte kurulu ve Fakülte 
kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

 

 Erdek Meslek Yüksekokulunda 2023 yılı itibariyle bu organlarda görev alanların görevleri 
aşağıda belirtilmiştir. 

 

 

YÖNETİM; 

 

 Okul Müdürü : Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Zahid ECEVİT 

 Müdür Yardımcısı        : Doç.Dr.  Samet ÇEVİK 

 Müdür Yardımcısı        : Dr.Öğr.Üyesi Yasin TURNA 

 Yüksekokul Sekreteri : Kenan BOZOĞLU 

  

BÖLÜM BAŞKANLIKLARI; 

 

 Yönetim ve Organizasyon Bölümü : Dr.Öğr.Üyesi Aytaç TOPTAŞ 

 Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü : Doç.Dr. Samet ÇEVİK 

 

YÜKSEKOKUL KURULU; 

 

 Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Zahid ECEVİT : Başkan 

 Doç.Dr. Samet ÇEVİK : Üye 

 Dr.Öğr.Üyesi Aytaç TOPTAŞ : Üye 

 Dr.Öğr.Üyesi Yasin TURNA : Üye 

 Yüksekokul Sekreteri Kenan BOZOĞLU : Raportör 
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YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU; 
 

 Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Zahid ECEVİT : Başkan 

 Doç.Dr. Samet ÇEVİK : Üye 

 Dr.Öğr.Üyesi Yasin TURNA 

 Dr.Öğr.Üyesi Aytaç TOPTAŞ 

 Doç.Dr. Melahat YILDIRIM SAÇILIK 

: 
: 
: 

Üye 

Üye 

Üye 

 Dr.Öğr.Üyesi Füsun ESENKAL : Üye 

 Yüksekokul Sekreteri Kenan BOZOĞLU : Raportör 

 

 

YÜKSEKOKUL DİSİPLİN KURULU; 

 

 Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Zahid ECEVİT : Başkan 

 Doç.Dr. Samet ÇEVİK : Üye 

 Dr.Öğr.Üyesi Yasin TURNA : Üye 

 Dr.Öğr.Üyesi Aytaç TOPTAŞ : Üye 

 Dr.Öğr.Üyesi Füsun ESENKAL  : Üye 

 Yüksekokul Sekreteri Kenan BOZOĞLU : Raportör 

 

 

 

Görev ve Sorumluluklar; 

 

 Özgün, ahlaki ve toplumsal değerlere sahip çağdaş bir öğretim kültürü oluşturarak 
mesleki açıdan yetkin, kendine güvenen, çok boyutlu ve bağımsız düşünce yeteneği ile 
donanmış, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliğinden güç 
alarak geleceğe yön verebilen, milletine ve bütün insanlığa hizmet edecek örnek bireyleri 
yetiştirmektir. 

 

 Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve yeterli sayıda nitelikli ara eleman yetiştirmek. 

 

 İlçemiz çevresindeki turizm ve yerel yönetimlerin ihtiyaçlarına uygun mesleki - teknik ara 
elemanların yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, turizm 
sektöründeki kurum ve kuruluşların hizmet kalitelerini arttırarak gelirlerini yükseltecek 
çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 
kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm üretmek. 

 

 Yüksekokulumuz Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak faaliyet 
göstermektedir. 
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1.2. İDAREYEİLİŞKİNBİLGİLER 

 

1.2.1. FİZİKSELYAPI 

 

 

 Yüksekokulumuz; Erdek ile Bandırma ilçeleri arasındaki Kamplar yolu üzerinde, Erdek 
ilçe merkezine 4, Bandırma ilçe merkezine 17 km. uzaklıkta deniz kenarında konuşlanmış 
bulunan Eski Vakıflar Kampı alanı içerisine inşa edilmiştir. 

 

 Öğrencilerimiz Yüksekokula geliş-gidişlerini, Erdek-Bandırma ve Erdek-Kampus arasında 
işlemekte olan minibüsler ile sağlamaktadır. 

 

 Yüksekokulumuz; 21.264 m² açık alan ve 1.042 m² kapalı alanı ile Eğitim-Öğretim 
faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıca yüksekokulumuzda; 

 

 4 adet derslik, 

 9 adet akademik personel odası, 

 2 adet idari personel odası, 

 3 adet arşiv odası, 

 3 adet depo, 

 İnternet bağlantılı 30 bilgisayarlı bir bilgisayar odası, 

 150 kişilik kantin, 

 57 oda ve 114 yataklı uygulama oteli ve 200 kişilik restaurant ile tam donanımlı  

mutfak bulunmaktadır. 

          MESCİT  ? 

 

 Tesislerde kullanıldıktan sonra toplanan atık sular, kampüs alanı içerisinde bulunan Atık 
Su Arıtma Sistemi sayesinde bahçe sulama işlerinde kullanılarak değerlendirilmektedir. 

 

 

1.2.1.1. KAPALIALANLAR 
 

 

Tablo- Kapalı Alan Durumu 
 
 

SIRANO BİNAADI ARAZİALANI(m2) KAPALIALAN(m2) 

1 ErdekMeslekYüksekokulu – OkulBinası  1042 m2 

  TOPLAM 1042 m2 

 
 

 
1.3.1.2.ÖĞRENCİ YURTLARI 

 
Yüksekokulumuz bünyesinde yurt bulunmamaktadır.  
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1.3.1.3. SPOR  TESİSLERİ 

 
Yüksekokulumuz bünyesinde kapalı spor salonları bulunmamakta olup, açık spor 

alanlarına ilişkin bilgiler aşağıda belirtilmiştir. 

 
KAPALI SPOR SAHALARI 

  

AÇIK SPOR SAHALARI 

Basketbol Sahası 34,5 m. x 12 m. ölçüsünde 

Voleybol Sahası 18 m. x 9 m. ölçüsünde 

Tenis Kortu 34,5 m. x 17 m. ölçüsünde 

Badminton Sahası 13 m. x 6 m. ölçüsünde 

 

1.3.1.3. TAŞITLAR 

 
Yüksekokulumuz bünyesinde taşıt bulunmamaktadır. 

 
1.3.2. ÖRGÜTYAPISI 
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MÜDÜR 

Yüksekokul Kurulu Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Müdür Yardımcısı Yüksekokul Sekreteri 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 
Yönetim ve 

Organizasyon Bölümü 
Mali İşler Şubesi 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği Programı Yerel Yönetimler 

Programı 

Personel İşleri Şubesi 

İdari İşler Şubesi 

Öğrenci İşleri Şubesi 

Sağlık Turizmi 

İşletmeciliği Programı 
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1.3.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 
1.3.3.1. YAZILIMLAR 
 

Yüksekokulumuzda bulunan Seconic Optik okuyucuya ait 1 adet lisanslı optik form 
değerlendirme programı bulunmaktadır. 

 
1.3.3.2. BİLGİSAYARLAR  

 
TÜRÜ ADET 

Masaüstü Bilgisayarlar 59 

Masaüstü Bilgisayar (Mini Kasa) 1 

Dizüstü Bilgisayarlar 5 

 
 

 
 

1.3.3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  
 

Yüksekokulumuz demirbaşlarına kayıtlı fotokopi, faks cihazı, tarayıcı, baskı makinesi, 
yayın, yayım, baskı, kopyalama ve gösterim cihazlarının sayısı aşağıda belirtilmiştir. 

 
 

TÜRÜ ADET 

Yazıcı 24 

Tarayıcı 2 

Fotokopi 2 

ProjeksiyonCihazları 10 

Televizyon 12 

EvrakİmhaMakinesi 2 

BarkodBasımMakinesi 1 

OptikOkuyucu 1 
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1.3.4. İNSAN KAYNAKLARI 

 
Yüksekokulumuzda çalışan akademik ve idari personel ile işçi yabancı uyruklu ve 

sözleşmeli personelinin sayısı aşağıda belirtilmiştir. 
 

 

ÜNVANI 
KADRO DURUMU 

DOLU BOŞ 

Profesör - - 

Doçent 2 - 

Dr.Öğr.Üyesi 5 - 

Araştırma Görevlisi - - 

Öğretim Görevlisi 4 - 

Uzman - - 

Çevirici - - 

Eğitim-ÖğretimPlanlamacı - - 

TOPLAM 11 - 

 
 
 

ÜNVANI 
KADRO 

DURUMU 

DOLU BOŞ 

Genel İdare Hizmetleri 3 - 

Genel İdare Hizmetleri (Güvenlik) 1  

Sağlık Hizmetleri - - 

Teknik Hizmetler - - 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri - - 

AvukatH izmetleri - - 

Din Hizmetleri - - 

YardımcıHizmetler 1 - 

4-b Sözleşmeli 1 - 

İşçi 7 - 

TOPLAM 13 - 

 
 
 

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL 

Akademik Personel 11 

657 SayılıKanunaTabii 5 

İşçi 7 

Yabancı Uyruklu / Sanatçı - 

Sözleşmeli Personel 4/B 1 

GenelToplam 24 
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1.3.5. SUNULAN HİZMETLER 
 

1.3.5.1. EĞİTİM HİZMETLERİ 

 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim, Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği kapsamında, Yüksekokulumuzda ihtisas yapan öğrencilerin öğrenim durumları ile 
cinsiyetlerine göre dağılımı ve toplam sayısı aşağıda belirtilmiştir. 

 
 

ERDEK MYO I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM ERKEK KIZ GENEL 

 

 

E
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K
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T
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T
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P
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T
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P
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T

O
P

L
A
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Turizm ve Otel İşl. 114 78 192 2 1 3 116 79 195 

Yerel Yönetimler 92 72 164 0 3 3 92 75 167 

Sağlık Turizmi İşl. 76 74 150 - - - 76 74 150 

TOPLAM 282 224 506 2 4 6 284 228 512 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

2023-2024 YeniKayıt 2023-2024 Okuyan 2023 MezunÖğrenci 
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Turizm ve Ote lİşl. 22 28 50 116 79 195 24 9 33 

Yerel Yönetimler 26 27 53 92 75 167 19 12 31 

Sağlık Turizmi İşl. 33 24 57 76 74 150 13 12 25 

TOPLAM 81 79 160 284 228 512 56 33 89 

 
 
 
 

1.3.5.2. SAĞLIKHİZMETLERİ 

 
Yüksekokulumuzda tıbbi üniteler bulunmamaktadır. 
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1.3.5.3. İDARİHİZMETLER 
 

Üniversitemizin yeni kurulması nedeniyle akademik ve idari personel sıkıntısı 
yaşanmaktadır. İdari Hizmetlerde görev yapacak personel sayısının arttırılması 
Yüksekokulumuzun idari yapısının uzun süre sağlam şekilde çalışabilirliğini sağlayacaktır. 
 

- BESLENME HİZMETİ 

 

 Yüksekokulumuz öğrencilerinin beslenme hizmetleri olarak Üniversitemiz Sağlık-Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı tarafından öğle yemeği olmak üzere günde bir öğün yemek verilmektedir. 
Ayrıca öğrencilerimiz için kantin hizmeti sunulmaktadır.  

- KÜLTÜR VE SANATHİZMETİ 

 

- ÖĞRENCİ İSTİHDAMI 
 

 Üniversitemiz Sağlık-Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından Yüksekokulumuzda Kısmi 
Zamanlı olarak çalışan öğrenci bulunmamaktadır.  

 

- SOSYALTESİSLER 

 

 Yüksekokul kampüs alanı içerisinde yer alan özel işletme tarafında işletilmekte olan 
Uygulama Oteli faaliyetlerini durdurarak tesisi Yüksekokulumuza devretmiş olup, tesiste 
herhangi bir faaliyet bulunmamaktadır.  

 

- KANTİNLER 

 

 Yüksekokul öğrencilerimizin ihtiyaçlarını karşılamak üzere kantin hizmeti 
sunulmamaktadır.  

 
1.3.6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 
2. AMAÇ VEHEDEFLER 
 

2.1. AMAÇ VEHEDEFLER 
 Bütçe imkânlarının genişletilerek ödenek miktarlarının arttırılması gelecekte 
karşılaşılabilecek bazı sorunların çözümüne yardımcı olacaktır. Mali kaynakların kullanımında 
öngörülen alımlar için bütçe planlaması yapılarak harcamaların en etkin şekilde yapılması için 
gereken önlemler alınarak etkin kaynak kullanımı tedbirleri titizlikle alınmaktadır. 

 

2.2. TEMEL POLİTİKALAR VEÖNCELİKLER 

 
3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

3.1. MALİBİLGİLER 

 
Yüksekokulumuza ait tahsis edilen ödeneği gösterir bütçe bilgileri aşağıdaki tabloda 

belirtilmiştir. 
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BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL) ÖZGELİR (TL) HAZİNE YARDIMI (TL) TOPLAM GELİR 

(TL) 
9.533.000,00 TL 

 

 

- - 9.533.000,00 TL 

 

 

 

 

 

3.1.1. BÜTÇE UYGULAMASONUÇLARI 
KANUN - EKLENEN 651.873,62 

TL 

KBÖ 9.533.000,00 TL 
 

DÜŞÜLEN 3.736.378,27 

TL 

KESİNTİ -4.258.205,56 

TL 
ÖDENEK 10.604.361,37 

TL 

KES. % - SERBEST 6.448.495,35 

TL 

 - BLOKE 0,00 TL 

 
 

 
EKONOMİK 

KOD 

 2023 

MERK.BÜTÇE 

KAN.VER.ÖD. 

TL 

 
EKLENEN 

TL 

 
DÜŞÜLEN 

TL 

 
TOPLAM 

TL 
HARCAMA TL 

 
KALAN 

TL 

 
01 

 
PERSONEL 

GİDERLERİ 

- - - - - - 

01.1 MEMURLAR 

7.546.000,00 

TL 

0 

TL 

2.722.254,59 

TL 

4.823.775,41 

TL 

4.823.775,41 

TL 
0 TL 

01.2 
SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 
243.000,00 TL 136.366,23 TL 0 TL 379.366,23 TL 379.366,23 TL 0 TL 

01.3 İŞÇİLER - - - - - - 

01.4 
GEÇİCİ 

PERSONEL 
- - - - - - 

02 

SOSYAL 

GÜVENLİK 

KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

- - - - - - 

02.1 MEMURLAR 1.721.312,94 TL 0,00 TL 
733.599,68 
TL 

624.400,32 TL 624.400,32 TL 0 TL 

03 
MAL VEHİZMET 
ALIMGİDERLERİ 

330.000,00 TL 427.000,00 TL 
287.929,29 

TL 
845.498,82 TL 845.498,82 TL 0 TL 

05 
CARİ 
TRANSFERLER 

- - - - - - 

06 
SERMAYE 
GİDERLERİ 

- - - - - - 

07 
SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

- - - - - - 
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3.1.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR  

 

- TABLO: SuTüketimi 

 2021 2022 2023 

ERDEK MYO 
ERDEK MYO 

SOSYAL TESİS ERDEK MYO 
ERDEK MYO 

SOSYAL 
TESİS 

ERDEK 

MYO 

ERDEK MYO 

SOSYAL 

TESİS 

TÜKETİM TUTARI (TL) 7.717,00 TL - 8.565,50 TL - 20.233,50 

TL 

- 

TÜKETİM MİKTARI (m3) 982 m3 - 513 m3 - 976 m3 - 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 296,807 TL - 372,413 TL - 843,06 TL - 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİMFİYAT (TL) 6.24 TL - 8.22 TL - 19.41 TL - 

 

 

- TABLO: ElektrikTüketimi 

 2021 2022 2023 

ERDEK MYO 
ERDEK MYO 

SOSYAL TESİS ERDEK MYO 
ERDEK MYO 

SOSYAL TESİS ERDEK MYO 
ERDEK 

MYO 
SOSYAL 

TESİS 

TÜKETİM TUTARI (TL) 37.738,15 TL - 127.860,96 

TL 

- 169.718,21 

TL 

 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 36.219,410 

KwH 

- 38.717,913 

KwH 

- 42.142,179 

KwH 

 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 1.451,467 TL - 5.559,172 TL - 7.071,592 

TL 

 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİMFİYAT (TL) 36.21 TL - 122.70 TL - 162.87 TL  

 
 

2023 YILI BÜTÇE TERTİPLERİN ÖDENEK DURUM LİSTESİ 

ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU  

        

PROGRAM ALTPROGRAM FAALİYET ALT FAALİYET TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 

62- 

YÜKSEKÖĞRETİM 

239- ÖN LİSANS 

EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

756- 
Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

13977- 
Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

62.239.756.13977-
0507.0029-02-
01.01 

7.546.000,00 0,00 2.722.224,59 

        
62.239.756.13977-
0507.0029-02-
01.02 

243.000,00 136.366,23 0,00 

        
62.239.756.13977-
0507.0029-02-
02.01 

1.358.000,00 0,00 733.599,68 

        
62.239.756.13977-
0507.0029-02-
02.02 

50.000,00 11.405,54 0,00 

        
62.239.756.13977-
0507.0029-02-
02.04 

0,00 21.704,02 0,00 

        
62.239.756.13977-
0507.0029-02-
03.02 

219.000,00 395.000,00 225.129,00 

        
62.239.756.13977-
0507.0029-02-
03.03.10 

2.000,00 600,00 0,00 

        
62.239.756.13977-
0507.0029-02-
03.03.20 

4.000,00 8.791,70 0,00 

        
62.239.756.13977-
0507.0029-02-
03.05 

6.000,00 7.000,00 2.925,00 

        
62.239.756.13977-
0507.0029-02-
03.07 

21.000,00 20.000,00 4.500,00 

        
62.239.756.13977-
0507.0029-02-
03.08 

84.000,00 5.000,00 15.000,00 

    

759- 

Yükseköğretim 
Kurumları İkinci 

Öğretim 

6071- 

Yükseköğretim 
Kurumları İkinci 

Öğretim 

62.239.759.6071-
0507.0029-13-
01.01 

0,00 1,00 0,00 

        
62.239.759.6071-
0507.0029-13-
03.02 

0,00 33.000,00 33.000,00 

  

241- 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

773- 

Yükseköğretimde 

Öğrenci 
Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler  

6085- 

Yükseköğretimde 

Öğrenci 
Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler  

62.241.773.6085-
0507.0029-13-
02.04 

0,00 13.005,13 0,00 

TOPLAM 9.533.000,00 651.873,62 3.736.378,27 

 2022 YILI BÜTÇE TERTİPLERİN ÖDENEK DURUM LİSTESİ 
ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU  
PROGRAM ALTPROGRAM FAALİYET ALT FAALİYET TERTİP KBÖ EKLENEN 

62- YÜKSEKÖĞRETİM 239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

756- Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 13977- Yükseköğretim Kurumları 
Birinci Öğretim 

62.239.756.13977-0507.0029-02-01.01 3.303.000,00 1.337.715,00 

62.239.756.13977-0507.0029-02-01.02 0,00 213.661,00 0,00 213.661,00 
62.239.756.13977-0507.0029-02-01.04 0,00 1,00 0,00 1,00 
62.239.756.13977-0507.0029-02-02.01 470.000,00 190.350,00 255.866,47 404.483,53 

62.239.756.13977-0507.0029-02-02.02 0,00 37.599,29 0,00 37.599,29 
62.239.756.13977-0507.0029-02-02.04 0,00 10.048,12 0,00 10.048,12 
62.239.756.13977-0507.0029-02-03.02 51.000,00 230.000,00 18.000,00 263.000,00 
62.239.756.13977-0507.0029-02-03.03.10 2.000,00 200,00 972,29 1.227,71 
62.239.756.13977-0507.0029-02-03.03.20 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 
62.239.756.13977-0507.0029-02-03.05 3.000,00 5.000,00 5.050,00 2.950,00 
62.239.756.13977-0507.0029-02-03.07 10.000,00 5.000,00 4.403,00 10.597,00 

62.239.756.13977-0507.0029-02-03.08 41.000,00 0,00 11.500,00 29.500,00 

759- 
Yükseköğretim 
Kurumları İkinci 
Öğretim 

6071- 
Yükseköğretim 
Kurumları İkinci 
Öğretim 

62.239.759.6071-
0507.0029-13-01.01 

0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 -1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 

62.239.759.6071-0507.0029-
13-03.02 

0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 -7.009,46 17.990,54 7.009,46 17.990,54 0,00 

62.239.759.6071-0507.0029-
13-03.03.10 

0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 -408,41 2.591,59 408,41 2.591,59 0,00 

3.882.000,00 2.057.575,41 2.121.445,90 3.818.129,51 3.818.129,51 0,00 5.938.615,80 -2.153.204,97 3.785.410,83 32.718,68 3.785.410,83 0,00 32.718,68 

 



13 

 

 

- TABLO: YakacakAlımı 

 2021 2022 2023 

ERDEK MYO ERDEK MYO ERDEK MYO 

TÜKETİM TUTARI (TL) 49.316,00 TL 124.292,84 TL 160.323,12 TL 

TÜKETİM MİKTARI (m3) 7.300 Kg 7.320 Kg 7.160 Kg 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 1.896,80 TL 5.404,36 TL 6.680,13 TL 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİMFİYAT (TL) 47,32 TL 119,28 TL 153,86 TL 

 

- TABLO: Erdek Meslek Yüksekokulu Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirme ve bu 
görevlendirmelere katılan personel sayısı ve personel başına düşen yolluk tutarı 

Erdek MYO 2021 2022 2023 

YurtiçiGörevlendirmelereKatılanPersonelSayısı 2 3 1 

ÖdenenToplamYollukTutarı (TL) 846,22 TL 3.747,31 TL 2.024,01 TL 

PersonelBaşınaDüşenYollukTutarı (TL) 423,11 TL 1.249,103 TL 2.024,01 TL 

Yurtiçi Sürekli Görev Yolluk Alan Personel Sayısı - - 2 

Yurtiçi Sürekli Görev Yolluk Tutarı (TL) - - 12.791,70 TL 

PersonelBaşınaDüşenYollukTutarı (TL) - - 6.935,85 TL 

YurtdışıGörevlendirmelereKatılanPersonelSayısı - - - 

ÖdenenToplamYollukTutarı (TL) - - - 

PersonelBaşınaDüşenYollukTutarı (TL) - - - 

- TABLO: Temizlik Hizmeti Alımları 

Erdek MYO 2021 2022 2023 

Rektörlükvebağlıbirimler 
   

   

Rektörlük 
   

   

DiğerBirimler 
1042 m2 1042 m2 1042 m2 

3 3 4 

Toplam 
   

   

TemizlikHizmetleriElemanıBaşınaDüşenOrtalama Alan 
   

347,3 m2 347,3 m2 260,50 m2 

 

- TABLO: Güvenlik Hizmeti Alımları 

Erdek MYO 2021 2022 2023 

Alan (m2 ) 21.264 m2 21.264 m2 21.264 m2 

KişiSayısı 4 4 5 

GüvenlikHizmetiElemanıBaşınaDüşenOrtalama Alan (m2 ) 
5.316 m2 5.316 m2 4.252 m2 
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- TABLO: Yüksekokulumuz Personeli Telefon Gideri 

Erdek MYO 2021 2022 2023 

PersonelSayısı 26 23 24 

HarcamaTutarı ( TL ) - - - 

PersonelBaşınaHarcamaTutarı (TL) - - - 

 

 

 

 

 

 

- TABLO: Kiralanan Taşıt Sayısı Birim ve Toplam Maliyetleri 

Erdek MYO 2021 2022 2023 

KiralananTaşıttanYararlananPersonelSayısı - - - 

TaşıtSayısı - - - 

YıllıkPersonelTaşımaToplamTutarı (TL ) - - - 

PersonelBaşınaYıllıkBirimi (TL ) - - - 

 

 

- TABLO: Satın Alma Suretiyle Edinilen Taşıt Sayısı ve Taşıtların Toplam Maliyeti 

Erdek MYO 2021 2022 2023 

TaşıtSayısı - - - 

ToplamMaliyeti - - - 
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER(ÜSTÜNLÜKLER) 
 

 Akademik kadronun genç, tecrübeli ve özverili personelden oluşması, 

 İstanbul, Bursa ve İzmir gibi şehirlere yakın olması, 

 Ulaşım imkanlarının çeşitli ve yeterli olması, 

 Üniversite merkez kampüsüne yakın olması, 

 Öğrenciler için sportif faaliyetlere uygun mekanların olması, 

 Uygulama Oteli ve Lokantasının olması ve uygulama derslerine gerekli olanakları 
sağlaması, 

 Deniz kenarında yer alan kampüs alanının geniş ve kullanıma uygun özelliğe sahip 
olması, 

 Ilıman bir iklim bölgesinde bulunması, 

 Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin tamamının bilgisayar laboratuvarına ve internete 
erişim olanaklarına sahip olması, 

 Mezunların kolay iş bulabileceği bölümlere sahip olması, 

 Öğrencilerin staj imkanı bulabileceği işletmelerin ve kurumların kampüsün bulunduğu 
bölgede bulunması, 

 Akademik personel ve öğrenci ilişkilerinin ve iletişimlerinin yüksek düzeyde olması, 

 Okul Yönetiminin herkesin katılımını öngören bir yönetim anlayışına sahip olması, 

 Erdek’te öğrencilerin barınabileceği yerlerin bulunması ve fiyatların uygunluğu, 

 Yerel yönetimler ile iyi ilişkiler kurulmaya uygun bir yönetim anlayışına sahip olunması. 

 

4.2. FIRSATLAR 

 

 Kampüs alanının yeni binalar inşa edilmesine ve programlar açılmasına elverişliliği, 

 Kampüsün “zeytin koridoru”nda yer alan Kapıdağ Yarımadası eteklerinde konumlanmış 
olması, 

 Bandırma ve çevresinin konum olarak gelişime açık olması, 

 Üniversite ve okul yönetiminin iş dünyasıyla yakın ilişkilere önem vermesi, 

 Erdek’in zengin yerel/kültürel değerlere sahip olması ve çalışmalara imkan sağlaması 

 

 

4.3. ZAYIFYÖNLER(GELİŞMEYEAÇIKALANLAR) 

 

 İdari ve teknik personelin sayıca çok yetersiz olması, 

 Kampüs binamızın ofis, derslikler ve sosyal tesisler bakımından yetersiz olması, 

 Bütçe tertiplerine ödenek miktarlarının düşük miktarda konulması, 

 Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim dönemi boyunca ek ders ücretlerini tam ve 
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eksiksizalamamaları, 

 Mevcut binanın yeni programlar açılmasına yetersizliği, 

 Etkinliklerin düzenleneceği kapalı alanların olmaması, 

 Yeterli fiziki imkanda ve sayıda dersliklerin olmaması, 

 Yeterli kütüphane ve yaşam alanlarının olmaması, 

 Demirbaş malzemelerinin saklanacağı depoların olmaması 

 

4.4. TEHDİTLER 

 

 Yerel halkın ve yönetimin kurumumuzca yapılan organizasyonlara karşı duyarsızlığı ve 
öğrenci sorunlarına ilgi göstermemesi, 

 Kampüs arazisinin üniversite mülkü olmaması, 

 Farklı üniversitelerde aynı alanlarda programların olması, 

 Türk turizminin içinde bulunduğu sıkıntılardan dolayı ilgili bölümlere olan öğrenci 
talebinin olumsuz etkilenmesi, 

 Erdek’in sosyal imkânlarının kısıtlı olması, 

 Erdek’in istihdam yönünden yetersizliği, 

 Kredi Yurtlar kurumuna ait yurdun Erdek’te bulunmaması, 

 Önlisans mezunlarının ülke genelinde artması ve kamuda yeterince iş bulamamaları, 

 Önlisans eğitimine olan olumsuz bakış açısı. 

 

ÖNERİ VETEDBİRLER 

 

 Yüksekokulumuza tahsis edilmiş binalarda süreli olarak kiralanma yoluna gidilmesi ilk 
öncelik olarak okulumuz adına bir binanın yapılarak, bu binada daha fazla öğrenci, program, 
akademik ve idari personelle hizmet verilmesini önermekteyiz. 

 Yüksekokulumuzda mevcut programların yanında yeni programların açılması ile beraber 
öğrenci sayısının artmasına bağlı olarak akademik ve idari personel ihtiyacı zorunlu hale 
gelecektir. 

 Öğrencilerimizin Sosyo-Kültürel gelişimi için spor ve diğer faaliyetlerini yapabilecekleri 
tesislerin yapılmasını önermekteyiz. 
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ÜST YÖNETİCİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI (1) 

 
 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm.(1) 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler ile iç kontroller 
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. (2) 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında Bilgim 
olmadığını beyan ederim. (3) 

 

Erdek / 2023 

 

 

 
Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Zahid ECEVİT 

                      Müdür 
 
 
 
 
 

 

 

 
(1) Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyetraporlarına eklenir. 

(2) Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almışolduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 

(3) Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenirve 

beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 

 

 

 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik –  Ek 


