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1.1. YETKIi, GOREV VESORUMLULUKLAR

Yetki;

Meslek Ylksekokulumuzun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanununun 20. maddesi hUkumlerine gore belirlenmigtir. Yonetim organlari Yuksekokul Muduru,
Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yuksekokul Mudurl, Gg¢ yil icin Rektor tarafindan atanir. Sdresi biten mudur tekrar
atanabilir. MUdurtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yuksekokul Muadirt, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevileri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul Kurulu, Muduran bagkanhginda, Mudur yardimcilari ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yuksekokul Yonetim Kurulu; Maduran baskanlhiginda, Mudur yardimcilari ile Madurce
gOsterilecek alti aday arasindan Yuksekokul Kurulu tarafindan g yil igin segilecek tg¢ dgretim
dyesinden olusur.

Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakulte kurulu ve Fakulte
kuruluna verilmig gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Erdek Meslek YUksekokulunda 2023 yilh itibariyle bu organlarda gorev alanlarin gorevleri
asagida belirtilmistir.

YONETIM;
e Okul Muduri . Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Zahid ECEVIT
e Mudur Yardimcisi . Dog¢.Dr. Samet CEVIK
e MuUdur Yardimcisi . Dr.Ogr.Uyesi Yasin TURNA
e Yiksekokul Sekreteri : Kenan BOZOGLU

BOLUM BASKANLIKLARI;

e Yonetim ve Organizasyon Balumii . Dr.Ogr.Uyesi Aytag TOPTAS
e Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii  : Dog.Dr. Samet CEVIK

YUKSEKOKUL KURULU;

e Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Zahid ECEVIT . Bagkan
e Dog.Dr. Samet CEVIK : Uye
e Dr.Ogr.Uyesi Aytag TOPTAS : Uye
e Dr.Ogr.Uyesi Yasin TURNA : Uye

e Yiksekokul Sekreteri Kenan BOZOGLU : Raportor



YUKSEKOKUL YONETiIM KURULU;

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Zahid ECEVIT . Baskan
Dog.Dr. Samet CEVIK . Uye
Dr.Ogr.Uyesi Yasin TURNA . Uye
Dr.Ogr.Uyesi Aytag TOPTAS : Uye
Do¢.Dr. Melahat YILDIRIM SACILIK + Uye
Dr.Ogr.Uyesi Fiisun ESENKAL . Uye
Yiiksekokul Sekreteri Kenan BOZOGLU . Raportér

YUKSEKOKUL DiSiPLIN KURULU;

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Zahid ECEVIT . Baskan
Dog.Dr. Samet CEVIK . Uye
Dr.Ogr.Uyesi Yasin TURNA . Uye
Dr.Ogr.Uyesi Aytag TOPTAS . Uye
Dr.Ogr.Uyesi Fiisun ESENKAL . Uye
Yiiksekokul Sekreteri Kenan BOZOGLU . Raportér

Gorev ve Sorumluluklar;

Ozgiin, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢agdas bir 6gretim kiltiri olusturarak
mesleki agidan yetkin, kendine guvenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz dusunce yetenedi ile
donanmig, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliginden gug¢
alarak gelecege yon verebilen, milletine ve butliin insanliga hizmet edecek ornek bireyleri
yetistirmektir.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli ara eleman yetistirmek.

ilcemiz gevresindeki turizm ve yerel yénetimlerin ihtiyaglarina uygun mesleki - teknik ara
elemanlarin yetismesine ve Dbilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, turizm
sektorindeki kurum ve kuruluslarin hizmet kalitelerini arttirarak gelirlerini ylukseltecek
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ozum Uretmek.

Yiksekokulumuz Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Rektorligi'ne bagli olarak faaliyet
gOstermektedir.



1.2. IDAREYEILISKINBILGILER

1.2.1. FiZIKSELYAPI

Yuksekokulumuz; Erdek ile Bandirma ilgeleri arasindaki Kamplar yolu Uzerinde, Erdek
ilce merkezine 4, Bandirma ilce merkezine 17 km. uzaklikta deniz kenarinda konuslanmis
bulunan Eski Vakiflar Kampi alani igerisine inga edilmigtir.

Ogrencilerimiz Yliksekokula gelis-gidislerini, Erdek-Bandirma ve Erdek-Kampus arasinda
islemekte olan minibusler ile saglamaktadir.

Yiksekokulumuz; 21.264 m? agik alan ve 1.042 m? kapali alani ile Egitim-Ogretim
faaliyetlerini strdirmektedir. Ayrica yiksekokulumuzda;

e 4 adet derslik,

e 9 adet akademik personel odasi,

e 2 adet idari personel odasi,

e 3 adet arsiv odasi,

e 3 adet depo,

« internet baglantili 30 bilgisayarli bir bilgisayar odasi,

e 150 kisilik kantin,

e 57 oda ve 114 yataklh uygulama oteli ve 200 kisilik restaurant ile tam donanimli

mutfak bulunmaktadir.
MESCIT ?

Tesislerde kullanildiktan sonra toplanan atik sular, kampus alani igerisinde bulunan Atik
Su Aritma Sistemi sayesinde bahge sulama islerinde kullanilarak degerlendiriimektedir.

1211, KAPALIALANLAR

Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRANO  BINAADI ARAZIALANI(m?) KAPALIALAN(M?)
ErdekMeslekYiiksekokulu — OkulBinasi 1042 m?
] TOPLAM 1042 m?

1.3.1.2.0GRENCIi YURTLARI

YUksekokulumuz bunyesinde yurt bulunmamaktadir.



1.3.1.3. SPOR TESISLERI

Yuksekokulumuz bunyesinde kapali spor salonlari bulunmamakta olup, agik spor
alanlarina iligkin bilgiler agagida belirtilmigtir.

KAPALI SPOR SAHALARI

ACIK SPOR SAHALARI
Basketbol Sahasi 34,5 m. x 12 m. élglisiinde
\Voleybol Sahasi 18 m. x 9 m. dlglsunde
Tenis Kortu 34,5 m. x 17 m. dlglsinde
Badminton Sahasi 13 m. x 6 m. dlglsinde

1.3.1.3.TASITLAR

Yuksekokulumuz blinyesinde tagit bulunmamaktadir.

1.3.2. ORGUTYAPISI
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1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
1.33.1.  YAZILIMLAR

Yuksekokulumuzda bulunan Seconic Optik okuyucuya ait 1 adet lisansh optik form
degerlendirme programi bulunmaktadir.

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

TURU ADET

Masaustu Bilgisayarlar 59
Masaustu Bilgisayar (Mini Kasa) 1
Dizustl Bilgisayarlar 5

1.3.3.3. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

YUuksekokulumuz demirbaslarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi,
yayin, yayim, baski, kopyalama ve gdsterim cihazlarinin sayisi asagida belirtilmigtir.

TURU ADET
Yazicl 24
Tarayicl 2
Fotokopi 2
ProjeksiyonCihazlari 10
Televizyon 12
EvrakimhaMakinesi 2
BarkodBasimMakinesi 1
OptikOkuyucu 1




1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Yuksekokulumuzda calisan akademik ve idari personel ile is¢i yabanci uyruklu ve
s6zlesmeli personelinin sayisi asagida belirtiimigtir.

KADRO DURUMU
DOLU BOS

Profesor - -

UNVANI

Docent 2 -
Dr.Ogr.Uyesi 5 -

Arastirma Gorevlisi o -

Ogretim Gorevlisi 4 -

Uzman - -

Cevirici - -

Egitim-OgretimPlanlamaci - -
TOPLAM 11 -

S KADRO
UNVANI DURUMU

DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri 3 -

Genel idare Hizmetleri (Giivenlik) 1

Saglik Hizmetleri - -

Teknik Hizmetler - -

Egitim-Ogretim Hizmetleri - -

AvukatH izmetleri - -

Din Hizmetleri - -

YardimciHizmetler

1
4-b Sozlesmeli 1 -
isgi 7
TOPLAM 13 -

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel 11

657 SayiliKanunaTabii 5
Isci 7
Yabanci Uyruklu / Sanatgl -

Soézlesmeli Personel 4/B 1

GenelToplam 24




1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.35.1. EGITIM HIZMETLERI
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi kapsaminda, Yuksekokulumuzda ihtisas yapan o6grencilerin 6grenim durumlari ile
cinsiyetlerine gore dagilimi ve toplam sayisi asagida belirtilmistir.

ERDEK MYO I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK KlIZ GENEL
¥ z v 2 Z 3 3
.| L - | - -
X N o X N o o o o
4 = o) 74 = O O o) o)
w X = i ¥ = = [ [
Turizm ve Otel Isl. 114 78 192 2 1 3 116 79 195
'Yerel Yonetimler 92 72 164 0 3 3 92 75 167
Saglik Turizmi isl. 76 74 150 - - - 76 74 150
TOPLAM 282 224 506 2 4 6 284 228 512
2023-2024 YeniKayit 2023-2024 Okuyan 2023 MezunOgrenci
= > >
i 3 n < i 3
Pl 0y | B | E| s | B g |y | B
w % = w ¥ = i < =
Turizm ve Ote lisl. 22 28 50 116 79 195 24 9 33
Yerel Yonetimler 26 27 53 92 75 167 19 12 31
Saglik Turizmi igl. 33 24 57 76 74 150 13 12 25
TOPLAM 81 79 160 284 228 512 56 33 89

1.35.2. SAGLIKHIZMETLERI

Yuksekokulumuzda tibbi Uniteler bulunmamaktadir.



1.35.3. IDARIHIZMETLER

Universitem_izin yeni kurulmasi nedeniyle akademik ve idari personel sikintisi
yasanmaktadir. Idari Hizmetlerde gbrev yapacak personel sayisinin arttirilmasi
Yuksekokulumuzun idari yapisinin uzun sure saglam sekilde ¢alisabilirligini saglayacaktir.

BESLENME HiZMETI

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin beslenme hizmetleri olarak Universitemiz Saglik-Kdltir ve
Spor Daire Bagkanligi tarafindan 6gle yemegi olmak Gizere glinde bir 6gin yemek verilmektedir.
Ayrica 6grencilerimiz igin kantin hizmeti sunulmaktadir.

KULTUR VE SANATHIZMETI

OGRENCI iISTIHDAMI

Universitemiz Saglik-K(ltur ve Spor Daire Baskanligi tarafindan Yiiksekokulumuzda Kismi
Zamanli olarak galisan 6grenci bulunmamaktadir.

SOSYALTESISLER

Yuksekokul kampus alani igerisinde yer alan 6zel isletme tarafinda isletiimekte olan
Uygulama Oteli faaliyetlerini durdurarak tesisi Yuksekokulumuza devretmis olup, tesiste
herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

KANTINLER

Yuksekokul  o6grencilerimizin  ihtiyaclarini  karsilamak Uzere kantin  hizmeti
sunulmamaktadir.

1.3.6.YONETIM VE iGC KONTROL SIiSTEMi

2. AMAG VEHEDEFLER

2.1. AMAC VEHEDEFLER

Blatgce imkanlarinin genigletilerek o6denek miktarlarinin  arttinilmasi  gelecekte

karsilasilabilecek bazi sorunlarin ¢6zUmune yardimci olacaktir. Mali kaynaklarin kullaniminda
ongorulen alimlar igin butce planlamasi yapilarak harcamalarin en etkin sekilde yapilmasi igin
gereken dnlemler alinarak etkin kaynak kullanimi tedbirleri titizlikle alinmaktadir.

2.2. TEMEL POLITIKALAR VEONCELIKLER

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALIBILGILER

Yuksekokulumuza ait tahsis edilen 6denegi gosterir butce bilgileri asagidaki tabloda
belirtilmigtir.
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BASLANGIC ODENEGI (TL)

OZGELIR (TL)

HAZINE YARDIMI (TL)

TOPLAM GELIR

(TL)

9.533.000,00 TL

9.533.000,00 TL

3.1.1. BUTCE UYGULAMASONUCLARI
KANUN - EKLENEN 651.873,62
TL
KBO 9.533.000,00 TL DUSULEN 3.736.378,27
TL
KESINTI -4.258.205,56 ODENEK 10.604.361,37
TL TL
KES. % - SERBEST 6.448.495,35
TL
- BLOKE 0,00 TL
2023
EKONOMIK MERK.BUTCE | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM KALAN
KOD KAN.VER.OD. TL TL TL HARCAMATL| ¢
TL
o PERSONEL - . . . . .
GIDERLERI
7.546.000,00 0 2.722.254,59 | 4.823.775,41 | 4.823.775,41
011 MEMURLAR T . o L - 0TL
01.2 ﬁgégi?\:\é'i"' 243.000,00 TL [136.366,23 TL| OTL 379.366,23 TL | 379.366,23 TL 0TL
01.3 iSCILER = . = . - -
GECICI ] ] ] ] ] ]
01.4 PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA = . = . = -
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 1.721.312,94TL | 0,00 TL ﬁ3'599'68 624.400,32 TL| 624.400,32 TL| OTL
MAL VEHIZMET 287.929,29
03 AT iE L= 330.000,00 TL |427.000,00 TL =7 845.498,82 TL | 845.498,82 TL 0TL
CARI
05 TRANSFERLER - . - - - -
SERMAYE _ ) _ ) ) )
06 GIDERLERI
SERMAYE _
07 TRANSFERLERI - . - . - -
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2023 YILIE

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET TERTIP KBO EKLENEN DUSUL
e, LisaNs |75 13977-
62- iy Yiksekogretim | Yiksekogretim | 62:239.756.13977-
- e .| EGITIMI VE N | 0507.0029-02- 7.546.000,00 | 0,00 2.722.224
YUKSEKOGRETIM | R Kurumlari Birinci | Kurumlari Birinci | 9101
LISANSUSTU Ogretim Ogretim '
EGITIM 9 9
62.239.756.13977-
0507.0029-02- 243.000,00 136.366,23 | 0,00
01.02
62.239.756.13977-
0507.0029-02- 1.358.000,00 | 0,00 733.599,6
02.01
62.239.756.13977-
0507.0029-02- 50.000,00 11.405,54 | 0,00
02.02
62.239.756.13977-
0507.0029-02- 0,00 21.704,02 |0,00
3.1.2 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN/ ALAR/[02.04
AGIKLAM 62.239.756.13977-
0507.0029-02- 219.000,00 395.000,00 |225.129,0
- TABLO: SuTiiketimi 03.02
62.239.756.13977-

ERDEK MYO |[62.239.756.13%¥RPE |
ERDEX MYO sosYAL TESI§B50E8006Y6)- sqsvano,00 ERDEK 79 E5@FK MYPg,00
03.03.20 TESIS MYO SOSYAL
62.239.756.18977- Esis
0507.0029-02- 6.000,00 7.000,00 2.925,00
RHTL) 7747-PO-TE = g%spsgtl 7N 20:238,50 =
0507.0029-02- 21.000,00 TL{ 20.000,00 4.500,00
03.07
TUKETIM MIKTARI (m?) 982/m?3 - 62.339.756.18977- | - 976 mn® -
T : 0507.0029-02- 84.000; 5.000,00 15.000,00
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT(TL) 296,807 TL - 3708413 TL - 843,06 TL -
i I 6071F
KAPALIALAN (m?) BA INAIBIRII\Q-azéT T L 6240 Ly . B w4t |
(M%) BAS u el!og?*etlm Yiiks ekégretim E%?;%Z%’;G 7 - o
CR— . . 1 0507:0625-13= 6,60 1,0 ,00
Kurumlari Ikinci | Kurumlari Ikinci | 701
Odretim Odretim
62.239.759.6071-
A .. 0507.0029-13- 0,00 33.000,00 33.000,00
- TABLO: ElektrikTuketimi 03.02
O“rgnc ERDEK MY 0507.0029-13- | ERREGOMYO | 13.005| ERDEKQ,00
E}v\% SOTYAk.TES %) ERDEK MYO SOSYAL TESIS | ERDEK MYO [ MYO
asamina I|§ N e SOSYAL
Diger Hizmetler TESIS
TUKETIM TUTARI (TL) TOPLAM 37.738,15 TL - 127.860,96 9.-533.0003&?.7&2.&% 73,62 | 3.736.37
TL TL
znﬁ%%qgtzl:mcsig l‘1;luPLEI'(lN ODENEK DURUM LISTESI - - - -
62- YUKSEKOGRETIM TUKETIM MIKT&%LS‘K%A”)}SANS EGITIMI VE LISANSUSTO 755-vuk;ekogret%@-hu%g?v%ﬁﬁlkjgum é_zs77—5g:§ekognm%§:hlrl7’gﬂla’% 577-0507.0029-02:01. 61 wﬂ'dzwv 142’179
Zii%%%§§3§§§E§§§Z§§§§§§§Z€ B T KW H il KwH
.- ~° . | PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT(TL) 1.451,487 TL . 5.559:472 TL . ??5@7.071,592
I Eﬁz;kfﬂ'f:;m, . o o - o o & _ o
Odretim a
e | KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIMFIYAT (TL) 36.21 TL,, 123;;1(2 TL —— :;1@.?--87 TL
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- TABLO: YakacakAlimi

ERDEK MYO

ERDEK MYO

ERDEK MYO

TUKETIM TUTARI (TL) 49.316,00 TL 124.292,84 TL 160.323,12 TL
TUKETIM MIKTARI (m3) 7.300 Kg 7.320 Kg 7.160 Kg
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT(TL) 1.896,80 TL 5.404,36 TL 6.680,13 TL
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIMFIiYAT (TL) 47327TL 119,28 TL 153,86 TL

- TABLO: Erdek Meslek Yiiksekokulu Yurtici ve yurtdigi géreviendirme ve bu
goreviendirmelere katilan personel sayisi ve personel basina diigsen yolluk tutari

YurticiGorevlendirmelereKatilanPersonelSayisi 2 3 1
OdenenToplamYollukTutar (TL) 846,22 TL 3.747,31TL 2.024,01 TL
PersonelBasinaDiisenYollukTutari (TL) 423,11 TL 1.249,103 TL 2.024,01 TL
Yurtici Siirekli Gorev Yolluk Alan Personel Sayisi - 2
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluk Tutar (TL) - 12.791,70 TL
PersonelBasinaDiisenYollukTutari (TL) - 6.935,85 TL

YurtdisiGorevlendirmelereKatilanPersonelSayisi

OdenenToplamYollukTutari (TL)

PersonelBasinaDiigenYollukTutari (TL)

- TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlari

Rektorlitkkvebaglibirimler

Rektorliik
1042 m? 1042 m? 1042 m?
DigerBirimler
3 3 4
Toplam
TemizlikHizmetleriElemaniBasinaDiigenOrtalama Alan
347,3 m? 347,3 m? 260,50 m?

- TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlari

Alan (m?) 21.264 m2 21.264 m? 21.264 m?
KigiSayisi 4 4 5
GiivenlikHizmetiElemaniBaginaDiisenOrtalama Alan (m?) 5.316 m? 5.316 m? 4.252 m?

13




- TABLO: Yiksekokulumuz Personeli Telefon Gideri

PersonelSayisi 26 23 24

HarcamaTutan ( TL) - -

PersonelBasinaHarcamaTutari (TL) - -

- TABLO: Kiralanan Tasit Sayisi Birim ve Toplam Maliyetleri

KiralananTasittanYararlananPersonelSayisi - - -

TasitSayisi

YillikPersonelTagimaToplamTutar (TL ) - - -

PersonelBasinaYillikBirimi (TL ) - - -

- TABLO: Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi ve Tasitlarin Toplam Maliyeti

TasitSayisi - -

ToplamMaliyeti - -




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1.

YV VY V V V V V

YV VvV

YV V V V

4.2.

A\

v

4.3.

YV V. V V

GUGLU YONLER(USTUNLUKLER)

Akademik kadronun geng, tecrubeli ve 6zverili personelden olugsmasi,
istanbul, Bursa ve izmir gibi sehirlere yakin olmasi,

Ulasim imkanlarinin gesitli ve yeterli olmasi,

Universite merkez kampdisiine yakin olmasi,

Ogrenciler igin sportif faaliyetlere uygun mekanlarin olmasi,

Uygulama Oteli ve Lokantasinin olmasi ve uygulama derslerine gerekli olanaklari
saglamasi,

Deniz kenarinda yer alan kampus alaninin genis ve kullanima uygun 6zellige sahip
olmasi,

[hman bir iklim bolgesinde bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin tamaminin bilgisayar laboratuvarina ve internete
erisim olanaklarina sahip olmasi,

Mezunlarin kolay is bulabilecegi bélimlere sahip olmasi,

Ogrencilerin staj imkani bulabilecegi isletmelerin ve kurumlarin kampusiin bulundugu
bdlgede bulunmasi,

Akademik personel ve ogrenci iligkilerinin ve iletisimlerinin yuksek dlizeyde olmasi,
Okul Yonetiminin herkesin katihmini 6ngéren bir yonetim anlayigina sahip olmasi,
Erdek’te 6grencilerin barinabilecegi yerlerin bulunmasi ve fiyatlarin uygunlugu,

Yerel yonetimler ile iyi iliskiler kurulmaya uygun bir yonetim anlayigina sahip olunmasi.

FIRSATLAR

KampuUs alaninin yeni binalar inga edilmesine ve programlar agiimasina elverisliligi,

Kampusun “zeytin koridoru’nda yer alan Kapidag Yarimadasi eteklerinde konumlanmig
olmasi,

Bandirma ve gevresinin konum olarak gelisime ac¢ik olmasi,
Universite ve okul yénetiminin is diinyasiyla yakin iliskilere 6nem vermesi,
Erdek’in zengin yerel/kulturel degerlere sahip olmasi ve ¢calismalara imkan saglamasi

ZAYIFYONLER(GELISMEYEAGIKALANLAR)

idari ve teknik personelin sayica ¢ok yetersiz olmasi,

Kampus binamizin ofis, derslikler ve sosyal tesisler bakimindan yetersiz olmasi,

Butge tertiplerine 6denek miktarlarinin disuk miktarda konulmasi,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim donemi boyunca ek ders licretlerini tam ve
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eksiksizalamamalari,

Mevcut binanin yeni programlar agilmasina yetersizligi,
Etkinliklerin duzenlenecegdi kapali alanlarin olmamasi,
Yeterli fiziki imkanda ve sayida dersliklerin olmamasi,
Yeterli kituphane ve yasam alanlarinin olmamasi,

YV V. V V V

Demirbag malzemelerinin saklanacagi depolarin olmamasi
4.4. TEHDITLER
» Yerel halkin ve yonetimin kurumumuzca yapilan organizasyonlara karsi duyarsizligi ve

ogrenci sorunlarina ilgi gostermemesi,

» KampduUs arazisinin universite mulkl olmamasi,

» Farkli Universitelerde ayni alanlarda programlarin olmasi,

» Turk turizminin icinde bulundugu sikintilardan dolayi ilgili bélimlere olan 6grenci
talebinin olumsuz etkilenmesi,

» Erdek’in sosyal imkanlarinin kisitli olmasi,

» ErdekK’in istihdam yonunden yetersizligi,

» Kredi Yurtlar kurumuna ait yurdun Erdek’te bulunmamasi,

> Onlisans mezunlarinin tilke genelinde artmasi ve kamuda yeterince is bulamamalari,

> Onlisans egitimine olan olumsuz bakis agisi.

ONERI VETEDBIRLER

Yuksekokulumuza tahsis edilmis binalarda sureli olarak kiralanma yoluna gidilmesi ilk
oncelik olarak okulumuz adina bir binanin yapilarak, bu binada daha fazla 6grenci, program,
akademik ve idari personelle hizmet verilmesini dnermekteyiz.

Yuksekokulumuzda mevcut programlarin yaninda yeni programlarin agilmasi ile beraber
ogrenci sayisinin artmasina bagli olarak akademik ve idari personel ihtiyaci zorunlu hale
gelecektir.

Ogrencilerimizin Sosyo-Kiiltirel gelisimi icin spor ve diger faaliyetlerini yapabilecekleri
tesislerin yapiimasini dnermekteyiz.
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UST YONETICI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.(1)

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda Bilgim
olmadidini beyan ederim. (3)

Erdek / 2023

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Zahid ECEVIT
Mudur

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyetraporlarma eklenir.
(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almisoldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3) Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenirve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik — Ek
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