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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

Erdek Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otelcilik ile Mahalli İdareler Programlarının 1994 – 

1995 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 60 öğrenci ile faaliyete geçmiştir.  Yüksekokulumuz 

bünyesinde 2021 yılı itibariyle Sağlık Turizmi İşletmeciliği Programı faaliyete geçmiştir. Erdek 

Meslek Yüksekokulu 23 Nisan 2015’den itibaren Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

bünyesinde eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin yürütülmesinde Şubat 2024 itibariyle kadrolu toplam 13 akademik personel (2 

Doçent, 5 Dr. Öğr. Üyesi ve 6 Öğr. Gör.) ile 13 idari personel (3 Genel İdari Hizmetler, 3 

Yardımcı Hizmetler, 7 İşçi olmak üzere) görev yapmaktadır. 

Erdek Meslek Yüksekokulu bölümlerinde, 2023-2024 eğitim öğretim yılı itibariyle mevcut 

öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda yer almaktadır. Toplam 509 öğrencimiz bulunmaktadır. 

Erdek Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları  

Program Adı Hazırlık 1. Sınıf 2. Sınıf 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 3 86 106 

Yerel Yönetimler - 73 91 

Sağlık Turizmi İşletmeciliği 1 71 78 

Toplam 4 230 275 

MİSYON, VİZYON, AMAÇ VE DEĞERLER 

Erdek Meslek Yüksekokulu; Turizm ve Otel İşletmeciliği, Sağlık Turizmi İşletmeciliği ve Yerel 

Yönetimler programları ile başarılı, donanımlı, sektörel gelişmeleri takip eden, yenilikçi, 

değişime açık ve sorumluluk sahibi bireyler yetiştirerek özel sektörde ve kamu sektöründe 

nitelikli bir şekilde görev almalarını amaç edinmiştir.  

MİSYON 

Erdek Meslek Yüksekokulunun misyonu üniversitenin başarısına katkıda bulunarak öğrencilere 

Turizm ve Otel İşletmeciliği, Yerel Yönetimler ve Sağlık Turizmi İşletmeciliği alanlarında 

ihtiyaç duyulan konularda gerekli eğitim ve donanımı sağlamaktır. Çağımızda ve gelecekte 



aranan, mesleğini bilen, seven, uygulayan, donanımlı ve yenilikçi yönetici ve turizmcileri 

yetiştirmektir. 

VİZYON 

Erdek Meslek Yüksekokulunun vizyonu sektörle okulu buluşturan, çağın gereklerine uygun, 

mesleki donanıma sahip, yenilikçi ve ulusal değerlere saygılı turizm ve yönetim öncülerini 

yetiştiren bir kurum olmaktır. 

TEMEL DEĞERLER 

Erdek Meslek Yüksekokulu şeffaflığı, adil olmayı, katılımcılığı, hesap verilebilirliği, 

yenilikçiliği, üretkenliği, yenilikçi düşünmeyi, düşünce ve ifade özgürlüğünü, estetik 

duyarlılığı, akademik özgürlüğü, öğrenci odaklılığı, gelişen teknolojiye uyum sağlamayı, iş 

tatminini geliştirmeyi temel değerler olarak benimsemiştir. 

AMAÇ VE HEDEFLER 

 Güncel ve bilimsel yeniliklerin tam anlamıyla yakalanması ve kurumsal imaj haline 

getirilmesi 

 Eğitim-öğretim ve bilimsel çalışmaların bölgeye yayılması için gerekli protokollerin 

hazırlanması ve hayata geçirilmesi konusunda mevcut olan özverili iş birliğinin artırılarak 

devam ettirilmesi. 

 Turizm sektöründe faaliyet gösteren işletmeler ile gerekli olan koordinasyonun sağlanması 

ve mezunlarımızın istihdamı 

 Yerel yönetimlerde mezunların istihdamı 

 Mezun olan öğrencilerimizin hayat boyu eğitimi, mezun bilgi sistemi ile sürekli geri 

bildirim ve fikir alışverişi 

 Mevcut ve faal olan programların fiziki ve teknik imkanlarının iyileştirilmesi 

 Ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programlarına akreditasyonun sağlanması, öğrenci 

hareketliliği ve danışmanlığının aktivasyonu 

 Yörenin gastronomik ve kültürel değerlerine dair farkındalığı artırma amaçlı geniş katılımlı 

festival vb. etkinliklerin organizasyonların hayata geçirilmesi ve geleneksel hale getirilmesi 

 Öğrencilerin çevre ve turizm etiği bilincine sahip bir turizmci olarak yetişmesi 



 Öğrencilerin çağdaş yerel yönetim uygulamaları hakkında bilgi sahibi olarak yetişmesi 

 Öğrencilerin sektörün gerektirdiği yeniliklere, tekniklere ve uygulamalara hâkim olacak 

donanımda yetiştirilmesi 

 Paydaşlarla iletişim ve katılımcılığı arttırmak 

 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak 

GZFT ANALİZİ 

Güçlü Yönler 

1. Genç ve gelişmeye açık akademik personel varlığı 

2. Birimimizin bulunduğu yerleşkenin kentsel konumunun uygunluğu 

3. Elektronik veri tabanlarının varlığı ve elektronik yayınların fazlalığı 

4. Üniversite içinde sosyal ve kültürel faaliyetlerin varlığı ve çeşitliliği 

5. Birimin paydaşlarla pozitif bir ilişkiye sahip olması 

6. Öğrencilerin bölgesel çeşitliliği 

7. Çok farklı ülkelerden çok sayıda uluslararası öğrencinin üniversitemizi ve 

yüksekokulumuzu seçmesi ve zengin bir kültürel mozaiğin varlığı 

Zayıf Yönler 

1. Yüksekokulda çok sayıda birimin mekânsal olarak dar bir alana sıkışmış olması 

2. Derslik sayısının yetersizliği 

3. Akademik personel ofislerinin yetersiz olması 

4. Öğrenci aidiyet ve motivasyonlarının düşük olması 

5. Birimde konferans, toplantı vb. gibi etkinliklerin yapılabilmesi için alan bulunmayışı 

6. Yüksekokul altyapısının henüz tamamlanmamış olması 

Fırsatlar 

1. Erdek ilçesinin sosyo-ekonomik gelişmişlik endeks değerinin yüksek olması 

2. Büyük kent merkezlerine yakınlık (İstanbul, Bursa, İzmir) 

3. Erdek ilçesinin coğrafi konumu ve iklimi Güvenlik sorununun olmaması 

4. Ar-Ge teşviklerinin artması 



5. Üniversitede iş birliği yapılabilecek bölümlerin varlığı 

6. Nitelikli işgücüne tüm dünyada artan talep 

7. Erdek ilçesinin yaşam koşullarının görece kolaylığı 

8. Erdek ilçesinin ulaşılabilir bir kent olması 

9. Eğitime toplumsal talebin artıyor olması 

Tehditler 

1. Bütçe imkânlarının kısıtlı olması 

2. Bölgede bulunan üniversite sayısının çok olması 

3. Kentte sağlık hizmetlerinin yeterli olmaması 

4. Ders verdiğimiz birimlerdeki öğrencilerin yerleşme puanlarının düşük olması 

5. Erdek ilçesinin personel ve öğrenci için pahalı bir kent olması 

6. Ortaöğretimden gelen öğrenci altyapısının yetersiz olması 

7. Akademik personele yönelik kuruluş geliştirme ödeneğinin azlığı 

8. Hızlı nüfus artışına paralel kentleşme sorunları 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ ERDEK MYO 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU 

Adı Soyadı Görevi 

Dr. Öğr. Üyesi MEHMET Zahid ECEVİT Başkan / MYO Müdürü 

Doç. Dr. Samet ÇEVİK Üye / MYO Müdür Yrd. 

Dr. Öğr. Üyesi Yasin TURNA Üye / MYO Müdür Yrd. 

Dr. Öğr. Üyesi Aytaç TOPTAŞ Üye / Yönetim ve Organizasyon Böl. Bşk. 

Öğr. Gör. Dr. Semih SARIİPEK Üye 

Yüksekokul Sekreteri Kenan BOZOĞLU Üye / Yüksekokul Sekreteri 

İbrahim UYSAL Üye / Öğrenci Temsilcisi 



 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE  

Üniversitemizde Kalite Güvence Sistemi çalışmaları Rektörlüğe bağlı Kalite Koordinatörlüğü 

tarafından yürütülmektedir. Birim İç Değerlendirme Raporu Yükseköğretim Kalite Kurulu 

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı (RUBRİK) doğrultusunda hazırlanmıştır. 

A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

Erdek Meslek Yüksekokulu yönetimi, tüm bölümlerde kalite kültürü oluşturmak ve 

içselleştirilmesi için kurumsal dönüşümü sağlayacak bir yönetim modeli benimsemiştir. 

A.1.1 Yönetim modeli ve idari yapı  

Erdek Meslek Yüksekokuluna ait tüm karar alma süreçleri 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununda öngörülen üniversite birimlerinin akademik yönden teşkilatlanması, işleyiş, görev, 

yetki ve sorumluluklarıyla ilgili alt birimlerin üst birimlerle olan ilişkilerine göre 

düzenlenmektedir. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan 

yönetim modeli ve idari yapılanmasıyla ilgili olarak tüm süreçler tanımlanarak süreçlerle 

uyumlu yetki, görev ve sorumluluklar paylaşılmıştır. Bu durum kurumun internet sitesinde 

organizasyonel şema ile ilan edilmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme 

ilişkileri; görev tanımları belirlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini 

kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.  

KANITLAR: 

Organizasyon Şeması  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-275   

Stratejik Plan  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783 

Kalite Politikaları  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-3168   

Kalite Komisyonu  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-3069  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-275
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-3168
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-3069


A.1.2. Liderlik  

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 

Kalite Komisyonunun görev tanımları ve sorumlulukları Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü 

tarafından belirlenmiştir. Kalite Yönetim Sistemi kapsamında yapılan çalışmalar kapsamında 

öğrencileri ilgilendiren konularda, karar alma süreçlerine öğrenci temsilcileri toplantılara 

katılmaktadır.  

Kalite Koordinatörlüğü tarafından belirlenen dönemlerde iç paydaş memnuniyetini ölçmek için 

“Öğrenci ve Personel Memnuniyeti Anketleri” ve dış paydaşlarımıza yönelik “Dış Paydaş 

Memnuniyet Anketleri” yapılmaktadır. Bu bağlamda her yıl paydaşlarla toplantılar 

gerçekleştirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu 

yönetim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

KANITLAR: 

Stratejik Plan 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783  

Birim Kalite Komisyonu 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-3069  

Öğrenci Memnuniyet Anket Sonuçları 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Ogrenci-Anket-Sonuclari-17773 

Birim Danışma Kurulu 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15096  

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi  

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği şekilde uygulanmaktadır. 6 

Şubat 2023 tarihinde 11 ilimizi etkileyen deprem sonrasında üniversiteler kapsamında eğitimin 

uzaktan verilmesi gerekliliği oluşmuş ve bu doğrultuda Yüksekokul kurulunca mevcut altyapı 

doğrultusunda hibrit eğitime geçilmesi kararlaştırılmış ve uygulanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumda değişim ihtiyacı belirlenmiştir.  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-3069
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Ogrenci-Anket-Sonuclari-17773
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15096


KANITLAR: 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu-Tarafindan-

Deprem-Sebebiyle-Bahar-Yariyili-Egitim-Ogretim-Sureci-Hakkinda-Alinan-Kararlar-28021 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/2022-2023-Akademik-Yili-Bahar-

Doneminde-Yuz-Yuze-Egitim-Yapilacak-Programlar-28085  

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Yüksekokulumuz Kalite Yönetim Sistemi kapsamında süreçlerini ve prosedürlerini 

tanımlamaktadır. Yüksekokulumuz kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi 

kapsamında Yüksekokul Kalite Komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları Bandırma 

Onyedi Eylül Üniversitesi Kalite Güvencesi Sistemi Yönergesinde açık şekilde tanımlanmıştır. 

Yüksekokulumuzda kalite komisyonu her bölümü, akademik ve idari birimi kapsayacak şekilde 

oluşturulmuştur. Her bölüm için kalite temsilcileri atanarak sorumluluklar ve yetkiler 

tanımlanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

KANITLAR: 

Kalite Politikası 

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-3168 

Birim Kalite Komisyonu 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-3069  

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik 

Erdek Meslek Yüksekokulu web sayfasında haberler ve duyurular sekmesinde gerçekleştirilen 

faaliyetler ve eğitim-öğretim hususlarına ilişkin bilgiler sürekli olarak güncellenmektedir.  

Yüksekokulumuz, eğitim-öğretim programları, mali gelir ve giderleri, altyapı ve tesis durumları 

ile ilgili faaliyetleri hakkındaki bilgileri açık, doğru, güncel ve kolay ulaşılabilir şekilde stratejik 

planlarında ve faaliyet raporlarında ilan etmektedir. Bu raporlar düzenli aralıklarla 

güncellenirken söz konusu bilgiler de güncellenerek paylaşılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu-Tarafindan-Deprem-Sebebiyle-Bahar-Yariyili-Egitim-Ogretim-Sureci-Hakkinda-Alinan-Kararlar-28021
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/Universitemiz-Senatosu-Tarafindan-Deprem-Sebebiyle-Bahar-Yariyili-Egitim-Ogretim-Sureci-Hakkinda-Alinan-Kararlar-28021
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/2022-2023-Akademik-Yili-Bahar-Doneminde-Yuz-Yuze-Egitim-Yapilacak-Programlar-28085
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/2022-2023-Akademik-Yili-Bahar-Doneminde-Yuz-Yuze-Egitim-Yapilacak-Programlar-28085
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Kalite-Politikamiz-3168
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-3069


Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarını işletmektedir. 

KANITLAR: 

https://erdek.bandirma.edu.tr/ 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Iletisim 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-267 

A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

Erdek Meslek Yüksekokulu misyon ve vizyonu yüksekokul web sayfasında yer almaktadır. 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi eğitim öğretim politikası üniversitenin web sayfasında 

bulunmaktadır. Erdek Meslek Yüksekokulu üniversitemizde yer alan eğitim ve öğretim 

politikası, araştırma geliştirme politikası, uluslararasılaştırma politikası, çevre politikası, 

teknoloji ve inovasyon politikası, yönetim sistemi politikası, insan kaynakları politikası, 

toplumsal katkı politikası doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 

KANITLAR: 

Misyon ve Vizyon 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-95  

Yönetmelik ve Mevzuat 

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252   

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5   

Kalite Politikaları 

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045#  

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  

Erdek Meslek Yüksekokulu stratejik planı, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi stratejik planı 

ile uyumlu olup yüksekokul web sayfasında yer almaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

https://erdek.bandirma.edu.tr/
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Iletisim
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-267
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-95
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045


Birimin bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı 

ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır. 

KANITLAR:  

Stratejik Plan  

https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-

PlanRaporu-14466  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783  

A.2.3. Performans Yönetimi 

Erdek Meslek Yüksekokulu performans yönetim mekanizmasını stratejik amaçları iyileştirme 

doğrultusunda izlemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır. 

KANITLAR:  

Stratejik Plan  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783  

A.3. YÖNETİM SİSTEMİ  

A.3.1 Bilgi Yönetim Sistemi 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği 

şekilde uygulanmaktadır. Yüksekokulumuzda Elektronik belge yönetim sistemi (EBYS), 

öğrenci bilgi sistemi (OBS), Öğrenme Yönetim Sistemi (LMS), Bütünleşik Kalite Yönetim 

Sistemi (BKYS), Personel Özlük Otomasyon Bilgi İşletim Sistemi (PBİS), Personel İlan 

Sistemi, Kamu Hesapları Bilgi Sistemi (KBS), Mali Yönetim Sistemi (MYS2V), Elektronik 

Kamu Alımları Platformları (EKAP), Kütüphane E-Kaynaklara Kampüs Dışı Erişim (VETİS) 

ve eğitim bilgi sistemi aktif olarak kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde temel süreçler (eğitim ve öğretim araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 

kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 

KANITLAR:  

https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx 

https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-PlanRaporu-14466
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-PlanRaporu-14466
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx


https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore 

https://bkys.bandirma.edu.tr/login 

https://giris.hmb.gov.tr/login 

https://ekap.kik.gov.tr/ 

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm 

https://ilan.bandirma.edu.tr/ 

https://obs.bandirma.edu.tr/ 

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-

13591 

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/EBYS-7 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663033330333003330338960

3836835485322303556034480 

https://pbis.bandirma.edu.tr/  

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği 

şekilde uygulanmaktadır. 

Akademik personel atama ve yenileme süreçleri 2547 sayılı yükseköğretim kanunu 

doğrultusunda yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere 

uygun bir biçimde yürütülmektedir. 

KANITLAR: 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yon

erge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR

%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf  

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60 

https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://bkys.bandirma.edu.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://ekap.kik.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://ilan.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-13591
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-13591
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/EBYS-7
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630333303330033303389603836835485322303556034480
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630333303330033303389603836835485322303556034480
https://pbis.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60


A.3.3. Finansal Yönetim  

Finansal yönetim ile ilgili tüm süreçler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının koordinasyonu 

ile sürdürülmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı 

süreçler bulunmaktadır. 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Erdek Meslek Yüksekokulu eğitim öğretim süreçleri ve alt süreçleri tanımlanmıştır. Öğrenci 

Bilgi Sisteminde yüksekokul bünyesindeki bölümlerimize ilişkin mevcut programlar, TYÇÇ 

ile uyumu vb. bilgiler bulunmaktadır. Üniversite web sayfasında Lisans ve Ön lisans 

Yönetmeliği, Lisansüstü Eğitim Yönetmeliği, Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi yer 

almakta ve bu süreçler yönergeler doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Üniversite bünyesinde 

yapılması planlanan araştırmalar için TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) birimi ve Bilimsel 

araştırma projeleri uygulama (BAP) yönergesi bulunmaktadır. Fakültemizde süreç yönetimi 

kapsamında iç ve dış yazışmalarda Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.  

KANITLAR:  

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252  

https://tto.bandirma.edu.tr/ 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24395&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Yatay-Gecis-Yonetmeligi-1147 

 https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2018/03/Anasayfa_Dosyalar_25_a93b2019.pdfü 

 https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977  

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egiti 

m_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf 

 https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_ 

7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf 

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24395&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Sayfa/Goster/Yatay-Gecis-Yonetmeligi-1147
https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2018/03/Anasayfa_Dosyalar_25_a93b2019.pdfü
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egiti%20m_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egiti%20m_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_%207_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_%207_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf


A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Yüksekokulumuzda paydaş katılımını sağlamak amacıyla birim danışma kurulu oluşturulmuş 

ve web sitesinde kamuoyuyla paylaşılmıştır. Ayrıca özellikle eğitim-öğretim ve toplumsal katkı 

alanlarına yönelik olarak dış paydaşlarla çeşitli iş birlikleri ve etkinlikler gerçekleştirilmekte ve 

bu iş birliklerinin sürekliliğinin sağlanması için çalışmalar planlanmaktadır.  

Yüksekokulumuz iç ve dış paydaşların katılımını en temel düzeyde gerçekleştirmek için, 

internet sitesinde paydaşların geri bildirimlerini (şikâyet, öneri, memnuniyet vb.) almak 

amacıyla iletişim imkânı tesis etmiştir. İç ve dış paydaşlardan gelen bildirimlere istinaden 

kurum bünyesinde geliştirme yapılması sağlanmaktadır. Yüksekokul bünyesinde eğitim gören 

öğrenciler aldıkları eğitimlere ilişkin olarak geri bildirim yapma imkânına sahiptirler. Bunun 

için “öğrenci bilgi sistemi” üzerinden kendilerine verilen şifreleri kullanarak sisteme 

girebilmekte ve ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet 

seviyesi hakkında hem bilgi alabilmektedirler hem de görüş, öneri ve şikâyetlerini 

iletebilmektedirler. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim 

sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için 

planlamalar bulunmaktadır. 

KANITLAR:  

Yüksekokul Danışma Kurulu 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15096 

Dış Paydaşlarla İş Birlikleri Örnekleri 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Kadin-Girisimci-Ornegi-23034 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-

Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-

Duzenlendi-22790 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Etugder-tarafindan-Konaklama-

isletmeleri-icin-Turizm-Isletme-belgesine-gecis-icin-statulerin-belirlenmesi-yildizlama-

calismalarinin-yapilmasi-ve-surdurulebilirlik-konulari-icin-bilgilendirme-toplantisi-

duzenlendi--21416 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15096
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Kadin-Girisimci-Ornegi-23034
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-Duzenlendi-22790
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-Duzenlendi-22790
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-Duzenlendi-22790
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Etugder-tarafindan-Konaklama-isletmeleri-icin-Turizm-Isletme-belgesine-gecis-icin-statulerin-belirlenmesi-yildizlama-calismalarinin-yapilmasi-ve-surdurulebilirlik-konulari-icin-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi--21416
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Etugder-tarafindan-Konaklama-isletmeleri-icin-Turizm-Isletme-belgesine-gecis-icin-statulerin-belirlenmesi-yildizlama-calismalarinin-yapilmasi-ve-surdurulebilirlik-konulari-icin-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi--21416
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Etugder-tarafindan-Konaklama-isletmeleri-icin-Turizm-Isletme-belgesine-gecis-icin-statulerin-belirlenmesi-yildizlama-calismalarinin-yapilmasi-ve-surdurulebilirlik-konulari-icin-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi--21416
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Etugder-tarafindan-Konaklama-isletmeleri-icin-Turizm-Isletme-belgesine-gecis-icin-statulerin-belirlenmesi-yildizlama-calismalarinin-yapilmasi-ve-surdurulebilirlik-konulari-icin-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi--21416


https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Turizm-Haftasi-Etkinligi-20379 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Gastronomi-Mirasi-Soylesisinde-Doc-Dr-

Melahat-YILDIRIM-SACILIK-hocamiz-okulumuzu-temsil-etti-19450 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimi 

Yüksekokulumuz iç ve dış paydaşların katılımını en temel düzeyde gerçekleştirmek için, 

internet sitesinde paydaşların geri bildirimlerini (şikâyet, öneri, memnuniyet vb.) almak 

amacıyla iletişim imkânı tesis etmiştir. İç ve dış paydaşlardan gelen bildirimlere istinaden 

kurum bünyesinde geliştirme yapılması sağlanmaktadır.  

Yüksekokul bünyesinde eğitim gören öğrenciler aldıkları eğitimlere ilişkin olarak geri bildirim 

yapma imkânına sahiptirler. Her dönem bitiminde öğrenciler dersler, dersi veren öğretim 

elemanları ve birimin imkânlarına ilişkin anketler doldurmaktadır. Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 

üzerinden doldurulan bu anketler ile öğrencilerin programların yürütülmesinde önemli bir 

belirleyici olmaları sağlanmaktadır. 

Ayrıca Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemi aracılığıyla öğrenciler 

birime ve derslere ilişkin memnuniyet ya da şikâyetlerini iletebilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) 

alınmaktadır. 

KANITLAR: 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx 

https://bkys.bandirma.edu.tr/login 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Ogrenci-Anket-Sonuclari-17773  

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Birimimizde mezunların izlenmesine ilişkin bir mekanizma bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA  

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği 

şekilde uygulanmaktadır. Erdek Meslek Yüksekokulu bölümlerinden birer öğretim elemanı 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Turizm-Haftasi-Etkinligi-20379
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Gastronomi-Mirasi-Soylesisinde-Doc-Dr-Melahat-YILDIRIM-SACILIK-hocamiz-okulumuzu-temsil-etti-19450
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Gastronomi-Mirasi-Soylesisinde-Doc-Dr-Melahat-YILDIRIM-SACILIK-hocamiz-okulumuzu-temsil-etti-19450
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://bkys.bandirma.edu.tr/login
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Ogrenci-Anket-Sonuclari-17773


Erasmus, Mevlana ve Farabi değişim programlarından sorumlu değişim program koordinatörü 

olarak görevlendirilmiştir.  

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamalar bulunmaktadır. 

KANITLAR:  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Ogrenci-Degisim-Programlari-

Koordinatorleri-15098 

https://erasmus.bandirma.edu.tr/ 

https://mevlana.bandirma.edu.tr/ 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği 

şekilde uygulanmaktadır. Uluslararasılaşma faaliyetleri Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

iş birliğinde gerçekleştirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 2  

Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

KANITLAR:  

Yurtdışından Öğrenci Kabul Yönergesi 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yonergeler-1543    

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr 

https://mevlana.bandirma.edu.tr/ 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda ifade edildiği 

şekilde uygulanmaktadır. Birimimiz Erasmus+ programı kapsamında öğrenci ve öğretim 

elemanı değişim programları sürdürülmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır. 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Ogrenci-Degisim-Programlari-Koordinatorleri-15098
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Ogrenci-Degisim-Programlari-Koordinatorleri-15098
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://mevlana.bandirma.edu.tr/
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yonergeler-1543
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr
https://mevlana.bandirma.edu.tr/


KANITLAR:  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Sayilarla-Okulumuz-358  

B. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesinde Erdek Meslek Yüksekokulu kapsamında iki bölümde 

Türkçe eğitim-öğretim sürdürülmektedir. 

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ  

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Yüksekokul bünyesinde gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerinin nitelik yönünden sürekli 

geliştirilmesi kurum tarafından benimsenmiş bir politikadır. Bu kapsamda öğrencilere verilen 

eğitimin niteliksel yönden geliştirilmesi amacıyla alanla ilgili doğrudan eğitim almış öğretici 

kadronun bir araya getirilmesi yüksekokulun temel çalışma prensiplerindendir. Bu süreçlerde 

eğitim kalitesinin belirli bir seviyenin üzerinde tutulması amacıyla akademik personel ile 

dönem sonlarında değerlendirme toplantıları gerçekleştirilmekte ve bu yönde ders planları ve 

ders içerikleri gözden geçirilmektedir. Bu toplantılarda öğrencilerin başarı durumları 

gözlemlenmekte ve sınav sonuçları değerlendirilmektedir. Ayrıca birim danışma kurulu ile 

yıllık yapılan toplantılarda da dış paydaşların ders planları hakkında görüş ve önerileri 

alınmaktadır. Yüksekokulumuz bölümlerinde öğretim programı için program yeterlilikleriyle, 

ders öğrenme çıktıları arasındaki ilişkiyi gösteren bir matris mevcuttur. Matrisler üniversitenin 

OBS ve Bologna Bilgi paketinde ilan edilmektedir. 

Her akademik birim tarafından eğitim-öğretim yılı başında program amaçlarına ve 

yeterliliklerine göre güncellenmiş öğretim planları, Üniversite Senatosu’nda görüşülmektedir. 

Senato’da onaylanan öğretim planları Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na iletilmekte ve Öğrenci 

Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanımlanmaktadır. 

Yüksekokul bünyesinde programların tasarımı, uygulamaya konulması ve öğrenci alma 

kriterleri ve süreçleri Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenmiş yönetmelikler üzerinden 

yürütülmektedir. Bu kapsamda belirlenmiş olan yasal metinler yüksekokulumuz için de 

bağlayıcıdır ve şeffaf olarak uygulanmaktadır. 

Yüksekokul bünyesinde yürütülen programların tasarımında alanın ihtiyaçlarını karşılayacak 

öğrencilerin yetiştirilmesi yönünde içerikler oluşturulmaktadır. Programların ders içeriklerinde 

temel dersler öğrencilere aktarılmaktadır. Eğitim ve öğretim sürecinde öğrencilerin teknik 

geziler ile uygulamaya yönelik eğitim almaları gerçekleştirilmektedir. Ayrıca işyeri uygulaması 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Sayilarla-Okulumuz-358


da programlarımızda mevcuttur. Eğitim sürecinde öğrencilere alanında edindiği temel 

düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri aynı alanda bir ileri eğitim düzeyinde veya aynı 

düzeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazandırılması yüksekokulumuz programlarının 

temel işleme prensibini oluşturmaktadır. Ayrıca yaşam boyu öğrenme bilincini öğrencilere 

benimsetecek anlayış da eğitim programlarında öğrencilere benimsetilmeye çalışılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

KANITLAR: 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Tarihce-2857  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/784/files/Erdek%20

MYO%20Stratejik%20Plan_.pdf 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15096 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550377003660637840

3836832194322303667236720# 

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-

1079 

Program Amaç ve Çıktılarının TYYÇ ile Uyumunu Gösteren Kanıtlar 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4945  

Örnek Ders İzlencesi ve Programı 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4945# 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Otel-Lokanta-ve-Ikram-Hizmetleri-

Bolumu-Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1549 

Öğrenci Bilgi Sistemi  

https://obs.bandirma.edu.tr/  

Eğitim Bilgi Sistemi  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Tarihce-2857
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/784/files/Erdek%20MYO%20Stratejik%20Plan_.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/784/files/Erdek%20MYO%20Stratejik%20Plan_.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15096
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Otel-Lokanta-ve-Ikram-Hizmetleri-Bolumu-Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1549
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Otel-Lokanta-ve-Ikram-Hizmetleri-Bolumu-Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1549
https://obs.bandirma.edu.tr/


https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore  

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Erdek Meslek Yüksekokulu programlarında görevli her öğretim üyesi/ öğretim görevlisi eğitim 

öğretim dönemi başında vereceği dersin amaç ve hedefleri, öğrenme çıktıları doğrultusunda 

ders bilgi paketlerini hazırlamaktadır. Eğitim programlarının amaçları, kazanımlar ve ders bilgi 

paketleri, kurum web sayfasında Türkçe ve İngilizce olarak yer almaktadır. 

Yüksekokul bünyesinde verilen eğitimlerde mesleki, zorunlu, seçmeli ve uygulamalı derslerin 

öğrencilere dengeli bir şekilde aktarılması yöntemi belirlenmiştir.   

Olgunluk Düzeyi: 3  

Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar 

bulunmaktadır. 

KANITLAR: 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Bologna Bilgi Paketi  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4945 

Yerel Yönetimler Programı Bologna Bilgi Paketi  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4947 

Sağlık Turizmi İşletmeciliği Programı Bologna Bilgi Paketi  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=5321 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Ders Planı 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4945# 

Yerel Yönetimler Programı Ders Planı   

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4947# 

Sağlık Turizmi İşletmeciliği Programı Ders Planı 

https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=5321# 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Erdek Meslek Yüksekokulu bölümleri eğitim öğretim program ve ders bilgi paketleri ile 

programların eğitim amaçları ve kazanımları, Öğrenci Bilgi Sistemi 

(https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsamında üniversitemiz web sayfasında yer almaktadır. 

Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları 

eşleştirmesi oluşturulup ilan edilmiştir. Gerekli tüm bilgilendirmeler Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasında (https://obs.bandirma.edu.tr/) ve 

(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203111031100377073560

0383682197333453444835600) yer almaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 

paketleri ile paylaşılmaktadır.  

KANITLAR:  

Derslerin öğrenme kazanımları ve program çıktıları eşleştirilmesi ve iyileştirilmesi, program 

dışından alınan derslerin program çıktılarıyla uyumu: 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Ders – Program Yeterlilikleri İlişkisi 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4945# 

Yerel Yönetimler Programı Ders – Program Yeterlilikleri İlişkisi  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4947# 

Sağlık Turizmi İşletmeciliği Programı Ders – Program Yeterlilikleri İlişkisi  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=5321# 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Tüm derslerin AKTS değeri bölümlerin web sayfaları üzerinden paylaşılmakta, Bologna ders 

bilgi paketlerindeki öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. İşyeri eğitimi ve uygulamasına 

ait öğrenme fırsatları mevcuttur ve bunlar öğrenci iş yükü ve kredilerine dâhildir.  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321


Derslerin AKTS kredi değerleri, öğrenci iş yükü ve İş yüküne dayalı Kredi değerlerini belirleme 

yöntemi prosedürüne göre belirlenmiştir. BANÜ-AKTS bilgilendirme dokümanına göre 

yapılmaktadır. Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) Süreci Koordinatörlüğü, tüm eğitim 

programlarında ders AKTS değerlerinin öğrenci iş yüküne göre belirlenmesi sürecinde 

üniversite birimlerine rehberlik etmektedir. Uluslararası hareketlilik programlarında uygulanan 

kredi transfer yöntemi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) prosedürüne göre yapılmaktadır. 

Yatay/dikey geçiş yaparak üniversitemize gelen öğrencilerin iş yükü temelli kredileri Bandırma 

Onyedi Eylül Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi doğrultusunda yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 

KANITLAR:  

Bologna Ders Bilgi Paketleri, AKTS Yükleri ve Öğrenci İş Yükleri: 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Bologna Bilgi Paketi  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4945 

Yerel Yönetimler Programı Bologna Bilgi Paketi  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4947 

Sağlık Turizmi İşletmeciliği Programı Bologna Bilgi Paketi  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=5321 

BANÜ-AKTS Bilgilendirme Dokümanı 

https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%2

0AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf  

Muafiyet ve İntibak Yönergesi   

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiy 

et_intibak_islemleri_yonergesi_doc.docx  

Yurtdışından Alınan Derslerin AKTS Hesaplaması     

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/ECTS-Acknowledgement-603  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf
https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiy%20et_intibak_islemleri_yonergesi_doc.docx
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiy%20et_intibak_islemleri_yonergesi_doc.docx
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/ECTS-Acknowledgement-603


B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Yüksekokul bünyesinde gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerinin nitelik yönünden sürekli 

geliştirilmesi kurum tarafından benimsenmiş bir politikadır. Bu kapsamda öğrencilere verilen 

eğitimin niteliksel yönden geliştirilmesi amacıyla alanla ilgili doğrudan eğitim almış öğretici 

kadronun bir araya getirilmesi yüksekokulun temel çalışma prensiplerindendir. Bu süreçlerde 

eğitim kalitesinin belirli bir seviyenin üzerinde tutulması amacıyla akademik personel ile 

dönem sonlarında değerlendirme toplantıları gerçekleştirilmekte ve bu yönde ders programları 

ve ders içerikleri gözden geçirilmektedir. Bu toplantılarda öğrencilerin başarı durumları 

gözlemlenmekte ve sınav sonuçları değerlendirilmektedir.  

Yüksekokul Birim Danışma Kurulu ile yıllık toplantılar yapılmakta ve bu toplantılarda ders 

planlarının güncellenmesi, işyeri uygulamalarının sektör ve üniversite iş birliği açısından 

iyileştirilmesi gibi konular görüşülmektedir.  

Doğal afet vb. olağanüstü durumlarda programların yürütülmesi için uzaktan eğitime geçilerek 

eğitimin sürdürülebilirliği sağlanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 

güncellenmektedir.  

KANITLAR: 

Ders Program ve Çıktılarına İlişkin Paydaş Katılımı 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Erdek-MYO-Akademik-Kurul-

Toplantisi--23036 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Akademik-Kurul-

Toplantisi--20117  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Birim-Danisma-

Kurulu-Toplantisi-gerceklestirildi-17678  

Uzaktan Eğitim Sistemi 

https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore 

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-

SenatosuDepremSebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689  

Bazı Derslerin Uzaktan Öğretim Yöntemiyle Verilmesine İlişkin Yönerge 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Erdek-MYO-Akademik-Kurul-Toplantisi--23036
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Erdek-MYO-Akademik-Kurul-Toplantisi--23036
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Akademik-Kurul-Toplantisi--20117
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Akademik-Kurul-Toplantisi--20117
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-gerceklestirildi-17678
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-gerceklestirildi-17678
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-SenatosuDepremSebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-SenatosuDepremSebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C

3%96rg%C3%BCn%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1ndaki%20Baz%C4

%B1%20Derslerin%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Ver

ilmesine%20 %C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, vb.), bilgi yönetim sistemi (Bologna) ve 

uzman insan kaynağına sahiptir.  

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmektedir. Eğitim ve 

öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda öğrenme 

kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi, öğretim yöntemi ve 

süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. Yüksekokul bölümlerinde 

akademik danışmanlar, her hafta 2 saat öğrencilerine danışmanlık saati ayırmaktadır. Bu saatler 

öğrencilere dönem başında ilan edilmekte ve üniversitemiz web sayfasındaki rehber bölümünde 

her öğretim elemanının danışmanlık saatleri yer almaktadır.  

Önlisans öğrenci kabul ve kayıt yönergesi, eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği, akademik 

danışmanlık yönergesi bulunmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 4  

Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır. 

KANITLAR:  

Bologna Komisyonu 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773535550377003660637840

3836832194322303667236720 

Sınav Yönergesi  

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BA

NU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pd

f  

Akademik Danışmanlık Yönergesi  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf


https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_11_%20O

grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc.docx 

Akademik Personel Listesi 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Personel/Akademik 

Danışmanlık Saatleri 

https://rehber.bandirma.edu.tr/ 

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ 

Yüksekokul bünyesinde verilen eğitimlerde mesleki, zorunlu, seçmeli ve uygulamalı derslerin 

öğrencilere dengeli bir şekilde aktarılması yöntemi belirlenmiştir. Özellikle bu eğitimlerin 

sahada teknik geziler ile desteklenmesi birimin ana çalışma prensibidir. Öğretim elemanlarının 

eğitici eğitimi programlarına katılımı ve yetkinliklerini arttırmaları sağlanmaktadır. 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır. Öğrenciler için uygulamalı derslerin yanı sıra sektörleriyle 

ilgili olarak seminer, etkinlikler ve teknik geziler düzenlenmektedir.  

Kullanılan öğretim yöntem teknikleri teorik dersler ve uygulamalı derslerde farklılaşmaktadır. 

Birimdeki uygulamalı dersler için yerleşke içerisinde yer alan otel, restoran ve bilgisayar 

laboratuvarında uygulamalı eğitim verilmektedir. Uygulamalı dersler haricinde eğiticiler 

öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımına uygun olarak öğrencilere ödev, proje, seminer, grup 

çalışmaları vb. uygulamalar gerçekleştirmektedirler. Bu uygulamalar Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine uygun olarak dönem 

içi değerlendirmelere eklenmektedir. İlgili derslerin ödev, proje gibi sorumlulukları dönem 

başında LMS’ye yüklenen ders izlencelerinde belirtilmektedir.  

Pandemi ve deprem döneminde öğretim yöntem ve teknikleri üniversitenin LMS sistemine 

entegre edilerek güncellenmiştir. Bu süreçte gerçekleştirilemeyen uygulamalı eğitimlere 

yönelik telafi uygulamaları yapılmış ve birim sayfalarında gerekli duyurular yapılmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır. 

KANITLAR: 

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc.docx
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc.docx
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Personel/Akademik
https://rehber.bandirma.edu.tr/


Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Ders Planı  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4945# 

Yerel Yönetimler Programı Ders Planı   

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4947#   

Sağlık Turizmi İşletmeciliği Programı Ders Planı  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=5321# 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi  

https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/

Yonergeler/BANU_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Y%C3%B6nergesi.pdf 

İşyeri Mesleki Eğitim Uygulaması  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Isyeri-Mesleki-Egitim-Uygulamasi-15068 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_

10_2020_Yonetmelik.pdf 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Kariyer-Festivali-

22412  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Kadin-Girisimci-Ornegi-23034  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/TUBITAK-2209-Projeleri-Bilgilendirme-

Toplantisi-20679  

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Yüksekokulumuz, Yükseköğretim Kurulu’nun belirlediği temel mevzuat çerçevesinde 

faaliyetlerini yürütmektedir. Dolayısıyla Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Ön Lisans ve 

Lisans Eğitim – Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca öğrencileri eğitime tabi tutmakta ve 

değerlendirmektedir. Bu yönetmelik uyarınca öğrencilerin yüksekokula hangi şartlar ile kayıt 

yaptırabilecekleri açıklanmakta, buradan hangi yükümlülükleri tamamlayarak mezun 

olabilecekleri de ilan edilmektedir. Eğitim hayatını başarı ile tamamlayan, gerekli kredi ve 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/Yonergeler/BANU_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://meyok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/327/files/MEYOK/Yonergeler/BANU_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Isyeri-Mesleki-Egitim-Uygulamasi-15068
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Kariyer-Festivali-22412
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Kariyer-Festivali-22412
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Kadin-Girisimci-Ornegi-23034
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/TUBITAK-2209-Projeleri-Bilgilendirme-Toplantisi-20679
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/TUBITAK-2209-Projeleri-Bilgilendirme-Toplantisi-20679


koşulları sağlayan öğrencilerin kurumdan mezun olduklarını belirtir diplomaların kendilerini 

verilmesi YÖK mevzuatlarınca sağlanmaktadır. 

Derslerde, öğrencilerin başarısını ölçmek amacıyla çeşitli yöntemler (sınav, ödev, uygulama, 

proje) kullanılmaktadır. Her dersin bilgi paketi içerisinde, bu yöntemler ve etki etme oranları 

belirtilmektedir. Yüksekokulumuzda ara sınav ve final sınavı, ölçme ve değerlendirme için 

zorunlu olup değerlendirme 100 tam puan üzerinden yapılmaktadır. Teorik ve uygulamalı 

derslerin kazanımları, işyeri eğitimi ve uygulaması aracılığıyla pekiştirilmekte ve bu süreç, 

ilgili staj ve uygulama yönergelerine göre yönetilmektedir. Ayrıca, her bir bölümün sınav 

programları, ilgili bölümün web sitesinde en az iki hafta öncesinden ilan edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların 

katılımıyla iyileştirilmektedir. 

KANITLAR: 

Akademik Takvim 

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-

LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_

10_2020_Yonetmelik.pdf 

İşyeri Mesleki Eğitim Uygulaması  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Isyeri-Mesleki-Egitim-Uygulamasi-15068 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Bologna Bilgi Paketi 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4945   

Yerel Yönetimler Programı Bologna Bilgi Paketi  

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=4947   

Sağlık Turizmi İşletmeciliği Programı Bologna Bilgi Paketi 

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Isyeri-Mesleki-Egitim-Uygulamasi-15068
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4945
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=4947


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&

curSunit=5321   

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/ISYERI-UYGULAMASI--3--1-

EGITIM-MODELI-ISLEYIS-ILE-ILGILI-DUYURU-33125  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/2023---2024-EGITIM-OGRETIM-

GUZ-YARIYILI-VIZE-SINAV-PROGRAMI--32486  

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilenmesi 

Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu 

öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci ve özel öğrenci kabulleri 

yönergeler doğrultusunda yapılmaktadır. Yönergeler üniversite web sayfasında yer almaktadır 

(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  

Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu “Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve 

Lisans düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” kapsamında oluşturulan “Lisans ve Ön 

Lisans öğrencileri yatay geçiş yönergesi”, “Muafiyet ve İntibak Yönergesi” ve “Yurtdışından 

Öğrenci Kabulü Yönergesi” doğrultusunda süreç yönetilmektedir.  

Yatay ve dikey geçişle gelen öğrencilerin daha önceki eğitimlerine yönelik yapılan muafiyet 

işlemleri sonuçları Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile işlerlik kazanmaktadır. Muafiyet verirken 

derslerin AKTS kredileri ve içeriklerine bakarak karar verilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 

izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.  

KANITLAR:  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarına Uluslararası 

Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Yönergesi  

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandir

mayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf  

YÖK’ten Denklik ve Yatay Geçiş İşlemlerinde Suistimalleri Önleyici Düzenlemeler 

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-

duzenlemeler.aspx 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=5321
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/ISYERI-UYGULAMASI--3--1-EGITIM-MODELI-ISLEYIS-ILE-ILGILI-DUYURU-33125
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/ISYERI-UYGULAMASI--3--1-EGITIM-MODELI-ISLEYIS-ILE-ILGILI-DUYURU-33125
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/2023---2024-EGITIM-OGRETIM-GUZ-YARIYILI-VIZE-SINAV-PROGRAMI--32486
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Duyuru/Goster/2023---2024-EGITIM-OGRETIM-GUZ-YARIYILI-VIZE-SINAV-PROGRAMI--32486
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx


Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

Ek Madde - 1 ile (Ösym Puanı ile) Yatay Geçiş Usul ve Esasları 

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Çift Anadal ve Yandal Programları Yönergesi 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_

anadal_yonerge_yeni.pdf 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Ban

d%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y

%C3%B6nergesi.pdf  

Çift Anadal Programı (ÇAP) Başvuru Formu 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BA

NDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf 

Özel Öğrenci Yönergesi 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel

_ogrenci_yonergesi.pdf 

2023-2024 Güz Ön Lisans-Lisans Yatay Geçiş Kontenjanları (Not Ortalaması) 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/202

3-

2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalam

as%C4%B1).pdf  

Fakültelerimiz ve Meslek Yüksekokullarımız Merkezi Yerleştirme Puanına Göre (Ek Madde - 

1) Yatay Geçiş Kontenjanları  

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/202

3-2024%20G%C3%BCz%20yatay_gecis_(ekmadde_1)(1).pdf  

Önceki Öğrenmelerin Tanınması 

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770732240

214638776366903111236720  

Uygulamaların Tanımlı Süreçlerle Uyumuna ve Sürekliliğine İlişkin Kanıtlar (Duyurular) 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20yatay_gecis_(ekmadde_1)(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20yatay_gecis_(ekmadde_1)(1).pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770732240214638776366903111236720
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770732240214638776366903111236720


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Liste?b=13&k=-1&s=2 

Online Yatay Geçiş Başvuru Kılavuzu 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/yatay_

basvuru_yeni%20(2).pdf 

Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı şekilde diploma yönergesinde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, 

izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. Diplomanın başka ülkeler tarafından da 

tanınırlığını sağlamak amacıyla İngilizce diploma eki verilmektedir. Diploma ekinde alınan 

derece, derecenin düzeyi, program içeriği ve kullanım alanları yer almaktadır. Mezuniyet 

koşullarına dair düzenlemeler “Önlisans, Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nde yer 

almaktadır.  

Üniversitemiz sürekli eğitim merkezi bünyesinde öğrencilerimizin katılabileceği hem mesleki, 

hem kişisel gelişim ve kariyere yönelik kurslar yer almaktadır. Kurslarla ilgili ilan, kayıt ve 

diğer süreçler web sayfasında yer almaktadır. Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları 

dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP) 

ve yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler yönergelerde yer almaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir. 

KANITLAR:  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Diploma Yönergesi 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Dipl

oma_Y%C3%B6nergesi.pdf 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Liste?b=13&k=-1&s=2
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/yatay_basvuru_yeni%20(2).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/yatay_basvuru_yeni%20(2).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


https://sem.bandirma.edu.tr/ 

Diploma Eki 

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/diploma-eki-1757 

Yurt Dışından Öğrenci Kabul Yönergesi 

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma_yo

nerge.pdf 

Kurum İçi ve Kurumlar Arası Yatay Geçiş Yapılması Esaslarına İlişkin Yönerge 

https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/260/3fc13a74-1143-

eab6-6f4a-3a546951375c.pdf 

Çift Anadal Programı Yönergesi 

https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/333/files/cift_anadal

_yonerge.pdf 

Yandal Programı Yönergesi 

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Ban

d%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y

%C3%B6nergesi.pdf 

B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Yüksekokul bünyesinde eğitim – öğretim faaliyetlerini yürütmek için derslikler, kütüphane, 

bilgisayar altyapısı, projeksiyon cihazları, ses sistemleri, spor alanları, toplantı alanları 

mevcuttur. Öğrencilerin ayrıca Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi bünyesinde bulunan 

merkez kütüphaneden yararlanması için elektronik ortamda katalog sistemi mevcuttur. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve 

birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

Birim Faaliyet Raporları  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-267 

Öğrenme Kaynaklarına Erişim  

http://katalog.bandirma.edu.tr/yordambt/yordam.php    

https://sem.bandirma.edu.tr/
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/diploma-eki-1757
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma_yonerge.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma_yonerge.pdf
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/260/3fc13a74-1143-eab6-6f4a-3a546951375c.pdf
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/260/3fc13a74-1143-eab6-6f4a-3a546951375c.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/333/files/cift_anadal_yonerge.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/333/files/cift_anadal_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-267
http://katalog.bandirma.edu.tr/yordambt/yordam.php


E-öğrenme Uygulamaları  

https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Yüksekokul bünyesinde tüm programlarda danışmanlık görevini yerine getiren akademik 

personel bulunmaktadır. Bu durum meslek yüksekokulunun kendi internet sitesinde, öğrenci 

bilgi sisteminde ve sözlü olarak öğrencilere duyurulmaktadır. Okul bünyesinde danışmanlık 

uygulaması Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim – Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği uyarınca gerçekleştirilmektedir.  

Yüksekokul bünyesinde bulunan dersliklere engelli öğrencilerin erişimi fiziksel olarak 

mümkündür. Bunun yanında özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili olarak danışman 

akademik kadrolar düzenli olarak belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrıca üniversitemiz web 

sayfasındaki rehber bölümünde her öğretim elemanının danışmanlık saatleri yazılı olarak 

verilmektedir.  

Yüksekokul bünyesinde her yıl sektör temsilcileri ile öğrencileri buluşturan kariyer günleri 

etkinliği düzenlenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

KANITLAR: 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Danışman Listesi  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-

Danisman-Listesi-2929 

Yerel Yönetimler Programı Danışman Listesi  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yerel-Yonetimler-Programi-Danisman-

Listesi-2931 

Sağlık Turizmi İşletmeciliği Programı Danışman Listesi  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Saglik-Turizmi-Isletmeciligi-Programi-

Danisman-Listesi-14902  

Engelli Öğrenci Danışman Listesi 

https://eys.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Danisman-Listesi-2929
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Danisman-Listesi-2929
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yerel-Yonetimler-Programi-Danisman-Listesi-2931
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yerel-Yonetimler-Programi-Danisman-Listesi-2931
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Saglik-Turizmi-Isletmeciligi-Programi-Danisman-Listesi-14902
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Saglik-Turizmi-Isletmeciligi-Programi-Danisman-Listesi-14902


https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Engelli-Ogrenci-Danisman-Listesi-2933  

Danışmanlık Saatleri 

https://rehber.bandirma.edu.tr/  

Kariyer Günleri Etkinliği 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Kariyer-Festivali-

22412 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Yüksekokul bünyesinde mevcutta tesisler bulunmakla birlikte, bunların geliştirilmesi için de 

planlamalar bulunmaktadır. Özellikle spor tesisleri konusunda alanında gelişmiş olan 

kurumumuzun bu konumunu güçlendirmesi için çalışmalar yapılmaktadır. Özellikle kış 

aylarında tesislerin kullanılabilmesi için girişimler sürdürülmektedir. 

Yüksekokulumuza kayıtlı öğrenciler üniversitemizin sunduğu kütüphane, sağlık merkezi, 

öğrenci yaşam merkezi gibi birçok tesis ve altyapıdan da yararlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak 

yararlanılmaktadır. 

KANITLAR: 

Birim Faaliyet Raporları 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-267 

Uzaktan Eğitim Sistemi 

https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore 

Merkez Kütüphane Yönergesi 

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/MerkezKutuphane-Yonergesi-

495 

Kurumsal Açık Erişim ve Kurumsal Arşiv Politikası 

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-

VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713 

Kütüphane 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Engelli-Ogrenci-Danisman-Listesi-2933
https://rehber.bandirma.edu.tr/
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Kariyer-Festivali-22412
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Kariyer-Festivali-22412
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-267
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/MerkezKutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/MerkezKutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713


https://kutuphane.bandirma.edu.tr/ 

Üniversite Sağlık Merkezi 

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633 

Öğrenci Yaşam Merkezi 

https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Ogrenci-Yasam-Merkezi-380 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrencilerin öğrenim hayatlarını kolaylaştırabilmek 

için gerekli akademik ortamın hazırlanmasını ve eğitim-öğretim süreçlerine tam katılımlarını 

sağlamak amacıyla gerekli tedbirleri almak ve düzenlemeler yapmak üzere “Engelsiz 

Üniversite Öğrenci Birimi” bulunmaktadır. Bu birim koordinatörlüğünde her fakültenin engelli 

öğrenci danışmanları bulunmaktadır. 

Yüksekokul bünyesinde bulunan dersliklere engelli öğrencilerin erişimi fiziksel olarak 

mümkündür. Bunun yanında özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili olarak danışman 

akademik kadrolar düzenli olarak belirlenmekte ve ilan edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 2  

Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır. 

KANITLAR: 

Engelsiz Üniversite Öğrenci Birimi Yönergesi  

https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3- 

13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf  

Engelli Öğrenci Danışman Listesi 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Engelli-Ogrenci-Danisman-Listesi-2933 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Yüksekokul bünyesinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler, 

kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; birimin bu 

kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmaktadır. Yerleşke içerisindeki 

spor alanlarından öğrenciler yararlanmakta ve belirli periyotlarda turnuvalar düzenlenmektedir. 

Ancak bu etkinlikler 2023 yılı içerisinde uzaktan eğitime geçişle birlikte sekteye uğramıştır. 

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Ogrenci-Yasam-Merkezi-380
https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-%2013b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-%2013b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Engelli-Ogrenci-Danisman-Listesi-2933


Üniversitemiz tarafından spor ve sosyal etkinliklere tüm öğrencilerimizin katılımları teşvik 

edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

KANITLAR: 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Web Sayfası 

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb  

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonu-2981 

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72 

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Kulturel-Faaliyetler-71 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Turizm-Haftasi-Etkinligi-20379 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Tanisma-Etkinligi-21990 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Kadin-Girisimci-Ornegi-23034 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yerli-Mali-Haftasinda-Havva-

Hocamizdan-Ogrencilere-Kek-Ikrami-22414  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-

Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-

Duzenlendi-22790 

B.4. ÖĞRETİM KADROSU 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Öğretim elemanlarının işe alınma, atanma süreçleri YÖK tarafından belirlenen yönetmelik 

doğrultusunda yapılmaktadır. Bütün süreçler personel daire başkanlığı web sayfasından 

duyurulmaktadır. Bölüm başkanları tarafından öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına özgü 

dersleri vermeleri sağlanmaktadır. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen 

öğretim elemanı seçimi yapılırken alanında uzman kişilerin olmasına dikkat edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar 

vardır. 

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonu-2981
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Kulturel-Faaliyetler-71
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Turizm-Haftasi-Etkinligi-20379
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Tanisma-Etkinligi-21990
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Kadin-Girisimci-Ornegi-23034
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yerli-Mali-Haftasinda-Havva-Hocamizdan-Ogrencilere-Kek-Ikrami-22414
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yerli-Mali-Haftasinda-Havva-Hocamizdan-Ogrencilere-Kek-Ikrami-22414
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-Duzenlendi-22790
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-Duzenlendi-22790
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-Duzenlendi-22790


KANITLAR:  

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5  

Öğretim Üyesi Elemanı Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Atama Hakkında Yönetmelik 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5   

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5   

Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar Hakkında Yönetmelik 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5  

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60  

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini artırmak için Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde yer alan çevrimiçi bilgilendirme kılavuzları 

kullanılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme 

değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.  

KANITLAR:  

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506  

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uza

ktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C

4%B1.pdf  

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bilimsel Yayınları ve Proje Geliştirmeyi Teşvik yönergesi 

kapsamında öğretim elemanlarına yönelik ödüllendirme sistemi mevcut olup eğitim 

faaliyetlerine yönelik ödül ve teşvik mekanizmalarının oluşturulması ilişkin üniversite 

genelinde planlama çalışmaları yürütülmektedir.  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf


Olgunluk Düzeyi: 2  

Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde 

oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.  

KANITLAR:  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bilimsel Yayınları ve Proje Geliştirmeyi Teşvik Yönergesi 

https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Akademik-Basari-

Odulleri-20115 

C. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Yüksekokulumuz bünyesinde misyon ve vizyonu doğrultusunda araştırma faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA 

KAYNAKLARI  

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Yüksekokulumuz bünyesinde akademik personelden her yıl planladıkları/gerçekleştirdikleri 

yayın ve proje bilgileri istenmektedir. Bu proje ve yayın bilgileri stratejik plan ve izleme sistemi 

ile takip ve iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler 

yönünde uygulanmaktadır.  

KANITLAR:  

Stratejik Plan İzleme Raporu 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Yüksekokul, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi bünyesinde tüm akademik kurumları 

kapsayacak şekilde tesis edilmiş Bilimsel Araştırma Projesi uygulamasına dâhildir. 

Yükseköğretim Kurulu tarafından çerçevesi çizilen bu uygulamadan yüksekokulumuz da 

düzenli olarak istifade etmektedir. 

https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Akademik-Basari-Odulleri-20115
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Akademik-Basari-Odulleri-20115
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783


Yüksekokulumuzun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için kendisine tahsis 

edilen kaynağı bulunmamaktadır. Bu kaynaklar BAP üzerinden sağlanmaktadır. 

Yüksekokulumuzda görev yapan tüm akademik personelin dış kaynaklara (TÜBİTAK, Güney 

Marmara Kalkınma Ajansı vb.) yönelmesi desteklenmektedir. Öğrencilerimiz ve öğretim 

elemanları TÜBİTAK 2209 A programına projelerle başvuru yapmıştır. 2023 yılında Otel, 

Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümünden 4 TÜBİTAK 2209A projesi kabul edilmiştir.  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir.  

KANITLAR:  

Stratejik Plan İzleme Raporu 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783 

İç Kaynaklar (BAP)  

http://bap.bandirma.edu.tr/ 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Erdek-MYOdan-Dort-Projeye-

TUBITAKtan-destek-21716  

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Birimimizde doktora programı bulunmamaktadır. Öğretim elemanlarının doktora sonrası 

imkanları için üniversitemizin sunduğu iç kaynaklardan yararlanma imkanları bulunmaktadır. 

Ek olarak dış kaynaklardan yararlanılması teşvik edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora 

sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

KANITLAR: 

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1 

https://www.fulbright.org.tr/ 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
http://bap.bandirma.edu.tr/
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Erdek-MYOdan-Dort-Projeye-TUBITAKtan-destek-21716
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Erdek-MYOdan-Dort-Projeye-TUBITAKtan-destek-21716
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1
https://www.fulbright.org.tr/


C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER  

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Yüksekokulumuz, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi bünyesinde tüm akademik kurumları 

kapsayacak şekilde tesis edilmiş Bilimsel Araştırma Projesi uygulamasına dâhildir. 

Yükseköğretim Kurulu tarafından çerçevesi çizilen bu uygulamadan yüksekokulumuz da 

düzenli olarak istifade etmektedir. Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma 

yetkinliğinin geliştirmesine yönelik Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Erasmus Koordinatörlüğü, 

BAP birimi tarafından çeşitli eğitimler gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar yürütülmektedir. 

KANITLAR: 

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1 

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-

AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531 

https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25 

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-Neden-

Reddediliyor-32758 

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-

Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri  

Yüksekokulumuzda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak araştırma birimleri ve işbirlikleri 

oluşturma yönünde faaliyetler yapılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

faaliyetleri yürütülmektedir.  

KANITLAR:  

https://erasmus.bandirma.edu.tr/ 

https://farabi.bandirma.edu.tr/ 

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531
https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-Neden-Reddediliyor-32758
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Goster/Tubitak-Projeleri-Neden-Reddediliyor-32758
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://farabi.bandirma.edu.tr/


https://farabi.bandirma.edu.tr/ 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Balikesir-Somut-Olmayan-Kulturel-

Miras-Alan-Arastirmalari-20835 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Leylekkoye-ziyaret-20832 

C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI  

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, stratejik hedeflerle 

karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Performans temelinde teşvik ve takdir 

mekanizmaları kullanılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 

sağlanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 

mekanizmalar kullanılmaktadır.  

KANITLAR:  

Stratejik Plan İzleme Raporu 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783 

C.3.2. Öğretim Elemanı/ Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi  

Öğretim elemanlarının araştırma performansını izlemek ve değerlendirmek üzere, yıllık 

akademik personel faaliyet raporu istenmektedir. Öğretim elemanlarının toplam puanları 

değerlendirilerek en yüksek puanı olan öğretim elemanlarına üniversite genelinde “Bandırma 

Onyedi Eylül Üniversitesi Bilimsel Yayınları ve Proje Geliştirmeyi Teşvik” yönergesi 

doğrultusunda belge düzenlenmektedir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, 

değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Araştırma performansı 

faaliyetleri YÖKSİS üzerinden güncel bir şekilde işlenmektedir ve düzenli aralıklar ile (yılda 

en az 2 kez) Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemine yüklenmektedir. Performans 

değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır.  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

KANITLAR: 

https://farabi.bandirma.edu.tr/
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Balikesir-Somut-Olmayan-Kulturel-Miras-Alan-Arastirmalari-20835
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Balikesir-Somut-Olmayan-Kulturel-Miras-Alan-Arastirmalari-20835
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Leylekkoye-ziyaret-20832
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783


Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bilimsel Yayınları ve Proje Geliştirmeyi Teşvik Yönergesi 

https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view 

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Akademik-Basari-

Odulleri-20115 

D. TOPLUMSAL KATKI  

Birimimiz stratejik planı doğrultusunda toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında sosyal 

sorumluluk projeleri gerçekleştirmektedir. 

D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL 

KATKI KAYNAKLARI 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Yüksekokul, toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda 

yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmek için akademik ve 

idari yönetim seviyesinde planlamalar yapmaktadır. Özellikle eğitim programlarını sektörel 

ihtiyaçları dikkate alarak açmaktadır ve yürütmektedir. 

Yüksekokul bünyesinde oluşan danışma kurulu, toplumsal katkı yönünde gerçekleştirilen 

önemli adımlardan biridir. Yüksekokulun faaliyet gösterdiği Erdek ilçesi yerel yönetim 

birimleri ve turizm işletme yöneticilerinden oluşan danışma kurulunun gerek ilçenin gelişimi 

gerekse yapılacak iş birlikleri açısından toplumsal katkı yönünden önemli faydaları olacaktır. 

Bu süreçlerin yönetimi için planlamalar devam etmektedir.  

Yüksekokulumuzda da uygulamaya başlanan 3+1 işyeri uygulaması kapsamında yüksekokul 

ve sektör iş birlikleri de toplumsal katkı yönünde faydalar sağlamaktadır. İşletmelerle yapılan 

protokoller aracılığıyla sektör-üniversite iş birliğinin kurulması ve bu ilişkilerin sürdürülebilir 

olması yönünde planlamalar yapılmaktadır. Bu iş birliklerinin sadece öğrencileri işyeri 

uygulaması açısından değil gerek eğitim-öğretim faaliyetleri gerekse gerçekleştirilecek 

etkinliklere katkı yönünde olması için çalışmalar yapılmaktadır.   

Yüksekokulumuzda seçmeli ders olarak verilmeye başlanan Gönüllülük Çalışmaları dersi de 

toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanmasında oldukça etkili olmuştur. Proje bazlı bir ders olan 

Gönüllülük Çalışmaları dersini alan öğrenciler bir sosyal sorumluluk projesi yürüterek dersi 

geçebilmektedirler. Ayrıca ders kapsamında yüksekokulumuz tarafından birçok eğitim ve 

uygulama da hayata geçirilmiştir.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Akademik-Basari-Odulleri-20115
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuza-Akademik-Basari-Odulleri-20115


Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili 

sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

KANITLAR: 

Stratejik Plan İzleme Raporu 

 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-

Raporlari-17783  

Etkinlikler 

 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Etugder-tarafindan-Konaklama-

isletmeleri-icin-Turizm-Isletme-belgesine-gecis-icin-statulerin-belirlenmesi-

yildizlama-calismalarinin-yapilmasi-ve-surdurulebilirlik-konulari-icin-bilgilendirme-

toplantisi-duzenlendi--21416 

 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-

Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-

Duzenlendi-22790  

 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Balikesir-Somut-Olmayan-

Kulturel-Miras-Alan-Arastirmalari-20835 

 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Leylekkoye-ziyaret-20832 

 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Turizm-Haftasi-Etkinligi-20379 

 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Gastronomik-Miras-Paneli-20113  

Sosyal Sorumluluk Projeleri 

 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Okulumuzda-Sosyal-Sorumluluk-

Projesi-21718 

 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Otizm-Farkindalik-Gunu-

Ekinligine-Yuksekokulumuz-Ev-Sahipligi-yapti-20124 

D.1.2. Kaynaklar 

Birimimiz toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülmesi için gerekli kaynaklar Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı ve İdari ve Mali İşler tarafından sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Etugder-tarafindan-Konaklama-isletmeleri-icin-Turizm-Isletme-belgesine-gecis-icin-statulerin-belirlenmesi-yildizlama-calismalarinin-yapilmasi-ve-surdurulebilirlik-konulari-icin-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi--21416
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Etugder-tarafindan-Konaklama-isletmeleri-icin-Turizm-Isletme-belgesine-gecis-icin-statulerin-belirlenmesi-yildizlama-calismalarinin-yapilmasi-ve-surdurulebilirlik-konulari-icin-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi--21416
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Etugder-tarafindan-Konaklama-isletmeleri-icin-Turizm-Isletme-belgesine-gecis-icin-statulerin-belirlenmesi-yildizlama-calismalarinin-yapilmasi-ve-surdurulebilirlik-konulari-icin-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi--21416
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Etugder-tarafindan-Konaklama-isletmeleri-icin-Turizm-Isletme-belgesine-gecis-icin-statulerin-belirlenmesi-yildizlama-calismalarinin-yapilmasi-ve-surdurulebilirlik-konulari-icin-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi--21416
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-Duzenlendi-22790
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-Duzenlendi-22790
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Universitemiz-Tum-Akademik-Birimlerine-Yonelik-Narkotik-Suclarla-Terorle-ve-Siber-Suclarla-Mucadele-Semineri-Duzenlendi-22790
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Balikesir-Somut-Olmayan-Kulturel-Miras-Alan-Arastirmalari-20835
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Balikesir-Somut-Olmayan-Kulturel-Miras-Alan-Arastirmalari-20835
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Leylekkoye-ziyaret-20832
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Turizm-Haftasi-Etkinligi-20379
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Gastronomik-Miras-Paneli-20113
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Okulumuzda-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-21718
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Okulumuzda-Sosyal-Sorumluluk-Projesi-21718
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Otizm-Farkindalik-Gunu-Ekinligine-Yuksekokulumuz-Ev-Sahipligi-yapti-20124
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Otizm-Farkindalik-Gunu-Ekinligine-Yuksekokulumuz-Ev-Sahipligi-yapti-20124


Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve bölümler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir.  

KANITLAR:  

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155  

2022 Yılı İdari ve Mali İşler Birim Raporu  

https://imidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/253/files/2022%20y

%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf 

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Yüksekokulumuzda danışma kurulunun oluşturulması, 3+1 uygulaması protokolleri 

aracılığıyla başlayan yüksekokul-sektör iş birlikleri ve gönüllülük çalışmaları dersi yeni olan 

uygulamalardır ve toplumsal katkı performansının izlenmesine yönelik mekanizmalar henüz 

oluşturulamamıştır. Fakat bu alanda geliştirmeler yapılması yüksekokulun akademik ve idari 

toplantılarında gündeme alınmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite: 

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan yönetim modeli ve idari 

yapılanmasıyla ilgili olarak tüm süreçler tanımlanarak süreçlerle uyumlu yetki, görev ve 

sorumluluklar paylaşılmıştır. Bu durum birimin internet sitesinde organizasyonel şema ile ilan 

edilmiştir.  

Yüksekokulumuzda tesis edilmiş yönetim sistemi diğer akademik ve idari personelin 

görüşlerine başvuracak şekilde şeffaf ve katılımcılığa açık bir anlayışla işletilmektedir. Bu 

kapsamda iç paydaşların fikirlerine önem verilmektedir. Bu süreçlerde öğrenci bilgi yönetim 

sistemi, elektronik belge yönetim sistemi gibi bilişim teknolojilerinden istifade edilmektedir. 

Dolayısıyla öğrencilerin görüş, öneri, şikâyet ve beklentileri bu elektronik sistemler üzerinden 

dikkate alınmaktadır. 

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
https://imidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/253/files/2022%20y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
https://imidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/253/files/2022%20y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf


Yüksekokul bünyesinde birim kalite yönetim komisyonu oluşturulmuştur. Bu komisyon 

hâlihazırda Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kalite Güvencesi Sistemi Yönergesi üzerinden 

çalışmalarını yürütmektedir. Konuyla ilgili yapılan toplantılar yüksekokulun internet sitesinden 

ilan edilmektedir. 

B. Eğitim ve Öğretim: 

Yüksekokul bünyesinde programların tasarımı, uygulamaya konulması ve öğrenci alma 

kriterleri ve süreçleri Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenmiş yönetmelikler üzerinden 

yürütülmektedir. Bu kapsamda belirlenmiş olan yasal metinler yüksekokulumuz için de 

bağlayıcıdır ve şeffaf olarak uygulanmaktadır. 

Eğitim ve öğretim hususunda yüksekokul kendi alanında belirli bir tecrübe ve birikim 

seviyesinde bulunmaktadır. Kurum bünyesinde mevcut olan programların kendi alanlarında 

sektöre yönelik ders programları ile faaliyetlerinin yürütülmesi öğrenciler için önemli bir 

kazanım olarak değerlendirilmektedir. Bu kapsamda öğrencilere yönelik uygulamalı ve teknik 

gezileri de kapsayacak eğitimlerin verilmesi sürekli olarak benimsenin bir kurum politikası 

haline gelmiştir. Yüksekokul bünyesinde eğitim – öğretim faaliyetlerini yürütmek için 

derslikler, kütüphane, bilgisayar altyapısı, projeksiyon cihazları, ses sistemleri, spor alanları, 

toplantı alanları mevcuttur. Öğrencilerin ayrıca Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

bünyesinde bulunan merkez kütüphaneden yararlanması için elektronik ortamda katalog sistemi 

mevcuttur. Yüksekokul bünyesinde tüm programlarda danışmanlık görevini yerine getiren 

akademik personel bulunmaktadır. Bu durum meslek yüksekokulunun kendi internet sitesinde, 

öğrenci bilgi sisteminde ve sözlü olarak öğrencilere duyurulmaktadır.  

Yüksekokul bünyesinde eğitim kalitesini en üst seviyede tutmak için alanında yetişmiş 

akademik personelin istihdam edilmesine çalışılmaktadır. Akademik personelin alım süreçleri 

ise için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

uygulanmakta ve karar almalarda kullanılmaktadır. Bu kriterlerin belirlenmesi için 

Yükseköğretim Kurulu ve Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi tarafından oluşturulmuş 

mevzuatlara tavizsiz şekilde uyulmaktadır. 

Yüksekokul bünyesinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler, 

kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; birimin bu 

kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmaktadır.  



C. Araştırma ve Geliştirme: 

Birim bünyesinde bulunan akademik kadronun bilimsel araştırma projeleri kapsamında 

desteklenmesi, ayrıca akademik teşvik sistemi üzerinden de teşvik edilmesi sağlanmaktadır. 

Bunun yanında eğitimci kadronun talepleri doğrultusunda kendilerine araştırma ve geliştirmeye 

yönelik diğer destekler de verilmektedir. Örneğin gerekli idari izinlerin verilmesi, diğer 

kurumlardan istifade edebilmeleri için gerekli resmi yazışmaların yapılması gibi uygulamalar 

birim bünyesinde mevcuttur.  

D. Toplumsal Katkı: 

Yüksekokul bünyesinde gerçekleştirilen eğitsel faaliyetlerin toplumsal katkıyı temel alarak 

gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. Burada yetişen öğrencilerin meslek hayatlarında 

kurumlarına ve topluma faydalı icraatlar gerçekleştirebilmeleri için olabildiğince mesleki 

dersler ile işyeri eğitimi ve işyeri uygulaması dersleri aracılığıyla geliştirilmelerine 

çalışılmaktadır. 3+1 işyeri uygulaması kapsamında yüksekokul ve sektör iş birlikleri toplumsal 

katkı yönünde de önemli faydalar sağlamaktadır. Yüksekokulun faaliyet gösterdiği Erdek ilçesi 

yerel yönetim birimleri ve turizm işletme yöneticilerinden oluşan danışma kurulunun gerek 

ilçenin gelişimi gerekse yapılacak iş birlikleri açısından toplumsal katkı yönünden önemli bir 

adımdır. Bununla birlikte Gönüllülük Çalışmaları dersi ile öğrenciler önemli sosyal sorumluluk 

projelerine imza atmakta ve bu kapsamda etkinlikler gerçekleştirilmektedir. 

Yüksekokulumuzda toplumsal katkı anlamında faaliyete geçen uygulamalar henüz yeni olup 

bu faaliyetlerin geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi anlamında çalışmalar devam etmektedir.  

GÜÇLÜ YÖNLER 

Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin sorun tespitleri yapılmış olup iyileştirme ve izleme 

çalışmalarına ihtiyaç duyulmaktadır. Sürekli iyileştirme çalışmalarıyla eksik olan yönleri hızla 

olumlu yönde değişim gösterecektir. Yüksekokulumuz eğitim ve öğretim kapsamında 

programların izlenmesi ve güncellenmesi; eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi ve öğrenci 

kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilenmesi açısından güçlü olarak 

değerlendirilebilir.  

İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

Yüksekokulumuzun gelişime açık yönleri liderlik, yönetim ve kalite kapsamında yönetim 

modeli ve idari yapı; kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik; misyon, vizyon ve 

politikalar; stratejik amaç ve hedefler; bilgi yönetim sistemi; insan kaynakları yönetimi; süreç 

yönetimi, öğrenci geri bildirimi ve uluslararasılaşma performansı olarak belirlenmiştir. 



Eğitim ve öğretim kapsamında programlarının tasarımı ve onayı; programın ders dağılım 

dengesi; ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu; öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı; öğretim yöntem ve teknikleri; ölçme ve değerlendirme; yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma; öğrenme ortam ve kaynakları; akademik destek hizmetleri; 

tesis ve altyapılar; sosyal, kültürel, sportif faaliyetler ve atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri gelişime açık yönler olarak ortaya çıkmıştır.  

Araştırma ve geliştirme kapsamında araştırma süreçlerinin yönetimi; iç ve dış kaynaklar; 

araştırma yetkinlikleri ve gelişimi; ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri; araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi ve öğretim 

elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi gelişime açık yönler olarak belirirken 

toplumsal katkı alanında ise toplumsal katlı süreçlerinin yönetimi ve kaynaklarının 

yüksekokulumuz gelişime açık yönlerinden olduğu ortaya çıkmıştır. Bu süreçlere ilişkin gerekli 

iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır. 

Yüksekokulumuzun zayıf yönleri olarak liderlik yönetim ve kalite kapsamında liderlik, 

kurumsal dönüşüm kapasitesi, iç kalite güvencesi mekanizmaları, performans yönetimi, 

finansal yönetim, iç ve dış paydaş katılımı, mezun ilişkileri yönetimi, uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi ve uluslararasılaşma kaynakları, eğitim ve öğretim kapsamında 

dezavantajlı gruplar, öğretim yetkinlikleri ve gelişimi, eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme; toplumsal katkı kapsamında ise toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi ortaya çıktığı görülmüştür.  

SONUÇ 

Yüksekokulumuzun güçlü yönleri olmakla birlikte gelişmeye açık olan ve zayıf yönleri olarak 

ortaya çıkan alanlarda gerekli iyileştirme çalışmaları için planlamalar yapılmıştır.  


